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Sehr geehrter Herr Landtagsprésident,

im Rahmen der EU-Strategie 2020 und der Ostseestrategie definiert die Européische Uni-
on ihre Férderziele fur die nachste Forderperiode ab 2014, Wachstum und Beschaftigung,
Innovation, Forschung und Entwicklung sowie. Klima- und Umweltschutz sollen nachhaltig
mit den Férderinstrumentarien unterstitzt werden. Regionale Strategien sollen die EU-
Strategie erganzen und im Rahmen von Aktionsplanen die Zielerreichung gewahrleisten.

Mit unseren 'konzeptionellen Uberlegungen zur deutéch-dénischen Zusammenarbeit in
Schleswig-Holstein (Danemarkstrategie) greifen wir dieses Ansinnen auf.

Dénemark ist fir Schleswig-Holstein der wichtigste Partner in Skandinavien und im Ost-
seeraum. Mit der Fertigstellung der Fehmarnbelt-Querung 2020 wird unsere Verbindung
zu Danemark noch intensiver. Wir wollen daher durch unsere Kooperation mit Danemark
far mehr Wirtschaftswachstum und zusétzliche Arbeitsplatze sorgen.

Um dieses Ziel zu erreichen, hat die Landesregierung am 30. November im Kabinett die
beiliegenden konzeptionellen Uberlegungen zur deutsch-dénischen Zusammenarbeit.
(Danemark-Strategie) verabschiedet. Diese Uberlegungen sollen bis zum Fruhjahr mit der
danischen Regierung, mit danischen und schleswig-holsteinischen Kommunen, Wirt-
schaftsférderern, den Industrie- und Handelskammern und vielen anderen diskutiert wer-
den. ‘

Mit der Danemarkstrategie wollen wir die positiven Erfahrungen aus der seit Jahren er-
folgreichen Kooperation mit der Region Suddanemark auf ganz Danemark tibertragen.

- Schon alleine durch den Bau der Fehmarnbelt-Querung wird die im Rahmen des
STRING-Verbundes betriebene Kooperation mit der dénischen Region Seeland und der
Hauptstadtregion Kopenhagen an Bedeutung gewinnen.
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Wir schiagen vor, die Zusammenarbeit mit Danemark auf die folgenden Strategiefel-
der zu konzentrieren:

Verkehrsinfrastruktur fir die Jatland- und die Fehmarnroute
Grenzlberschreitender Arbeitsmarkt und Sprachkompetenz
Gesundheit, Gesundheitswirtschaft

Energie- und Klimaschutz

Tourismus

Ernahrungswirtschaft

EU-Forderstrukturen.

Im Rahmen der Danemarkstrategie stellen wir eine Reihe von Handlungsansatzen
zur Entwicklung der Strategiefelder zur Diskussion. Zu den Handlungsansatzen ge-
héren unter anderem

der Einsatz fir eine neue deutsch-dénische Arbeitsmarktkommission,

die Entwicklung eines Regionalwirtschaftlichen Entwicklungskonzepts fur die
Fehmarnroute,

die Intensivierung der Gesundheitskooperation mit ganz Danemark,

der Ausbau der Kooperation in den Bereichen Windenergie, Biomasse sowie der
Plattform ,FURGY" und deren Ausdehnung auf ganz Danemark,

der Ausbau des Tourismus zwischen Schleswig-Holstein und Danemark durch
mehr und bessere Angebote,

der Aufbau einer strategischen Partnerschaft bei der Ernéhrungswirtschaft insbe-
sondere in den Bereichen Forschung und Entwicklung sowie Wissen und Ausbil-
dung und

die Entwicklung einer gemeinsamen Position zu den européischen Forderstruktu-
ren ab 2014.

Besonders wichtig ist uns bei den Handlungsansatzen, dass der Landesteil Schles-

wig und die Region Ostholstein/Lubeck nicht gegeneinander ausgespielt werden.

Dies gilt natirlich besonders bei der Verkehrsinfrastruktur. Ich weif}, dass der Lan-

desteil Schleswig in Sorge ist, die Landesregierung werde Mittel von der Jutlandroute

abziehen und diese fur die Entwicklung der Fehmarnroute einsetzen. Das wird es
aber mit dieser Landesregierung nicht geben. Wir brauchen beide Achsen, um
Schleswig-Holstein insgesamt zu entwickeln.

lch bitte Sie um Ihr Mitwirken und tibersende Ihnen anbei die konzeptionellen Uber-
legungen zur Danemarkstrategie der Landesregierung. Ich wirde mich freuen, wenn
Sie mir bis zum 1. April 2011 ihre Anmerkungen und Anderungsvorschlége, gerne
auch per Mail, Gbermitteln wiirden. Im April werden alle Anderungsvorschlage zu-
sammengefiihrt und dem Kabinett bis Juni 2011 die endgultige Dénemarksirategie



vorgelegt. Dabei werde ich mich natirlich bemuhen, [hre Anderungen so weit wie
m&glich zu berlicksichtigen.

Fur Ruckfragen steht lhnen mein Mitarbeiter Dr. Friedhelm Boyken, Telefon
0431/988-1727, Fax 0431/988-611-1727, Email: friedhelm.boyken@stk.landsh.de,
gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen







I Hmtergrunde

Danemark ist der wmht:gste politische und wmschafthche Partner Sch!esw;g Ho!stelns in

Skandinavien und in der Ostseeregion

So wurden im Jahr 2009 Waren fur knapp 1,31 Milliarden Euro nach Déhemark expor-
tier{ dies entspricht einem Gesarhtanteil an den schleswig- holsteinischen Ausfuhren

von 8,7%, trotz einem Ruckgang von 1,6% im Vergielch Zum Vorjahr aufgrund der Wirt-

schaftskrise. Die Einfuhren gingen um 16% auf 2,45 Milliarden Euro zuriick und stellen

14,3% der schleswzg holsteinischen Einfuhren dar. 7

Mit einem Anteil von-durchschnittlich 17% sind die Ostseeanrainer von besonderer Be-
deutung fiir die schleswig-holsteinische Exportwirtschaft. Dabei machen die Exporte
nach Dénemark mehr als die Hélfte des schleswig- holéteinischen Skandinavienhandels
aus. Besonderes: Gewicht hat dabei der betréchtliche Export von Flelsch und Fielsch—
konserven nach D&nemark.

Jeden Werktag kreuzen rund 6.000 mautpﬂlch’uge LKW die deutsch dénische Grenze
allein am Autobahnitbergang der A 7 in Eilund _

Téglich pendeln auf der Jutlandroute rund 13 000 Menschen nach Danemark und

- 1.000 nach Schleswig-Holstein, um dort zu arbeiten. Glng man im Jahre 2000 noch von'

:nsgesamt 2.500 Pendlern aus, ist seitdem aufgrund einer stark angestlegenen Ar-

.beltskraftenachfrage in Danemark die Pendlerzahl in Richtung Norden erheblich ange-

stregen Nach Angaben des Regionskontors Sznderjy[land SCh[eSWIg in Padborg belief
sich die Grenzpend!erzahl gegen Ende des Jahres 2008 auf rund 18.100. Im Zuge der
Wirtschaftskrise sind die Zahlen a!lerdlngs auf aktuell 13.000 zuruckgegangen Viele

der deutschen Grenzpendler sind zuriickgekehrt und suchen | in Schleswig- Holstein Ar-

beit. Diese konnten sie in Schleswig-Holstein bei danischen Unternehmen finden, die
aufgrund der hiedrigeren Arbeitskosten, der finanziellen Férderung und der optimalen

Umweltbedingungen in Grénznéihe investieren.

-Im Gesundheitsbereich werden viele Danen insbesondere bei Kfebserkrankungen in

Schleswig-Holstein behandelt, besondere Bedeutung hat dabei das NRoCK (Nordeu-




ropalsches Radloonkologlsches Centrum Kiel), das zurzelt in Kiel gebaut wird und fur

elnen W:rtschaﬁllchen Betrieb auf Patienten aus Skandinavien angewiesen sein wird.

Traditionell konzéntriert sich die Kooperation des Landes auf die Jutlandroute (fri.'zher das
alte Amt Nordschleswig, jetzt Region Syd_dénmark). Auch auf der Fehmarnroute wird seit
Vielen Jahren kooperiert. Diese Koopération_wird schon vor der ErﬁﬁnUng der festen Feh-
marnbeliquerung (geblant 2020) weiter an'Bedeutuhg gewinnen und auf ganz Schleswig-
Holstein ausstrahlen. Die Landesregierung will beide Routen éntwickeln, ohne sie gegen-

einander auszuspielen.

_ a) Jiitlandroute _

: Von den verschiedenen mtematlonalen Partnerschaften Schleswig- Hoistelns ist die histo- -
risch gewachsene Kooperation mit der Region Syddanmark die fundierieste. Es besteht
bereits ein dichtes Neiz an '-Akteur_en, dié gemeihsam,_\iertrauensvoﬂ und getragen von
. fairer Partnerschaft am Ausbau der grenziiberschreitenden Kooperation arbeiten. Dazu
gehoren insbesondere die folgenden Akteure:

o die danische Minderheit in Schleswig-Holstein und die deutsche Volksgruppe in
Danemark, die sich traditionell als Briickenbauer verstehen und zahlreiche Pr'ojékte
initilert haben, | o | |

» die Kommunen (vor allem der Kreise Nordfriesland, Schleswig-Flensburg, der Stadt

' Flensburg und der stiddanischen 'K_om-munen Trahder, Haderslev, Senderborg und
Aébenraa) ‘

e die europalsche Region Sznderjylland Schlesmg

e die Industrie- und Handelskammer Flensburg und andere W!rtschaftsorgamsatlo-
nen auch auf danischer Seite (z. B. Udviklingsrad Sﬁnderjyiland),

o die Allgemeinbildenden und Berufsbildenden Schulen

o die Hochschulen auf beiden Seiten der Grenze

o die Kultureinrichfungen und

- o zahllose ehrenamtlich téiﬁge Vereine und Verbénde.

Die Landesregierung hat mehrfach Berichte zur vielfaltigen Kooperation zwischen Schles-
wig-Holstein und (Sud-}Danemark zustimmend zur Kenntnis genommen (Grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit mit Danemark, vom 03._06.2003, Drucksache 15/2731;

Weiterentwicklung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit zwischen Deutschland




und Danemark, vom 14.09.2005, Drucksache 16/253; Bericht U_ber die grenzi]berschfek
tende Koéperation mit Syddanmark, vom 15.04.2008, Ka_binettsvorlage Nr. 75/08, Grenz- )
-fjbe'rschreite'nde Zusammenérbeit mit Syddahmark vom September 2010, Drucksache
17/782). | o

Die grenziiberschreitende Zusammenarbeit hat sich nach der Gebietsreform'in Dénemark =
zwuschen dem Land SCh|eSW!g Holsteln und der zum 01.01.2007 neu gegrindeten Regi-
_on Syddanmark erfolgrelch weiterentvwckelt Diese Zusammenarbeit fuldt unter anderem
auf

© der Partnerschaftsverelnbarung vom 27.06. 2007 (Kablnettsvorlage Nr. 134/2007

~ vom 13.06.2007)

e den Jahrllchen Arbeltsplanen fur die Jahre 2007 bls 2010 (Kab:nettsvor]age Nr.
134/2007 vom 13. 06 2007, Kabmettsvor[age Nr. 68/2008 vom 16.03. 2008 Kabi- |
neﬁsyorlage Nr. 195/09 vom 08.09.2009), ' |

e sowie der Infrastrukturvereinbarung ,,Geme’insames Papier zum grenzuberschrei— _
tenden Verkehr und !Vlobllltat Schleswig- Holsteln und Region Syddanmark“ vom
20.05.2008. o ‘

e Hinzu tritt die 2008 neu erarbeitete Strategié ~von der Grenzregion zur Wat:hs—
~ tumsregion®. ADi'e Strategie ist von der_Regionalversamm[ung der Région Sgnderjyl-
land-Schleswig am 07.04.2009 und dem Regionsrat der Region Syddanmark am |
29.04.2009 angenommen worden. Die Landesrégierung hat diese Strategie am -
- 08.09.2009 zur Kenntnis genommen (KabinettévorfagéNr., 195/09). |

Schleswig-Holstein und die Regidn Syddanmark haben im September 2009 verabredet,

- sich 2009 und 2(__)1'0 im Wirtschaftsbereich auf die Themen Energie, Erlebniswirtschaft/
Tourismus und Gesundheitswirtschaft zu konzentrieren (Kabinettsvorlage N 195/09, vom
08.09.2009). Innerhalb dieser Therﬁen sollen aufbauvend und ergdnzend zu den bereits
bestehenden MaBnahmen und Projekten weitere markante Projekte entwickelt werden,
um gemeinsame Starken der Region Syddanmark~SchlesWig'-Holstein‘ besser zu vermark-
ten. Dabei sollen Wirtschaft und WiSSenschaﬂ einbezogen werden, Auch sollen Barrieren
fir die grenzuberschreitende-Zusa'mfnenarbeit, die die weitere Enfwicklung der Region
und dié- Freiz'ﬁgigk_e-it von Arbeitskraften, Waren und Di_enstleistungen behindern, abge-

‘baut werden.




~Im Mai 2010 wurde vom INTERREG [V A Prdgramm das Projekt ,Success - Gemeinsam
.die Zukunft gestalten” génehmigf, Pariner sind die Region Syddanmark, die Entwick-
lungsagentur Nord, die Wiﬂschaﬁsférderungsgese!!schaft far die Region Kiel, Rendsburg-
Eckernférde und Plén mbH. An dem Projekt sind auch zahlreiche Netzwerkpartner betei-
ligt unter anderem die Industrie- und Handelskammer zu F!en_sburg, Wirtschaftsférde-
_.rungsgeselilsch‘aﬁen'Kié], Neumiinster und Nordfriesland sowie die La-ndesregierung
Schlesw'ig-Hb[stein; ,,SUCCESS“ soll dazu beitrageh; dass sich die Grenzregion zu einer . -
Wachstumsregion entwickelt. Durch eine systematisch aui‘gebaute Zusammenarbeit zwi-
schen den wichtigsten Akteufen beiderseits der Grenze sowie mittels einer Palette von |

' Marketingm'aﬁnahmen soilern_ die grenziberschreitenden Starken der deutsch-dénische.n
Region 'sichtbar gemacht, die Schaffung wirkungsvoller und zukunftsgerichfeter Projekt-
ideen e'rlléichtert und Barrieren foW?chstum-'und Mobilitdt abgebaut werden. Dieses Pro-

+ jekt, mit seinem raumlichen Zu’schn_i‘tf auf die gesamte INTERREG IV A Region wird einen

wichtigen strategischen Ansatz Iiéfem, um sowohi die regionalen Teilréume in Schleswig-

Holstein als zugleich auch die Kooperation mit Syddanmark weiter zu entwickeln.

b) Fehmarnroute _

Auch auf der Fehmarnrou’ce glbt es ebenfal[s zahlrelche Akteure. !nsbesondere hervorzu-
“heben ist das Engagement der Stadt Fehmarn des Landkreises Ostholstein, der Stadt
Libeck, der ]ndustr[e- und Handelskammer Lubeck der regionalen Handwerkskammem
der Agentur fiir Arbeft Libeck mit ihren Geschéftsstellen, der beruflichen Schulen des
' Fehmarnbelt Committee, des Fehmarnbelt Business Council, die INTERREG A Aktivitaten
sowié die STRING-Kooperation. Die 'Landesregierung begriifit dies und wird diese auch in-
den nachsten Jahren koordinierend unterstiitzen. Die Koord]nétion auf Ebene der Landes-
regierung erfolgt federfuhrend durch die im Ministerium fiir Wissenschaft, Wtrtschaft und
Verkehr bestehende Prqektgruppe Fehmarnbeitquerung

Ziel der STR!NG-Kooperaﬁbn, die seit 1999 besteht und Schleswig-Holstein mit den Re-
gionen Hamburg, Skéne (Stuidschweden) und den beiden danischen I"\"egionen‘Sjael.land -
und Hovedstaden verbindet, ist es von Anfang a.n gewesen, die Potenziale der PartnerreQ
gionen zu blindeln, um gemeinsém eine wettbewefbéféhige Meta—Region zu entwickeln.
Die Landesregierung kann diese vorhandene Struktur nutzen, ausbauen und in die D&-
nemark-Strategie einbinden. Die STRING—Kobperation bild.et schon heute den fiir Schles-




wig-Holstein besonders interessanten Raum zwischen den Metropolen und nordeuropai- '

schen Wachstumskernen Hamburg und Oresund ab.

Konkret wurde die grenziberschreitende Zﬁsammenarbeitédwehi auf regioha_lef Ebene
als auch auf derEbené des Konigreichs Danemarks, der B‘undesrepublik Deutschland
und des Landes: Sch!eswigéHoIstein_ durch die Planungen zur festen Fehmarnbeltquerung.
Seit Beginn der 1990er Jahre hat sich diese Zusammenarbeit En_tehsiviert und wu‘rde
durch den Staatsvertrag zur Realisierung der festen Fehmarnbeltquerung vom 03.09.2008

bestatigt.

Sch['eswigaHol'ste'in erwartet durbh diesen Lickenschluss im transeuropéiéchen Verkehrs—
netz WIchtlge lmpulse far das ertschaﬂswachstum und die Arbeitsplatze in der Reglon

entfang dieser Verkehrsachse aber auch im gesamten Land.

Auf Initiative von SchleéWig-Hoistein haben die funf STRING-Regicnen zusammén mit
dem ,Fehmarnbelt-Committee* und dem ,Fehmambelt Business Cquncil“ im Juni 2009 in
Lubeck die internationale Konferenz ,Building New Bridges in the South Western Baltic

'Region“ veranstaltet.

Zentrales Ergebnis dieser Konferenz war die Verabsch ieduhg dér ,,Li]beck'er' Deklaration®,
in der vereinbart wurde, sich auf eine weitere Zusammenarbeit in sieben Handlungsfel-

dern zu konzentrieren:

1. Entwicklung eines integrierten Verkehrssystems fuf.die'grenz'L]ber_s_chréitend'e
Region | | '

2. Schaffung einer weltwelt fuhrenden Wissensregion -

3. Unterstiitzung von gemeinsamen Marketmgaktlwtaten fur den Tourasmus in der
STRING- Reglon

4. Bildung eines gemeinsamen: Arbeltsmarktes und Grundung eines Netzwerks fur
den Arbeitsmarkt in der STRING- Reglon _

5. Erreibhen eines Spitzenplatzes beim Klimaschutz und der nachhaltigen Entwick-
lung in Europa | R |

6. Kultureller Britickenschlag (iber den Fehmarnbelt




7. Entenszvnerung der Kooperation und des grenzuberschreltenden Informatzonsaus-

tausches

Die ,Lubecker Deklarat_ion" soll jetzt durch konkrete Aktivitaten und Projekte mit Leben
gefilit werden. Das Politische Forum STRING hat am 7. / 8. Juni 2010 in Malmé ein ent-
sprechendes ,Aktionsprogramm STRING® verabschiedet. -

- Mit der Entécheidung des Konigreichs D_é‘memark und der Bundesrepublik Deutschland,
| die feste Fehmarnbeltquerung zu 'bauen, tritt dieser deutsch-danische Kooperationsraum
.-noc'h' starker als bisher in den Fokus der'LandespoIitik Das Projekt gehort zu den priorité-
-ren transeuropalschen Verkehrspro;ekten der Europalschen Union’ (TEN-V-PrOJekt) und

wird von ihr f:nanZIeII unterstiitzt.

' Die L'andesregi'erung hat mehrfach erklért,‘ die sich mit dem BaLi der festen Fehmarnbelt-
quei’ung bietenden Chancen fi]!' Schleswig-Holstein entschlossen nutzen zu woiién,' ins-
besondere fiir eine nachhaltige régidhalwirtschaft!iche Entwicklung entlang der Landes-
entwicklungsachse Alund des gesamten Ostholsteinischen und [.ibecker Raumes.

c) Eckpfeiler der Ddnemark-Strategie ,

Im Ergebnis sind die Syddanmark-Kooperation auf der Jitlandroute und die STRING-
Kooperation auf der Fehmarnroute die naiﬂrlibhen Eckpfeiler einer Danemark-Strategie
der Landesregierung. In éin‘er stérkeren Koopera’tion der Akteure auf der Jutland-Routé

und der Fehmarnbelt-Route liegen Entwicklungspotenziale, die es.auszusc:htipfen gilt.

Seit der Gebietsreform gliedert sich das Kénigreich Danemark in finf Regionen: Syddan-

~mark, Midtjyliand, Nordjylland, Hovedstaden, S;'ae'lland Mit der Region Syddahmark ko-

“operiert das Land bereits intensiv. Des Welteren wird mit Sjeelland und Hovedstaden (ge-
meinsam mlt Hamburg und dem schwedlschen Skéne) bereats im Rahmen der pol;tlschen
Kooperation STRING zusammen gearbeitet.

Die Landesregierung macht sich dafur stark, dass die Region Syddanmark einen Beob-
achterstatus in der STRING-Kooperation erhélt, um die Vernetzung zwischen der Jitland-
und der Fehmarnbelt-Achse zu intensivieren. Die Landesregierung wird kinftig in die Ko-

operation éuf der Jitlandroute neben Syddanmark auch die Regionen Midtjylland und




Nordjyiland éinbeziehen (also die gesamte Halbinsel Jylland), insbesondere mit Blick auf

die Abstimmung von verkehrspolitischen Vorhaben.

Das Land Schleswig- Hoisteln und die danischen Regionen werden die grenzuberschre:—
tende Kooperation nur mit Unterstutzung der nationalen Regierungen und der europal-
schen Ebene ausbauen kénnen. Zahlrelqhe Kompetenzen liegen auf diesen politischen
Ebene’n, z. B. beim Abbau von Barrieren auf dem Arbeitsmarkt, b'ei' Anerkennungsfragen
von Beruféabschlﬂssen und bei der Planung und Finanziemng der Verkehrsinfrastruktur.
Mit Blick auf diese Ebenen Politik zu koordinieren und die schleswig-holsteinischen A!nte-

ressen zu formulieren, ist eine Aufgabe, die der Landesregierung zukommt.

Das Land begrtit das partnerschaftliche Engagement der Freien u'nd Hansestadt Ham-
-burg fur die feste Fehmarnbeltquerung. Die Kooperation zwischen der Metropolregion
Hamburg und der Oresundregion Hiegt im politischen und wirtschaftlichen interesse

Schleswig- Holsteins.

d) Mmderhelten ‘
Die nationalen Mlnderheaten und Volksgruppen im deutsch- danischen Grenzland die
damsche Minderheit und die friesische Volksgruppe im Landesteil Schleswig sowie dte
‘deutsche Volksgruppe in Syddanmark — sind wesentliche Akteure dieser Region. Der
échleswiguhoisteinischeﬁ Landesregierung ist es ein Anliegen, die Minderheiten in ihre
grenziberschreitende Arbeit und Initiativen einzubinden und so den standigen Dialog mit
ihnen weiter zu fithren. Die Minderheiten tragen mit ihrer Existenz und ihrem Wirken nicht
~.nur zur kultUrellen Vielfalt bei, sonde'rr}'haben auch wichtige Briickenfunktionen bei der

- gegenseitigen Kulturvermittiung inne.

Il. Strategische Ziele

Ministerprasident Peter Harry Carstensen hat in seinér Regierungserklarung vom
18.11.2009 eine politische Perspektive fur die weitere EntwiCk]ung des Landes deutlich
Uber diese Legislaturperiode hinaus skizziert und dabei das Jahr 2020 ins Auge gefasst.
Dér Min'isterprésident hat deutlich gemacht, dass sich alles auf die Haushaltskonsolidie-
rung konzentrieren miisse. Spétestens 2020 misse das Land ohne neue Schulden aus-

- kommen. Als Schwerf)unkte fur die Arbeit der Landesregiérung wurden festgelegt:




1. Arbeit und Beschaftigung sichern,

2. neues Wachstum erméglichen,

3. Bi!dungsqualitét verbessern und

4. die Schbpfung bewahren.

" Diese Prioritaten mussen sich in der strategischen Ausrichtung der Kooperation mit Da-

nemark w;derspiege]n Im Kern geht es darum, ‘durch die Kooperation mlt Dénemark in

Schleswag -Holstein mehr nachhaltiges ertschaftswachstum Zu erzeugen, bestehende

“Arbeitsplatze zu sichern und méglichst neue zu schaffen. Das wurde auch die offentlichen

Kassen entlasten: Mehr Steuereinnahmeh und'weniger Sozialausgaben leisten einen Bei- |

trag zur Haushaltskonsolidierung.

1. Strategische Handlungsfelder, Projekte und Ressbrtiustéindigkeiten_

1. Verkehrsinfrastruktur fir die Jiitland- und die Fehmarnroute

Die feste Fehmarnbeltquerung und ihre Hmterlandanbmdungen stehen derzeit im ver-

kehrspolitischen Blickpunkt. Mit Blick auf die Jutlandroute gibt es zahlreiche von der Lan-

des’regierung' verfolgte VerkehrsprOJekte die in der von Schleswig-Holstein und der Regi-

on Syddanmark unterzeichneten Infrastrukturverembarung vom 20.05. 2008 beschrieben

sind. Dazu gehoren unter anderem

der Weiterbau der A 20, 7
der sechsstreifige Ausbau der A 7 zwischen Hamburg und Bordeshofm

der abschnittsWeise Ausbau der A 23 bzw. der B 5 entsprechend ihrer verkehrli-

“chen Belasiung, '_

der Ausbau der B 189 im Bereich Handewitt. |
die Sanierung der Eisenbahnhochbriicke bei Rehdsburg,
der zweigleisige Ausbau der Strecke Niebiill-Westeriand,

Umsetzung des Achsenkonzeptes (Ausbau der Strecken Efméhdrn - Harhburg und

- Hamburg - Bad Oldesloe)

die Durch'bindun‘g von Nahverkehrsziigen zwischen Niebill und Esbjerg,.
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~ Die Landeére'gierung hat _mehi'fach erklart, der Landesteil Schleswig dirfe verkehrspo!i—
tisch nicht abgeh‘éngt werden. Die Region Syddanmérk hat éhnlich.és far die' Bedarfe Syd-

danmarks erklart und bei den Verhandiung’eh zum Infrastrukturpaket der danischen Re-
gierung 2008/2009 sowie im Rahmen der Regierungsstrategie -Danmark i balance i en
globale verden® der dénischen Regierung aus dem September 2010 Vérbesserungen er-
zielen kénnen. Die Landesregiérung sieht es als ihre Aufgébe an, allen Regionen gleich-
wertige Entwick!ungschahcen zu geben. Die Interessen einer Regiojn‘di}rfen nicht gegen
die fnteressen einer anderen Region ausgespielt werden. Dies gilt auch fiir die-verkehrs-
politischen Vorhaben auf der Jitland- und der. Fehmarnroute. Von den 'rriit dem Bau der -
festen Féhmarnbeltquerung'verbu'ndene;n Wachstums- und Entwickhingschancen wird

“das gesamte Land Séh]eswig—HoIStein profitieren'; Auch nach_Ert')ffnu'ng der-festeﬁ_ Feh-

‘ ma'mbeltql,l’erung behélt die Jutlandroute eine wichtige verkehrliche Bedeutung. -

Mit der festen Verbindung tiber den Fehmarnbelt werden Skandinavién und Kontinental-
- europa auf der kiirzesten Verbindung, der Vogelfluglinie, optirm_él miteinander verbunden.
Damit wird das letzte Teilstiick einer wichtigen transeuropéischen StraBen- und Eisen-
bahnve'rbindung in Nordeuropa geschlossen. Von der.fest.en Querung werden erhebliche
Zeitvorteile erwartet, die einhergehen mit einer Ve‘rbéss.erungder Standortqualitat und

Wetthewerbsfahigkeit der Wirtschaft im gesamten norddeutschen Raumn.

Die Fer’tigstellung der insgesamt rund 5,1 Milliarden Euro (Kosten Bauvariante Absenk-
tunnel) bzw. rund 5,2 Milliarden Euro ‘(Klost‘en der Bauvariante Schréigseilbri.’rcke) teuren
“Querung und-ihren Hinterlandanbindungen ist im JaherOZO vorgesehen. Laut dem am
03.09.2008 von Danemark und Deutschland untérzeichnetén Staatsvertrag Ubernimmt der-
Bund die Kosten flr die Hinte’rlandanbindungeh aﬁf deutscher Seite, wahrend Danemark
| die finanzielle Verantwortung fur die Querung sefbst und die Hinterlandanbindungen auf
dénischer Seite tibernimmt. Das Land Schleswig-Holstein hat sich bereit erklart, bis zu 60

~Millionen Euro fiir den Ausbau der Hinter]andanbindung zur Verﬁlgung_ zu stellen.

Far Sch!eswig;Ho]stein wird es insbesondere darum gehen, die feste Fehmérnbe]tque-
rung fir eine nachhaltige regionalwirtschaftliche Entwicklung insbesonderé des gesamten
Ostholsteinischen und Libecker Raumes zu nutzen. Kurzfristig gilt dies bereits fur die
Planungs- und Bauphase bis 2020 (z. B. die Einrichtung von Produktionsstétten / Bauha-

fen, die Beteiligung der schleswig-holsteinischen Bauwirtschaft an den Bauauftrdgen, die




10

Unterbringung und Versorgung der Arbeiter, die Nutzung des Querungsbau_s als touristi-
.sche Attraktion). Nach Fertigstellung der Querung (2020) wird es unter anderem darum
gehen, gewerbliche Ansiedlungen und damit dauerhafte Arbeitsplatze entlang der Feh-

marnroute zu erreichen und die Fehmarnbeltregion touristisch stérker zu vermarkten.

'Hand!ungsénsétze

~» Das Ministerium far Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr wird sich regelmaRig

- - im Rahmen der geplanten deutscthé'\nischen Verkehrskommission mit dem
dénischen Verkehrsministerium und dem Bundesministerium fur Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung sowie |

- in den regelméaBigen Treffen auf Staatsekretérs- und Arbeitsebene mit dem da-
nischen Verkehrsministerium . | . |
zZu gr‘e'nzﬁberr.schreitenden Fragen.im Bereich Infrastruktur und Verkehr austau-

schen. .

e Das Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr wird bei den Verhand- -

lungen mit dem Bund zum BLln'desverkehrswegép'lan' die Vorhaben, die im gemein--

samen schieswig-holsteinisch-dénischen Interesse liegen, einbringen.

° Das;Ministerium far Wissens’chaft. Wirtschaft und Verkehr wird die am 20.05.2008

“unterzeichnete InfrastruktUrveréinbarljng zwischen dem Land Schleswig-Holstein

und der Region Syddanmark, in der die fir die grenziiberschreitende Zusammen-

arbeit wichtigstén Projekte 'festgelegt worden sind,- umsetzen.

o Das Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft_ und Verkehr wird sich beim Bund und

der Deutschen Bahn AG flr eine regiohé!vertréigliche Trassenflhrung und ziigige
Umsetzung der Schienenhinterlandanbindung der festen ‘F.eh'mambeltquerung ein-

setzen.

e Die Staatskanzlei wird in Abstimmung mit der danischen Regierung, den dénischen
Regionen und dem Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr die Lbb— _
bytatigkeit fiir Verkehrsvorhaben bei der Bundesregierung und der Europaischen

Kommission deutlich ausbauen.
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2. Grenzi.iberséhreitender Arbeitsmarkt und S-prachkompetenz -

Die Diskussion um die regionale E'ntwicklung entlang der Achse zwischen der Metropol- -
_region Harhburg, der Hanéestadt'Li}beck und dem Kreis Ostholstein mit Fehmém ist in

| _den letzten Jahren intensiv durch die Planung einer festen ‘Fehmarnbeltquerung,bestimmt

worden. Der Bau der Fehmarnbeitquerung verédndert in der Planungs- Bau und Spétér in

der Betriebsphase die wirtschaftliche und strukturelle Situation im Kreis Ostholste[n und

der gesamten Region entlang der Ent\mck!ungsachse bis nach Hamburg.

Der Kreis Ostholstein hat zusarhmen mit den Kreisen Stormarn, Segeberg, Herzogtum-
Lauehburg und der Hanse_s"[adt Libeck sowie der Industrie- und Handelskammer Lilbeck
im Februar 2009 die Erarbeitung eines ,,Région_alen _Entwibklungskonzept (REK) fur die
Entwicklungsachse A 1 ais:FoIge des Baus einer festen Fehmarnbeltquerung” in Auftrag -
gegeben, das von der Landesfegie;u ng aus dem Zukunftsprogramm Wirtschaft geféfdert
wurde. Im Rahmen des REK werden die ,ko,nkreten' regionalwirtschaftlichen Chancen im
Zusammenhang mit dem Bau der festen Fehmarnbeltquerung uhferSucht. Der auf Verwal-
tu_ngsebéne abgestimmte Abschlussbericht des REK liegt seit Auguét 2010 vor, wird nun
in den politiséhen Gremien der'Region beraten und soll anschlieBend in einer Regional-
konferenz der Oﬁentllchke;t ‘vorgestelit werden. Das Leitbild des REK zielt auf:

o Schaffung einer Aufbruchst;mmung

e Chancen nutzen — stlken minimieren

e verstérkte regionale und grenzi]berschrreitende Kooperation

. Weiterentwicklung der Standortqualitéten/StérkUng der Landesentwicklungsach- |
se A1l. ' ‘

Die vier Handluhgsfeider, die im REK mit Entwicklungszielen und MaRnahmen / Projeki-
vorschldgen unterlegt worden si‘nd,:sind
e Tourismus
® Wirtschaft/Gewerbeﬂéchen'
e KooperatlonlBegegnung
o Verkehr

Die am REK béteiligten Partner bewerten die begonnéne Kooperation positiv und wollen
sie fortsetzen. Mit einem neu einzurichtenden Regionalmanagement soll die Fortsetzung

der regionalren Kooperation an der Entwicklungsachse A1, die Umsetzung der REK-Er-
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gebnisse sowie eine Starkung der Insel Fehmarn zur Béwéltigung der besonderen Aufga-
ben im Zusammenha'ng mit dem Bau des Querungshauwerks erreicht werden. Die Lan- |
_- desregierung wird das Pfoj_ekt ,Regiohale Zusammenarbeit an der Entwicklungsachse A 1
- als Folge des Baus einer festen Fehmarnbsltquerung® aus dem Zukunftsprogramm Wirt-
schatft férdern. Nach 2020 wird es darum gehen m‘ussén,' dass das Pendeln und Arbeiten

auf beiden Seiten de'rrGre‘nze so normal wird wie bereits heute auf der Jitlandroute.

'Obwohl die Frefzuglgkett der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lnnerha[b der Europa—
ischen Union. rechtllch verbrieft ist, weist die Praxrs noch viele ungeléste Fragen auf.
Deutlich ist insbesondere, dass unbeschadet rechtlicher Organlsatlonsformen Arbeits-
mérkte‘ .in der Européii_sbhen Union‘ ndc.h: immer kulturellen und sozialen Traditionen unter-
wbrfen sind — und d]és gilt auch in den deutsch.—dénischen.'Grenzregi-qnen. Auf der Jut- -
landroute ist in den vergangenen Jahren viel far daé Zusémmenwa'chsen zu einer
deutsch—dénischeh Arbeitsmarktregion geleistet worden. Trotz der internationalen Finahz~
und Wirtschaftskrise arbe.iteten im Dezember 2009 allein auf der Jutlandro_ute rund_13.0_00

Deutsche in Danemark und rund 1.000 D&nen in Deutschland. _

Die 2005 von _der danischen und deutschen Regierung eingese%z_te sogenannte Thénnes-
Andersen- Kommission hat mit ihrem 2006 vorgelegten Bericht viele Barrieren fiir den
grenzuberschreltenden Arbeitsmarkt aufgezelgt Mittlerweile sind viele davon beseitigt
Die gegenseitige Anerkennung von Berufsabschlussen kommt deutlich voran: Das déni-
sche und das deutsche Blldungsmlmstenum haben fur Ende 2010 /Anfang 2011 die Un-

terzelchnung einer gemeinsamen Erklarung in Aussicht gesteiit

Die Européiéche Union, der Bund, die 'Bundesagentur far Arbeit, das Land Schleswig-
Holstein und die grenznahen Kommunen férdem-die‘Aufnahme einer grenzilberschreiten-
den Enwerbstétigkei't durch vielféltige Beratungs- und Schulungsangebote. Gekenrizeich-
het ist das Engagement der verschiedenen Akteure im Wesentlichen durch_zwei strategi-

sche Ansétze:

- Zum Einen geht es,L'tr‘n die Finanzierung von Strukiuren und Beratungsangeboten. Hierbei
geht es insbesondere um die Information {iber Sozial- und Steuersysteme wie sie z. B.

vom Regionskontor der Region'Schleswig—-SQinderjyiland in Padborg angeboten wird. Zum
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Anderen geht es auch um Sprachkurse insbesondere fur Deutsche, die in Danemark ar-

beiten wollen.

Zum Anderen geht es um die Beseitigu}lg von rechtlichen Barrieren, die die Aufnahme
einer grenzuberschreitehden Erwerbstéatigkeit erschweren. Besonders relevant sind hier
das Steuer- und das Sozialversicherungsrecht. Die Régeiungskompétehz fir diese Gebie-
te liegt auf nationéler, zum Tell auch auf europé‘tischer Ebene. Relevante Fortsfc'_;hritte sind

hier nur mit Unterstiitzung der nationalen Regierungen zu erzielen. -

Erfreulich ist,.dass die Zusammeharbeit der arbeitsmarktpbiiﬁschen Akteure beidefseits
unserer nbrdliChen-Landesgrenze auf der J 'ut.ian,dr_outé in der jlingsten Vergangenheit
deutlich intensiviert werden konnte. Als Ergebnfs gegenSe'itiger Delegationsbesuche in
Kolding und in Pldn im Jahre 2007 und mit der Unterstiitzung des vdn der Landesregie-
rung geférderten Deutsch-Danischen Regionalmanagements bei der IHK zu Flensburg

hét sich das Deutsch-Dénisch_e Arbeitsmarktforum etabliert. Dieses Gremium, dem alle
wichﬁgen Akteure des grenzinerschrejtendeh Arbeitsmarktes angehdren, hat sich bereits
mit verschiedenen Problemstellungen-befasst und wird auch wéiterhin in gemeinsamen

Treffen arbeitsmarktliché. Themen begleiten und fortentwickeln.

Auf d_er‘FehmarrAlroute habén die Agentur filr Arbeit Lubéck und der Statistik-Service
Nordost der. BundeSégentuf fur Arbeit geméinsarﬁ mit der danischen Arbeitsverwaltung
Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland (Beschaftigungsregion Hauptstadt und
Seeland) erstmalig im Oktober 2010 Daten zur Situation und Entwicklung der Arbeitslo- -
sigkeit, der Beéchéftiguﬁg und der geme_!deteh Arbeitsstellen in der Fehnﬁambe]t—Regibn ,

zusammengestellt und verc'jffentlicht.

Eine der grofiten Barrieren auf grenzubersch-reitehden Arbeitsmérkten sind mahgelnde

Sprachkenntnisse. Wenn Sch]eswig-rl‘-iols-te-in die Kooperation mit Danemark gezielt aus-
bauen will, um in Schleswig-Holstein mehr Wirtschaftswachstum zu erzeugen, bestehen-
de Arbeitsplatze zu sichern und neue zu schaffen, dann sind danische Sprachkenntnisse
fiir die SchIeswig—Holstei'nerinnen und Schleswig-Holsteiner unabdingbar. Seit Jahren ist
indes der-Trend genau gegenlaufig: In SchleswiguHoIstein lernen immer weniger danisch,

und auch in Danemark ist die Zahl der Absolventen von Deutsch-Kursen riickigufig.
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Auf der Jtlandroute ist das Lernen der jeweils andereh Sprache — wenn auch riicklaufig —
'so doch verankert. Getragen wird dies vor allem von der danischen Minderheit im Lan-

desteil Schleswig und von der deutschen Volksgruppe in Nordschleswig.

Einen — relativen — Boom hat das Erlernen der d&nischen Sprache erfahren durch die Ver- -
dreifachung der Pendlerzahlen von 2002 bis 2009: Wer in Danemark arbeiten will muss
Grundkenntmsse der Sprache haben. Der danische Arbeitsmarkt hat im Wesenthchen
Nicht-Akademiker, vor allem Handwerker, aus Deutschfand_angezogen. Diesen ,,pend]er~

- relevanten® GrUppen sowie Betriebe kénnen sich durch danische Sprachkenntnisse den
danischen Arbeitsmarkt und Wirtschafisraum erschiielen. Danische Spr‘ach'kenntnisse
s.ollhten' bereits auch wihrend der Schulzeit.und Berufsausbildung durch die berufsbilden-
den Schulen vermittelt W_ert;len. Diese Gruppén efschliel&en sich damit faktisch den déni-
.'schen Arbeitsmarkt. Danemark ist vor allem fiir den Landesteil Séhleswig .arbeitsmarktpo-
litisches Umland®. In diésem Sinne bilden der Landesteil Schleswig und dié Region Syd-

_ 'danmark einen groBen Wirtschafts- und Arbeitsmarktraum. Die friihere Grenzreglon ent-

: 'w;ckelt ssch zu emer Wachstumsreglon

Im Landestefl SCh|eSWIg unterhielt dle danlsche Minderheit im Schuljahr 2009/2010

47 Schulen (5.565 Schiilerinnen und Schuler) und 55 Klndertagesstaiten (2 133 Klnder)
Hinzu kamen in diesem Zeitraum ca. 429 Kinder, denen auerhalb von Emrlchtungen_der
Dénischen Minderheit die dénische Sprache vermit’cel-twurde. Daneben gibt es 21 Schu-
len, die- Partnerschaften mit Schulen in Danemark haben und dariiber hinaus eine be-
trachtllche Zahl von' Schulen die Kontakte mit danischen Schulen in unterschiedlicher .

Intensitat pﬂegen

Zum Sttchtag 09.11.2010 haben in ganz SChleSWIg Holstein 32 We|terb|Idungsmstltut|o-

nen 83 Damschkurse fur jeden Bedarf angeboten. Dazu gehéren unter anderem-

o 2009 wurden 635 Kurse mit 14. 068 Unterrichtsstunden fir 5.942 Teilnehmerinnen und
Tetlnehmern von den Volkshochschulen angeboten, '

o Die Jarplund Hmjskole die regelmaBig Kurse in allen Lemstufen anbietet, die als Bil-
dungsurlaub anerkannt sind, o .

¢ die Danische Zentralbibliothek in Fiensburg die Danischkurse auch als Intensivkurse |
Vod_er in Kooperation mit danischen Schulen durchfuh_rt, die stark nachgefragt werden,
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e das Nordkb]!eg R_ehdsb_urg, das regelmélrsig einWéchige Danischkurse insbesondere fir -
spezielfe Zielgruppen anbietet | o |

o 'Sprachkurse im Rahmen von INTERREG -Projekien flr reglonale Akteure im Zusam-
menhang mlt der festen Fehmarnbe]tquerung |

o und die Nordsee Akademie Leck’ Schlesmg Holstein, dte in Kooperation mit der Askov

| | Hﬁjsko[e in jedem Sommer einen zweiwdchigen Einfuhrungskurs in die danische Spra-
che anbietet. , |

Alle Damschkurse kéhnen tagesaktuell, regtonal Iandeswelt und mit der Metropolreglon .

Hamburg verneizt in der Welterblldungsdatenbank des Landes unter

WWw. k_ursportal.St_:hleswlg—holstem.de recherchiert werden.

Auch an.den Universitaten und Fachhochschulen in Flensburg und Kiel sowie an der
Fachhochschule-WestkEJsté kénnen die Studierenden sowchl im Rahmen eines Danisch-

studiums als auch studienbegleitend Danisch erlernen.

Insbesondere ist das Land gefordert, an den Allgemeinbildenden und Berufsbildenden
Schulen ein ausreichendes Angebot, D&nisch zu lernen, bereit zu halten. Dénebern ist die
Ausbildung einer ausreichenden Zahl von Danischlehrerinnen und Danischlehrern durch

die Hochschulen sicher zu stellen.

Die grenzlberschreitende. Mobi[itét wird im Rahmen des Zukunftsprogramms Arbeit durch
Projekte geférderf die das Ziel haben, die Chancen und Méglichkeiten der Grenzregion
fur eine erweiterte berufliche Orientierung der jungen Generation auf einen neuen und
groReren Wirtschaftsraum ohne Grenzen zu nutzen. Die 2urzeit Iaufenden und im Rah-
men eines Ideenwettbewerbs ausgewahlten vier F’ro;ekte tragen dazu bel, sowohi Arbeits-
losigkeit zu Verrh_eiden aié auch die Qualifikationen und Kompetenzen der Teilnehmer zu

starken.

Die mit innovativen Ansétzen ausgestatteten Forderangebote richten sich insbesbndere
‘an junge Menschen im deutsch-danischen Grehzgébiet und unterstiitzen das Quer-
schnittsziel der Transnationalitat. Vorrangig,ve'rmijttelt werden sowoh! kulturelle Ko'mpe—
tenzen als auch dénische Sprachkenntnisse. Dariiber hinaus werden Kontakté ermdglicht,
die dazu geeignet sind, Bewerbungen und Beschéﬁigungsméglichkeiten in Danemark in |

Betracht zu ziehen. Fiir die bis zum 30.09.2010 laufenden vier zweijahrigen Projekie er~
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den rund 1,2 Millionen Euro aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds sowie aus Lan- .
desmitteln bereitgestellt. Die geleistete Projektarbeit wurde insgesamt positiv bewertet

und daher ist eine zweijahrige Verlangerung der vier Projekte vorgenommen worden.

Darﬁ_ber hinaus erfolgt eine Beteiiiguhg des Arbeitsressorts an dem deufsch-dénischen
INTERREG Projekt ,Pontifex’. Im Rahmen des Projéktes sind zwei Juristen beim Regi-
onskontor Sgnderjylland / Schleswig mit der Auf’gébe betraut worden, Systemunterschie-
de'uhd‘Mobilitétshijrden_zu idenﬁﬁzieren, systematisch juristisch zu analysieren und L6-
sungsmégiichkeitén zu entwickeln. So sollen Prob]emiésu’ngen erreicht werden; die die
Grenze durchléssigef machen und die Mobilitat der Arbeitnehmerinnen‘und Arbeithehmer
sowie die Frelzuglgkelt des grenzuberschreltenden Arbeitsmarktes erhohen

Das auf gut zwei Jahre ausgelegte Projekt hat Ende des ersten Quartals 2010 die Arbeit
aufgenommen. Eine erganzende Forderung aus Landesmitteln des Zukunﬁsprogramms
Arbeit erfolgt in Hohe von insgesamt rund 85.000 Euro. '

Zwischen V'dlen Hochschulen in Danemark und Sch[eswig-Holstein'existieren vielfaltige Ko—.
operationen in Forschung und Lehre. So arbeiten iUm Beispiel die Christian-Albrechis-
Universitat -(CAU)',' die Universitat Flensburg, die Fachhochschulen Kiet und Flensburg

und das UKSH derzeit in 18 INTERREG IV A Projekten mit danischen Hochschuieh und
Universitatskliniken zusammen. Die Projekte umfassen ein Férdervofumen von ins'giesar'nt
12,3 Millionen Euro. Eines dieser Projekte ist die ,,Wissensregion Syddarimark/Schleswig— ,
Holétein“, das zu der Einrichtung,éines gemeinsamen Sekretariats gefiihrt hat. Aufgaben

' des Sekretariats sind eine strukturierte Bestandsaufnahme der Kooperationsbeziehungen,
eine Unterstitzung beim quantitativen und qualitativen Ausbau der Zusammenarbeit, die
ldentifizierung ne'uer.Kooberations'bereiche, die Intensivierung der Zusammenarbeit zwi-
sche'n Wissenschaft und Wirtschaft sowie die starkere Vernetzung von Wissenschaft und
ertschaft in bestimmten Fachberelchen Seit April 2009 konnte das Sekretariat zwslf Pro-

jekte Inltueren und aufbauen

Daneben hat die CAU eine strategische Partnerschaft mit der Universitat Aarhus aufge:
baut, die ein vergleichbares Ausbi[duhgs— und Forschungsprofil hat. Sie hat sich mit die-
* sem Partner verbunden, um von seinen Erfahrungen zu profitieren und ein Benchmarking

in Bezug auf die strukturelle Entwicklung der eigenen Hochschule zu ermégliéhen.
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Far die Zu’s_ammenarbeit in der Léhre ist das ERASMUSQProgramm v_bn besonderer Be-
deutung, durch das die gre_nzuiberschr_eitende Mobilitat von Studierenden, Dozenten und k
anderem Hochéchulpersdn'a[ sowie von Untemehmenspersonal gefbrdert wird. Samtliche
SCh|ESW[g -holsteinischen Hochschulen prak’umeren im Rahmen dieses Programms einen

mtensaven Austausch mit danischen Hochschulen

Eine besonders intensive Zuéammenar_beit in der Lehre beéteht zwischen der Syddansk
Universitet (SDU)_und der Universitét Flensburg im Bereich der Kultur- und Wirtschafts-
wissenschaften. In dem Bachelqr—Studiengang Jnternational Management* und dem Mas-
ter-Studiengang ,Management Studies* findet ein intensiveFAustausch von Studierenden
und Lehrenden statt. Die Master-Studiengénge der Universitat Flensburg ,Kultur, Spra-
che, Medieh" und ,European Studies“ bauen unmittelbar auf Bachelor—SfUdilengénge der
SDU auf.

‘Die Landesregierung hat das Ministeriurﬁ fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkéhi’ gebe-.
ten, ein Konzept flr die 'deuts_ch—dénische Zusammenérbeit zu erarbeiten. Dieses Kon-
zept, das auf den gesch.iidérten schon existierenden Koopei’ati'onsbeziehungen aufbaut,

: wird zur Zeit gemeinsam mit der SDU, der CAU, der Universitat Flensbur_g,_ den Fach-

hochschulen Kiel, Flensburg und Westk_'t‘:sie entwickelt und voraussichtlich: Anfén_g 2011

dem Kabinett \)orgelegt.

Handlungsansitze
- Die Staatskanzlei wird sich bei der Bundesregierung und der dénischen Regierung
fiir die erneute Einsetzung einer deutsch-danischen Arbeitsmarktkommission stark
machen {nach dem Vorbild der Thc"fmnes—Andersen-Kommission). Die Kommission
soll 2011 die Arbeit aufnehmen. Sie soll eine Bestandsaufnahme der wesentlichen
rechtiichen Bafrieren vornehmen und Vorschldge fur ihre Beseitigung ,vdrlegen. Die
Kommission kann auf die vorfiegenden Analysen des Ministeriums fiir Arbeit, Sozi-
ales und Gesundheit, der Region Syddanmark und der Region Schleswig-
Sznderjylland aufbauen In die Arbeit der Kommission sollten Vertreter der beiden

Grenzreglonen elngebunden werden.
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Das Ministerium fiir Wissenschatt, Wirtschaft un_d Verkehr Wird 2012 im Kabinett

- auf der Basis V(jrliegender Studien, Projekte und der Erfahrungen des Regional-

.manage:mehts .Regionale ZUsammenarbeit an der Entwicklungsachse A 1 als Fol-

| ge des Baus einer festen Fehmarnbeltquerung — Vorschlage fir d ie regionalwirt-

schaftliche Nutzung der Fehmarnbeltquerung* zur Diskussion stellen. Dig Eckpunk-
te werden innerhalb der Landesreglerung, lnsbesondere mit dem Innenmlnlsterlum

(Landesplanung) abgestimmt

Die .ge’genseit'ig'e Anerkennung von Berufsabschltlss__en soll vereinfacht werden.

Dafiir wird das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit gebeten, gegen-

tiber dem Bundesbildungsministerium die gegenseitige Anerkennung von Berufs--
abschliissen voranzutreiben und sich fiir die Unterzeiéhnung einellr gemeinsamen
politischen Erk_!éiirung zur allgemeinen Vérgleichbarkeit der dualen beruflichen Ab-
schitisse in Deutschiand und Danemark einzuset—_zen. Darijbér"hinaus soll auf eine

enge-Kooperation der Bi!dungsverantvirortlichen in der Region hingeWirkt werden,

. s0 dass die an Mobilitat interessierten Personen und Betriebe einfach gezielte In-

fofmationen z. B. Uiber konkrete Qualifikationsnachweise, Zertifizierungen oder
Sachkundenachweise erhalten kénnen und Hilfestellung far gememsame Bil-

dungsangebote erhalten.

Die Méglichkeiten in der Grenzregion Danisch zu lemen, sollen verbessert werden.

Dafiir soll das Ministerium fr Bildung und Kultur dem Kabtnett zunachst bis Ende

2011 einen Bericht vorlegen, - 7 ‘ o

a) welche Méglichkeiten es in Schleswig-Holstein gibt, Danisch zu Ierhen und wie-

~ diese verbessert we.fden' kénnen, ' |

b) ob mit den vorhandenen Kapazitaten der aktuelle Bedarf auf der Jutlandroute
uhd der kijnftige Bedarf auf der Fehmarnroute gedeckt werden kann und wie |
die KapaZItaten ggf. erhdht werden konnen

¢) mit welchen MalRnahmen das Danasch-Angebot an den Allgemeinbildenden und
Berufsbildenden Schulen ggf. erweitert werden kann und

d) ob die Kapazitaten fur die Ausbildung von Dénischlehrerinnen und Danlschleh—

rern ausreichend smd und wie diese ggf. erhdht werden kénnen.
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o Das Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Verkehr wird dem Kabinett im

ersten Quartal 2011 ein gemein_sam mit den Hochschulen entwickeltes Konzeptfﬁr

die kinftige _deutsch-dénisché Zusammenarbeit vorlegen.

- 3. Gesundheit und Gesundheitswirtschaft

Ausgehend von einem INTERREG 1l A Projekt gehoren auf der Jutlandroute grenzuber-

schreitende Rettungsfilige und Rettungs-Krankentransporte mittlerweile zum Alitag. Dar-

Ober hinaus gibt es im Bereich ,,Gesulndheit“ angefegt durch !oka]e.Aktéure eine Reihe

weiterer, mit INTERREG- Mitteln finanzierter Projekte.

Dazu zahlen aktuell folgende Projekte:

° Grenzuberschreltende Zusammenarbeit fur die Brustgesundhelt Praventlon Untersu-
chung, Behandlung und Nachsorge von Brustkrebs in Suddanemark und Sch!esw1g- |
Holstein (Fachhochschule Flensburg, Leadpartner) _

o -Grenzuberschreltende Verbesserung der Situation von Osteoporosepatlentlnnen (Unl-
versitatsklinikum Odense, Leadpartner)

® Starkung der Patientensicherheit zwischen Danemark und Deutschland (Fachhoch-

7 schule Flensburg, Leadpartner), | |

e ROBIN - ROBoticstNnovations for Healthcare. Robotics im Krankénhaus der Zukunft,
{(Universitatsklinikum Odense, Leadpartner) | - |

o Schlaf und Arbeit und deren Konseqdenzen far Stoffwéchselkrahkhéiten _ ein grenz-

: Uberschrefténdes Forschungs- und Entwicklungsprojekt (Syddansk Universitet, Lead-

partner)

An die Erfahrungen dieser Projekte kann bel der weiteren Zusammenarbelt im Rahmen

der Danemark-Strategie angeknupft werden.

In Danemark ist die Krankenhauslandschait derzeit im Umbruch. Das wird auch Auswir-
kungen auf die Kobperation mit schIeswi_g—hoIS’teinischen Krankenhausern habenf betrof-
- fen durften vor allem die Kliniken im grenznah.eh. Bereich sein. Danemark wird beispiels-
weise 2011/2012 d.ie Planungen fiir ein komplett heues U_niversitétsklinikum in Odense,
Fiinen, aufnehmen (derzeit skizziertes Investitionsvolumen rund eine Milliarde Euro).

Auch dieses Vorhaben bietet Ansatzpunkte flir eine ihtensivier-ung der Zusammenarbeit.
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Sb ist zu ;Sri}fen, ob mit einer verstarkten Zusammenarbeit vom Universitatsklinikum
Schieswig-Holstein und dem Universitatsklinikum Odense im Bereich Krebs eine auch im -
europaischen Rahmen herausragende Position erreicht werden kann (,Europaisches Re-'
fere_nznetz“). | | |
 Esist zu erwarten, dass das Thema eHealth in Zukunft in der E'Uré)péischen'u_nion eine
Qrc‘iBere Rolte spieit, mﬁglichenNeise auch mit entsprechenden Férderméglichkeiten hin-
terlegt Da in diesem Bereich bereits zahire|che Kontakte, Netzwerke und Initiativen exis-
tieren, gibt es hier Ansatzpunkte fur eine Verstarkung der Zusammenarbeit, auch mit dem
Ziel, in diesem Bereich eine Proflfblldung Schleswzg-Holstems gemeinsam mit Danemark
voranzutreiben. Uber das ostseeweit verankerte eHealth for Regions Netzwerk, in dem
~ Schleswig-Holstein aktiv mitwirkt, sind auch Verbindungen zur Region Norddénemark - '
vorhanden. An dem ENTERREG IV B Projekt “ICT for Health — Strengthenmg social capa-
cities for the utilisation of eHealth technologies in the framework of ageing population”, bei
dem es darum geht, die Fahigkeit, das Wissen und somit die Akzeptanz fiir eHealth bei
Patienten und Medizinern im Ostseeraum zu erhdhen, sind neben zahlreichen Partnern
" aus Schleswig-Holstein und dem Ostseeraum auch Partner aus ganz Danemark (Region

Sydd‘a_nmark, Region Nordjylland, Aalborg University) beteiligt.

Die Gesundheitswirtschatft ist einer der zentralen Wachstumsbéreiche fur Schieswig-
Holstein. Besonders bedeutsam sind neben den Universitatsklinken die medizintechni-
schen Unternehmen, die sich |m Stden Schleswig-Holsteins konzentr[eren In der Ore~
sundreglon ist das sogenannte Mecilcon Valley etabliert; es ist auch im internationalen
| MaBstab fiir die Gesundheitswirtschaft relevant. Die Fehmambeltquerung wird der Ge-
sundheitswirtschaft in Danemark und Schfesmg Holstein — und in einer weiteren Perspek-

tive der gesamten Metropo!reglon Hamburg — neue Chancen eréffnen.

Handlungsansitze _ |
s Die Gesundheitskooperation soli mit ganz Danemark intensiviert werden.

Daftr wird das Ministerium fir Arbeit, Sozi.ales und Gesundheit zunéchst gebeten,

dem Kabinetit bis Ende 2011 eihen Bericht vorzulegen,
- welche Mdglichkeiten der Intenswlerung der Zusammenarbe|t |n den Grenzre-
gionen SH-DK bestehen)
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- welche Mogltchkelten zum weiteren Ausbau der Gesundhe:tskooperatlon mit

‘den danischen Regionen lnsgesamt bestehen

- welche EU Initiativen in diesem Bereich flr die Zusammenarbeﬁ genutzt wer-

den kénnen, lnsbesondere im Bere:ch von eHealth.
Nach der Vorlage des Berichis soli dann ein entsprechender MaBnahmenp!an er-
arbeitet und umgesetzt werden. _ | |
Die Kooperation mit Danemark soll im Bereich der Gesundheitswirtschaft intensi-
viert werden. Die Eckpunkfe daflr, das heifdt unter anderem die Identifizierung
moglicher Akteure, ein Zeit- und MaRnahmenplan und der Vorschlag von Projekten
und deren FinanzierUngsmégliChkeiten,‘ sollen durch einen ,Masterplan Gesund-

heitswirtschaft Schleswig-Holstein- Danemark” definiert werden. Daflir wird das Mi-

' nlstenum flr Arbelt Soziales und Gesundheit qebeten im Rahmen des im Koa]m-

onsvertrag fiir die 17. Wahlperiode vereinbarten Masterp]ans Gesundheitswirt- .

schaft den Bereich LKooperation mit Ddnemark” aufzunehmen.

'Das Ministerium for Wissen-schaft, Wirtschaft und Verkehr wird auf die Region

Suddanemark zugehen und vorschlagen, sich tiber die Plane fir das neue Univer-

sitatsklinikum in Odense auszutauschen und gemeinsam Kooperationspotentiale _'

auszuloten,

4. Energie und Klimaschutz

Die Zusammenarbeit mit ('Sud-)Dénemark erfolgt im Energiebereiéh derzeit auf verschie-

denen Ebenen:

Das grenz'L'lbérSchreitende Projekt ,FURGY" (Future Renewab!e_ Energy), gefordert

mit Mitteln aus dem INTERREG IV A Programm und umgesetzt unter Federfilhrung
der IHK Flensburg und des Wachstumsforums Syddanmark, ist eine Plattform zur
Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Schle'swig-H-o!steih und Syddanmark
im Bereich der Energleefﬁzlenz und Erneuerbarer Energlen mit einzelnen Uber- :
schneidungen in den Bereich Klimaschutz. Die Ubersohneldungen ergeben sich
dadurch, dass auf dénischer Seite keirie strikte Trennung zwischen Energie- und
Klimaschutzpolitik erfolgt. Diese Plattform unterstutzt auch vereinzelt .MaBnahmen,

deren Schwerpunkt im Klimaschuiz liegen.
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e Im Rahmen des INTERREG VB Nordséeprojektes -POWER CLUSTER" (zur
' Offshore-Windenergie in der Nordsee) arbéiten Syddanmark (South Denmark Eu-
ropean Office, Esbjefg Offshore Center) und das Ministérium far Wissenschaft,
Wirtschaft und Verkehr sowie windcomm Schieswig-Holstein in einzelnen Vorha-
ben, z. B. Forschungsbereich und wirtschaftliche Effekte zusammen, '
e Der Beirat des Biorﬁasse'kompetenzzentrums Schleéwigﬂolsteins wird von Bir-
B ger Nordahi, Universitat Danemark, ge[eitét. Ferner bestehen Kontakte zu einzel-
nen Einrichtt_ingen_ der Biomasseforschung durch die Fachhochschule Flensburg.
. Im Bereich der INTERREG IV C Projekte beéteht eine grundsatzliche Zusarhmen-
arbeit zwischen dem Projekt LoCaRe (Leadpartner Syddanmark) und RENREN
(Leadpartner Schleswg Holsteln) ‘
o Uberdies besteht ein grenzuberschreitendef Studiengang Energie- und Um-
wéltmanagement an der Universitat Flensburg und der Syddansk Univefsite_t.
_ . Auf administrativer Ebene gibt es Arbeitskontakte zwischen der Region Syddan- |
mark und dem Ministerium fir Wissenschaft, Wirtschaft und Vérkehr; Referat E- |

nergiepolitik, Energierecht.

Handlungsansitze ,
Grundsatzlich ist es sinnvoll, ankniipfend an die bisherigen Kooperationsfelder, diese kon-
tinuierlich, auch im Hinblick auf eine Zusammenarbeit mit Danemark als Ganzes auszu- -

bauen.

1. Die Plattform ,FURGY* fir weitere Akfivitaten zur vielfaltigen Zusammenarbeit mit
Syddanmark und perspektivisch auch fir ganz Danemark zu nutzen und die Zusammen-
arbeit mit der IHK Flensburg und dem Wachstumsforum Syddanmark mit weiteren Part-

nern auszubauen.

2. Im Schwerpunkt ,;Windenergie“ die bisherigen Ansétze im Bereich der Windfor-
sdhung, Ausbildung und wirtschaftlichen Zusammenarbeit zu intensivieren und auf ganz .
Dénemark auszuweiten. Hierzu bietet sich u. a. eine verstérkte Zusammenarbeit mit dem
' Kompéténzzent;um CEwind und windcomm Schleswig-H,oIstein', Kaiser-Wilhelm-Testfeld
sowie auf danischer Seite dem Offshore'-Centér Esbjerg, Testfeld Risg und Lolland

(Nakskov)' mit der Internationalen Wind Akademie Lolland an.
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3. Im Schwerpunkt »Biomasse* die Z_usammenarbe-it zwischen der Fachhochs\dhule
Flensburg und Forschungseinrich'tungen' in Syddanmark sowie weiteren Einrichtungen in

Danemark zu intensiveren.

Um eine Zusammenarbeit zu gestalten, sollen die Méglichkeiten der INTERREG IV A
Programme als Plaﬁformen fur die Intensivierung der Zusammenarbeit genutzt Werd_en.
Auf Grundiage einér_bilateraien Zusammenarbeit ist es méglich, auch gemeinsame EU-

Projekte zur Férderung vorzubereiten und zu entwickeln.

5. Tourismus | _ |
Tourismus ist fur SchlesWig Holstein und- Dé‘memark eih Wirfschaftsfaktor mit sehr hbhér
Bedeutung. Dem enormen Erholungs— und ErlebmspotenZEa[ der maritim gepragten Regl-
on stehen Jedoch zwei grofie und seit langem unbewa!tlgte Herausforderungen entgegen.
Zum einen kumuliert die Nachfrage in der Sommersalson und fiihrt teilweise zu Beherber-'
.gungsengpassen, wahrend in der Nebensaison die schwache Auslastung far verbreitete
saisonale Be’cri-ebsschlieﬁungen sorgt. Zum anderen trifft die starke Nachfrage nach mari-
timen Ertebnissen trotz groien Potenzials auf ein verha[tnlsmaﬁlg k[elnes Angebot. Durch

eine Vielzahl von Projekten soll hier Abhilfe geschaffen werden.

Aufg-rund der Mitte[ver_{éilung des Landes findet Tourismus im Wesentlichen in den Berei-
chen Infrastrukturférderung und Mafketing stétt._ Diese betreffen haturgeméB nur Schles-
wig-Holstein und nur in Ausnahmeféllen andere Réaum wie z. B. beim Weltkulturerbe Wat-
tenmeer. Daher beschrankt sich die Zusammenarbeit auf diesem Gebiet im Wesentlichen
auf den Siiddanischen Raum und zunehmend auch auf den Bereich Fehmarnbelt. Dies
- findet Uberwiegend in den fofgendén INTERREG Projekten seinen Ausdruck.

Aktivitdten im siiddénischen Raum:

-Im Rahmen des INTERREG IV A Projekts ,,Ganzjahres- Erlebnlsreglon“ soIE gemeinsam
auf schleswig-holsteinischer und stiddanischer Seite die Angebotsstruktur in den Erho-
Iuﬁgs‘ und Erlebnisbereichen gréhzﬁberschreitehd ausgeweitet und neue Produkte entwi-
ckelt werden. Dtese sollen zu einer Starkung der Nebensaison und zu attraktiveren Ange-

boten fuhren
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Das INTERREG IV A Projekt ,, Tourismus an der Ndrdseekﬁste“ soll durch neue und
innovative Produkte, eine verbesserte und dokuméﬁtierte Qualitat u. a. im Rahmen von
Qualitatslabels und einer Steigerung des Stammgééteanteils mehr Gaste gewinh'en
Durch das Pro;ekt soll die Westkiste als Urlaubsgebiet der Sonderklasse profllzert wer-
den, wenn es um gesunden aktiven und erlebnisreichen Urlaub in emmgarﬂger Natur

geht.

Im Réhmen des INTERREG IV A Prdjékts ,,Déinisch Deutsche Fahrradstidte“ soll der
Radverkehr in den teilnehmenden Stadten und Kommunen gefordert werden. Dadurch

- sollen insbesondere die verkehrsbedlngten COz-AusstoBe vermindert, die Gesundheit der
Bevoﬁlkerung verbessert und Verkehrsgedrange reduziert werden. Im Laufe des Projekts_

" werden samtliche teilnehmenden Stadte und Komrhunen politisch zu beschliefende Rad-
politiken und handlungsptane ausgearbeltet haben und Veranstaltungen und Kampagnen '

fur Touristen und andere Gruppen stattfmden lassen.

Die lokale Akti_onsgruppé (LAG) _AktivRegion Nordfriesland Nord e. V. hat auf Initiative vori
regionalen K‘L‘lns_ﬂe'rn und Kunsthandwerkern eine bebilderte, zweisprachige Kunst- und -

Kulturbroschire fur den Bereich zwischen Husum und Rgme erstellt. Durch Bilder, Karten
und Daten werden Qualitat und Vielfalﬁ der regionalen Kunstszene fiir Einheimische und -

Besucher sichtbar.

Im Rahmen des INTERREG IV A Projekis ,,Grenziiberschreitende Naturerlebnisse an
der Westkiiste* soll das Bewusstsein fur den deutsch-danischen Naturraum an der
Westkiiste gésteigert werden. Daftr soll eine Ausétellung' entwickelt werden und der Na-
turraum durch vielfaltige Informations- und Vefmitt[ungsmaﬁnahmen fir alle Interessierten
aufbereitet und bekannt gemacht und dabei die Akteure miteinander vernetzt werden.
Aktivitéitén im Bereich der Fehmarnbelt-Region:

Geographisch umfasst die Destination Fehmarnbelt die Kreise Ostholstein und Pién, die
Hansestadt Liibeck und die danische Region 'Sjaeliand- Bei einer Gesamtﬂéche' von |
'2.689 km? zahlen die drei deutschen Teilgebiete 550.000 Einwohner. In den 17 Gemein-

den der dan!schen Gesamtregion [eben ca. 821.000 Emwohner
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Ergebnis des ,Regionalen Entwicklungskonzeptes in Folge einer festen Fehmarnbeltque-
rung® (Juli 2010 o |
Die Auswirkungen der Fehmarnbeltquerung auf den Tourismus wie auch die regionalwirt-

schaftliche Relevanz der Tourismusbranche werden fur die verschiedenen Teilregionen
hachst unterschiedlich eingestuft. Fiir den Bereich Tourismus [asst sich in dér Gesami-
schau feststellen, dass besonders im nérdlichen Tei-l der Untersuchungsregion (in Osthol-
stein und i in Lubeck) eine starke regionale Betroffenheit zu erwarten ist. In'den stdliche-
ren Landkreisen (Herzogtum Lauenburg, Stormarn und Segeberg) werden aufgrund der
weiteren Entfernung zum Fehmarnbelt und der geringeren regionalen Bedeutung der Tou-
nsmusbranche nur sehr geringe Auswrrkungen der Fehmarnbeltquerung auf den |
regtonalen Tourismus erwartet. _ o |

In-Folge der Fehmarnbeltquerung ist aufgrund der verbesserten Erreichbarkeit mit einer
Vergroferung des touristiéchen Einzugsgebiets und einer Erhdhung der touristischen
Nachfragepotenzraie zu rechnen. Die weitergehende Analyse hat gezeigt, dass insheson-
dere in den folgenden Segmenten zusatzliche Nachfragepotenz;ale aufgrund der Feh-
marnbeltquerung entstehen:;

- Tagesausﬂugler
- Stop-Over-Gaste (Transit- Gaste)

- Kurzuriauber (auch Stadtereisende und Tagungsgaste)

Die ermittelten zusatzlichen Potenziale kénnen Jedoch nur dann generiert werden, wenn
eine entsprechende Ausweitung, Optimierung und/oder Qualifizierung des touristischen. |
Angebots erfolgt sowie ein entsprechendes (Uiberregionales) Markéﬁng initiiert wird. Ein
Verharren auf dem S_taius-Quo und das alleinige Veflassen‘ auf die vorhandene Touris-
musinfrastruktur und Natur l4sst aus Sicht der Gutachter wesentliche Potenziale unge-

nutzt.

Mit den folgenden PrOJekten sollen erste Ansatze zur Angebotsentwncklung geschaffen

werden:

e Im Rahmen des INTERREG IV A Projekts ,Baltic Sailing 2" erarbeiten deutsche.
und danische Hafen ge_m'eihsame Angebote fiir Segler und Motorbootfahrer um die

Fehmarnbeliregion fiir Wassersportler attraktiver zu gestalten..
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in dem INTERREG IVA PrOJekt LBaltic Br;dge i1" soli der bzlateraie Austausch zwi-
schen dem Fors;agcenterf Historisk Teknologi/ Middelaldercentret und dem Wali-
museum Osthoistem GmbH mit einem gegense_ltlgen Befruchten und gemeinsa- .
mem Marketing die Vefbesserung der konzeptiohel[en Arbeit sowie den'AusbaU

) ‘dér touristischen Aspekte der beiden Partnermuseen fordern.

Im Projekt ,Destination Fehmarnbe!t”, ebenfalls ein INTERREG \Y A' Projekt, wer-
den Websites, Marktanalysen (quantitative Analyse, Bedarfsanalyse, Trendanaly-
se), die Ehtwickiung neuer Kommunikationsplattformen sowie konkrete Marketihg—
initiativen geplant und umgesetzt, um die grenziberschreitende Entwicklung der
Fehmarnbeltregion als damsch deutsche Destination fur Urlaubs- und Geschéfts-
touristen voranzubnngen '

Ein Schwerpunkt des STRINGQAktionsp_Iéns 2010 ist ,Cultural Bridges®/,Joint Tou-
rist Marketing®. Die Starkung efner Qemeil{samen, regionalen Identitat und die
Vermarkt_uhg der Région als eine Reisedestination vor allem auBerhalb Europas
soll mit Hilfe von Kooperation in Kultur und Tourismus, gemeinsamen kulturellen’ |
und sportlichen Veranstaltungen, sowie dem Austausch von Schiilern, Trainees,

Studenten und Lehrern erfolgen.

Weiterhin ist das Projekt ,,Nabaétier Nachbarschaftslpfade“ in Planung, mit dessen
Hilfe die Ent\mcklung eines Wegwe;sersystems von Wanden Radwander- und
Reitwegen auf beiden Seiten der zukdnftigen Fehmarnbeitquerung vorangetneben
werden soll. Die Zlelgruppe sind hlerbel Tagestounsten und Ferlengaste

Im Zusammenhéng mit der festen Fehmarnbeltquerung soll die Anzahl von Touris-
ten aus Déne_'mark und Schweden“in der Metropolregion'Hambufg gesteigert wer'; o
den. Dadurch erhofft man sibh eine Starkung der Wirtschaftskraft sowie der inter-
-nationalen We’ttbewerbéféhigkeit, Diese Bemiihungen sind Teil des in Vorbereitung
befin-dlichen INTERREG IV B Ostseeprojektés .Creative Bridges® und werden der-
zeit von den Tourismusfakultaten von vier Hochschulen (Universitat L'L'meburg';
Fachhochschule Westkuste; Copenhagen Business School, Universitet Arhus),
verschiedenen tduri‘stischen Akteuren sowie der Deutschen Bahn, der Danischen .
Staafsbahn sowie der Statistischen Amter Hamburg - Schleswig-Holstein und Da-

nemarks enfwickeit.
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Handlungsansatz ,
s Das Mi_nisterium fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr unterstutzt weiterhin die
Zusammenarbeit der grenznahen Regionen, um fiir Touristen ein einheitliches Bild der

Region mit einheitlicher Qualitét und gleichen Standards zu _é,chaffen.

6. Emahrungswrrtschaft

Die Ernahrungswirtschaft in Schleswng Holstein ist nach dem Maschmenbau die umsatz-
 stérkste Branche im verarbeitenden Gewerbe. Die Stérken dieses traditionellen Sektors 7
liegen in-der herausragenden Produquualitét und einer hohen Be- und Verarbeitungseffi-
zienz. Hierzu tragen die gi}nstfgen S_tancio'rtbedingungen der Landwirtschaft, die technolo-
gische Ausrichtuhg sowie hoch qualifizierte Arbeitskrafte bei. Die Brénche iSt klein- und
‘mittelstandisch gepragt. Sie ist gegenfjber krisenbedingten Schwankungen im Wirt-
schaftsgeschehen re_!ativ. resistent. Dieses ist auf die grofie Flexibilitét der Unternehmen,

- aber auch an eine relativ geringe Exportquote zurtickzufithren ('15%).

_ " Ein VerQlei_ch mit der déhischen ErnéhrungSwirtschéft zeigt, dass bei ahnlichen Standort- |
: bedingungen die durchschnittlichen Betriebégré[&en und die Exportorientierung deutlich
voneinander abweichen. Mit Arla foods (Milch Verarb_eitu'ng) u.nd Danisch Crown (Fleisch
Verarbeitung)'ist'Dénemark Sitzland, der in Europa flihrenden Lebensmittelklonzer'ne in
diesen Sektoren. Die genannten Konzerne sind Weltrﬁérkt orientiert und verfolgen eigene
globale Strategien, die sich in den Bereichen Rohstoffbeschaffung und Absatz schwerlich

in nationale und erst recht nicht regionale Strategieanséatze einfliigen lassen.

Wo aber liegen die Gemeinsamkeiten, die fir einen gemelnsamen Strateg;eansatz den-

noch Erfolg. versprechend sind?

Unabhéngig von der BetriebsgréRe sind die\Fertigungs— und ProdukténtWick[ung'soWie
die Fachkrafte zukijnftig von entscheidender Bedeutung fur die Weiterentwicklung dér
Erhéhrungswirtschaﬂ. Auf diesen Feldem gibt es bereits gemeinsahe Ansétze und Initia-
‘tiven, die zu einer strategischen Partnerschaft in den Bereichen Fors_c_hung und Entwick-

lung und Wissen und Ausbildung ausgebau_t werden kénnten.
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Forschung und Ent\mcklung
Belspleihaft ist hier das erst kiirzlich gestartete INTERREG IV A Pro;ekt ,,Bloana]ytlsche
~Charakterisierung von Nanopartikeln in Lebensmitteln® - der Fachhochschule Flensburg,
| der Syddansk Universitet (Odenéelstnderborg) und des Lebensmittelinstituts KIN e.V. in
Neumtinster zu nennen. Dieses auf drei Jahre angelegte Projekt, das mit mehr als einer
Million Eurb EU-Férdermittéln untersttitzt wird, soll auf dem Zukunftsfeld der Nanotechno-
Iogié ein Prijfverfahren entwickeln, das Nanopartikeln in Lebensmitteln oder in der Verpa-
ckLing und Beschichtung nachweisen kann. Beteiligt ist auch das Kompetenznetzwerk |

Ernahrung der WTSH. Geplant ist der Aufbau eines landeriibergreifenden deutsch/dani-

schen Ernahrungs-Kompetenznetzwerks.

Wissen und Ausblldung

Die Wirtschaﬁsforderung Litbeck GmbH hat auf der Ba3|s des norddeutschen Ernah-
rungsclusters foodRegio net (gefordert aus EFRE/Landesmitteln) und mit finanzieller Un-
terstlitzung des Europaministeriums fur die Vemetzung‘vbn Brancheninitiativen der Er-
nahrungsw;rtschaft im Ostseeraum das Projekt ,BaltFood - The BSR Food C!uster Inno-
vation and Competitiveness in Action® gestartet. An dem Projekt sind zwdIf Partnerorgani- -
sationen im Rahmen des Férderprogramms lNTERREG IV B Ostseeraum bete_mgt.

Dieses Projekt hat eine operative Projektlaufzeit von 36 Monaten und endet in 2012, Das
Gésamtprojektvolumen be»léu,ft sich auf 2,42 Millionen Euro von denen 1,86 Millionen Euro
seitens der Européischen Union (Européischer Fonds fir regionale Entwicklung) zur Ver-
.fﬂgung'gestel!t werden. Es ist in drei thematiséhe Schwerphnktbereiche unterteilt: Balt-

" Food Science adressiert Themen an der Schnittstelle von Hochschulen und Unterneh-
men, BaltFood Business beinhaltet Aktivitaten zur Unterstiitzung von Mafinahmen im
Verantwortungsbereich von Unternéhmen der Ernéhrungswirtschéﬂ wiahrend BaEtFood

_ Regzon Fragestellungen des Clustermanagements im Bereich der Erndhrungswirtschaft

bearbeltet

Das BaltFood Projektkonsortium besteht aus sechs Ostseeanrainerstaaten:

Dénemark / Schweden

o resund Food Network, danisch/schwedisches Clustermanagement fir die Ernah-

rungswirtschaft in der @resund.Region
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'Deutschland' - . . . _ _
s Freie und Hahsestadt Hamburg, Behorde ﬁJr Wirtschaft und Arbeit, Referat Mit- . -
telstand (Branchenbetreuung Erndhrungswirtschaft) '
e 'Fachhochschuie I_ubeck Fachbereiche Angewandte Natur\mssenschaften sowie .
e- leamlng )
¢ Universitat Rostock, fnstitut fur dés Managérﬁent landlicher Réume :
~ Finnland N _ | _
o Agropolié Oy, Entwicklungsdienstleistér ftr Unternehmen der Erndhrungswirtschaft
s Turku School of Econ¢mi¢s; Finland Futures Centre
® Universitét Turku, Food Finland Theme Group (Ciustermanag'ement Ernahrungs- -
 wirtschaft Finnland) '
° Litauis.ches Cluster der Ernéhrungswirtschaﬂ
. 'Ldbelskie Voivodship, Regionales Crustermanégement Biofood
s Universitat Ermland-Masuren, Polnisches Clustermanagement im Bereich der
Mllchwrrtschaft
Schweden
s Skane Food Innovation Network, Schwedisches C_Iustermanagement Ernéahrungs-
| wirtschaft o |
o Universitat Lund, Lund lntematlonal Food Studies (Zentrum far das Studium von

Ernahrungstrends und Innovationen in der Ernahrungswwtschaft)

Nicht finanziell beteiligfe Partner sind der DGB Region Sud-Ost, die Handelskammer
Hamburg, die Industrie- und Handelskammer zu Libeck, die Siiderelbe AG'(Hamburg.-.
Harburg) sowie die Universitat in Lublin. '

Beispielhaft soll hier aus dem Schwerpunktberelch BaltFood Sc:ence das online-gestiitzte
Welterbifdungsangebot baltfood e—-learmng academy mit dem Kurs e- Leaming ‘
zumThema “Gesunde Convenlenceprodukte genannt werden. Uber 60 Teilnehmer aus
sechs Landern rund um die Ostsee arbeiteten im virtuellen Raum gemeinsam an den ge-
stellten Aufgaben Sie erhielten zum Absch!uss (Jun; 2010) ein Zertifikat von der Fach-

hochschule Liibeck.
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Das e-Learning Projékt mit sechs verschiedenen Staaten passt sehr gut zu der aktuelien
| Diskussion um den zuktmftigen'Fachkréﬂebe&aﬁ. Diése' Form der Weiterbildung bringt
Vorteile fiir die Menschen und die Unternehmen gleichermalen. Der Arbeitsmarkt wird
groler, wenn ein gut ausgebildetes Fachkraftepotential grenzilberschreitend zur Verfi-
gung steht und die raumliche und geistige Mobilitat nicht mehr durch nationale Grenzen

bzw. Wissens- oder Sprachbarrieren beschrankt w1rd

Dle ertschaftsforderung L tibeck hat zusammen mit dem danlschen Grant Center das
INTERREG IV A Projekt BELLTFOOD mltnert welches online unterwww beltfood. de préa-
 sent ist. Dieses deutsch-danische Projekt unterstiitzt kleine und mittelstandische Betriebe
'~ der Ernéhrungswirtéchaft im Hinblick auf die sich durch den Bau der festen Fehmarnbelt-
querurig ergebenden Ekpansionspotenziale und ﬁerausforderungen. Die Vermittiung von
Aus]andskompétehz sowie die Forderung einer deutsch-danischen Vernetzung der Bran-
che stehen dabei im VordefgrUnd Speziell fur die Unternehmen‘ der Ernéhrungswirts.chaﬂ,
die an einer Ersch]leBung des danischen Marktes 1nteressnert sind, wurde das BELT-
FOOD Capacity Development Programm entwickelt. In dieser, aus sechs Modulen beste~
~henden Workshop-Reihe, knnen srch die Teilnehmer mit Marktexperten austauschen
und werden an alle wichtigen Themen des Exportgeschafts herangefiihrt. Veranstaltungs-

beginn ist im-Februar 2011,

7. EU- Forderstrukturen

Die Debatte um eine Reform der EU- Kohasmnspohtik (EU- Strukturfondsreform und Fi-
nanzielle Vorausschau) hat auf europaischer Ebene bereits begonnen. Eine Reform der
EU-KohésionspoIiﬁk nach 2013 durfte weitreichende AuswirkUngén auf die Gestaltung der
Regioné[ﬁolitik in Schleswig-Holstein hében. Relevant ist das insbesondere auch fiir die
kommunale Ebene: 2007 — 2013 stehen beispieléweise fiir die INTERREG IV A Feh-
marnbelf-Region“ 22,9 Millionen Euro zur Verfligung, fur INTERREG IV A ~Syddanmark- ~
 Schleswig-K.E.R.N." 44,3 Millionen Euro.

Die Landesregiefung muss Kkléren, welche EU-Forderstrukturen und Férdergebiets-
Zuschnitte aus ihrer Sicht nach 2013 am besten geeignet sind, d_ie quperation Schles-
wig-Holsteins mit Danemark zu optimieren. Die zentrale Frage dirfte sein, ob auch zu-
kiinftig an zwei getrennten INTERREG A Fﬁrdergebiéten festgehalten werden soll und
kann oder ob statidessen ein einziges groBes Fordergebiet (als INTERREG V A Pro-
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gramm) strategisch sinnvoller ware. Die Klarung dieser Frage fordert ein hohes MaR an -~

~ interner schleswig- holsteinischer Diskussmn und Abstlmmung

Fir die Umsetzung der Danemark -Strategie sowie far die Begleltung und Nutzung des
- Baus der Fehmarnbeltquerung ist dabei insbesondere die regionale Einbeziehung von
Hamburg und Kopenhagen relevant. Deshalb muss auch gepruﬁ werden, ob und inwie-.
weit die INTERREG B Nords‘ee; und Ostseeprogramme nach 2013 starker fur di_é Meta-
. regidnen-Fﬁrderung_ bzw. Férderung makro-regionaler Strategien (wie z. B. die Ostsee-
| strategie) gedffnet werden konnen, um damit zum Beispiel Projekte im Rahmen des Ver-
bundes der fiinf STRING- -Regionen férdern zu kénnen. Eine Posmomerung hlerzu ist
rechtzeltlg vor allem im Rahmen der STRING Kooperation mit der Freien und Hansestadt
- Hamburg, S;%Hand, Hovedstaden und Skane sowie moglichst auch der Reglerung Da&-
-nemarks (unter Einbeziehuhg der schwedischen Regierung) aqusiimmen’, um so auch -
die DurchsetzungSChancen gegenuber der Bundesregierung und der Europaischen

- Kommission zu verbessern.

Zu priifen ist auch dié Grindung eines Europz‘iiéchen Verbundes fﬂf territoriale Zusam-
menarbeit (EVTZ). EVTZ ist ein 2006 géé'chaﬁenes EU-Rechtsinstrument, das den loka-
len und regionalen Gebietskdrperéchaften verschiedener Mit‘gliedstaaten. ermdglicht, ei-
nen KOoperationsverbuﬁd mit eigener Rechtspersénfichkeit zu griinden (EVTZ-VO 7
, 1082/2006). Ein EVTZ kann dazu diehen, grenzt:berschreitendg fransnationale oder in-
terregionale Kooperationsvorhaben mit oder ohne finanzielle Unterstiitzung der EU durch-
zufiihren und zu verwalten (z.‘B. Erbringung grenzilberschreitender Diénstleistungen im .
Verkehrs- oder Gesundheitsbereich, die Verwaltung eines aus EU-Mitteln geforderten
Pfojekts oder Programms oder die Errichtung einer gémeinsamen Energieagentur). Die
Grindung einer gemelnsamen E;nnchtung kénnte die grenzuberschreltende Zusammen-

arbeit auf eine neue Ebene heben.

- Handlungsansitze _ i . _

e Schleswig-Holstein setzt sich auf nationaler und européischer Ebene fur die Fortfith-
rung der INTERREG A Férderung (grenziiberschreitende Zusammenarbeit) ein. Die
Landesregierung wird in Abstimmung mit den zentralen deutschen und danischen re-

gionalen Akteuren der jetzigen beiden Férdergebiete bis 2011 eine erste Positionie-
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rung fiir einen Vorschlag fur die zukunﬂige deutsch-danische Fordergebietskuhsse er-
arbeiten. 7 _

» Des Weiteren setzt sich die Landes'regierung dafiir ein, dass die INTERREG B
Programme (transnétionale Zusammenarbeit) fur die Forderung von Mefaregio— '

' nen/makroregiona[en Strategien geéffn_et werden. Die Landesregierung wird dafir
noch 2010 die Abstimmung mit den Partnern im STRING-Kooperationsverbund su-
chen, um fri:nhzejti’g sowoh! die nationalen Regiérungen in Deutschland, Danemark tind
Sc;hweden als auch die europaischen Aktéure in Brussel zur Unterstiitzung zu gewin-

hen.

IV. Koordination in der Landesregierung

Der Ministerprésident und der Europastaatssekretéar -nehmen federfuhrend die Kontakte
Zum Kt’)nigreich Dénemark, zu den danischen Rég'ionen, zZur Bundesrepublik'Deutschland
und zur Europgischen Kommission wahr. Die Minister und die Ministerin kénnen den Mi-

ni_sferprésidenten nach Absprache mit ihm vertreten.

Die Stratégié wird durch die Staatskanzlei und die Ministerien mit den vorhandenen Res—'
sourcen als Iaufendes Geschift der Landesregierung umgeseizt. Alle Ausgaben wer-

den aus vorhandenen Titeln finanziert, ggf. durch ressortmterne Umschlchtungen

Der Europastaatssekretar legt dem Kabinett alle zwei Jahre einen Bericht zur Umsetzung

und wetteren Entwicklung der Strategie vor.




