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A. Problem
Das Eichwesen steht vor der Herausforderung, sich verandernden Rahmenbedin-
gungen anpassen zu mussen. Dabei reicht es nicht mehr aus, nur einzelne Aufga-
ben kritisch zu hinterfragen. Vielmehr besteht die Notwendigkeit, die gesamte Or-
ganisation des Eichwesens vor dem Hintergrund der vielschichtigen Veranderun-

gen neu zu bewerten.

B. Losung
Im Marz 2002 hatten sich der schleswig-holsteinische Wirtschaftsminister und der
Prases der Behorde fur Wirtschaft und Arbeit der Freien und Hansestadt Hamburg
darauf geeinigt, die Eichverwaltungen in beiden Landern neu zu organisieren, um
die Effizienz und Wirtschaftlichkeit in diesem Bereich 6ffentlicher Dienstleistungen
gemeinsam zu optimieren. Daraufhin wurde eine landerubergreifende Projekt-
gruppe beauftragt, die Voraussetzungen fur eine Zusammenfihrung der Eichver-

waltungen zu schaffen.

Am 04. Februar 2003 haben sich die Landesregierung Schleswig-Holstein und der
Senat der Freien und Hansestadt Hamburg im Rahmen einer gemeinsamen Kabi-
nettssitzung auf Basis des Projekt-Zwischenberichts mit der Fusion der Eichdirek-
tion der Freien und Hansestadt Hamburg und des schleswig-holsteinischen Amtes
fur das Eichwesen einschlielich der Eichamter Kiel, Flensburg, Libeck und
Elmshorn befasst und die Fortsetzung des Projektes beschlossen. Ziel ist die Er-
richtung einer gemeinsamen rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts zur
Wahrnehmung von Aufgaben auf dem Gebiet des gesetzlichen Messwesens. Die
Anstalt tragt den Namen ,Eichdirektion Nord®.

Das Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein
und die Behorde fur Wirtschaft und Arbeit der Freien und Hansestadt Hamburg
haben daraufhin den in der Anlage beigefugten Entwurf eines Staatsvertrages

vorbereitet.

C. Alternativen

keine
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D. Kosten und Verwaltungsaufwand
1. Kosten
Mit der Umstellung der Rechnungslegung von der Kameralistik auf eine kaufman-
nische doppelte Buchflihrung per 01.01.2004 werden die Voraussetzungen fur ei-
ne ressourcenorientierte Steuerung, Budgetierung sowie Kosten- und Leistungs-
rechnung geschaffen. In der vorlaufigen Gewinn- und Verlustrechnung der Eichdi-
rektion Nord sind erstmalig auch Abschreibungen und Pensionsrickstellungen zu
berucksichtigen. Die Ergebnisplanung 2004 bis 2008 ist insbesondere durch die
Erlosseite gepragt. Aufgrund der zu erwartenden EU-Neuregelung (Wegfall der
Ersteichung) wird ab 2005 mit Einnahmeausfallen von 5% gerechnet. Ab 2007
wird ein Umsatzanstieg durch eine Anhebung der bundeseinheitlich festgesetzten
Gebuhren erwartet. Kosteneinsparungen u.a. durch die in 2004 geplante Ge-

schaftsprozessoptimierung kénnen derzeit noch nicht quantifiziert werden.

Die Aufteilung der Verluste zwischen den Tragern der Eichdirektion Nord erfolgt
nach dem Grundsatz der verursachergemafen Zuordnung von Ertragen und Kos-

ten auf Basis einer Kosten- und Leistungsrechnung.

2. Verwaltungsaufwand
Fir die Landesverwaltung entsteht kein zusatzlicher Verwaltungsaufwand durch

die Errichtung der gemeinsamen Anstalt.

3. Auswirkungen auf die private Wirtschaft
Die bewahrte Zusammenarbeit der bestehenden Einrichtungen mit der privaten
Wirtschaft wird durch die noch engere Zusammenarbeit der beiden Eichverwal-

tungen gefestigt und ausgebaut.

E. Federfihrung
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
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Gesetz
zu dem Staatsvertrag uber die Errichtung der Eichdirektion Nord

Vom 2003

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen :

§1

(1) Dem von den Landern Schleswig-Holstein und Freie und Hansestadt Hamburg
am  .2003 in xx unterzeichneten Staatsvertrag uber die Errichtung der Eichdirekti-
on Nord wird zugestimmt.

(2) Der Staatsvertrag wird nachstehend veroffentlicht.

(3) Der Tag, an dem der Staatsvertrag nach seinem § 20 in Kraft tritt, ist im Gesetz-
und Verordnungsblatt fir Schleswig-Holstein bekannt zu geben.

§2

Das Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 2003

Heide Simonis Dr. Bernd Rohwer
Ministerprasidentin Minister far Wirtschaft, Arbeit und Verkehr



Staatsvertrag
tiber die Errichtung
der Eichdirektion Nord

Die Freie und Hansestadt Hamburg, vertreten durch den Senat, und das Land
Schleswig-Holstein, vertreten durch die Ministerprasidentin, schlie3en vorbehaltlich
der Zustimmung ihrer verfassungsmalig berufenen Organe nachstehenden Staats-

vertrag:

§1
Errichtung

(1)  Die Freie und Hansestadt Hamburg und das Land Schleswig-Holstein errich-
ten mit In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages zur Wahrnehmung von Aufgaben auf
dem Gebiet des gesetzlichen Messwesens eine rechtsfahige Anstalt des offentlichen

Rechts. Die Anstalt tragt den Namen “Eichdirektion Nord”.

(2)  Mit dem In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages gehen das Referat Eichdirekti-
on der Behorde fur Wirtschaft und Arbeit der Freien und Hansestadt Hamburg sowie
das dem schleswig-holsteinischen Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zu-
geordnete Amt fur das Eichwesen einschlieRlich der Eichamter Kiel, Libeck, Flens-
burg und Elmshorn im Wege der Gesamtrechtsnachfolge nach MalRgabe von § 2 Ab-

satz 2 auf die Eichdirektion Nord tber.

(3)  Sitz der Eichdirektion Nord ist Kiel. Die Eichdirektion Nord hat in jedem der
beteiligten Bundeslander mindestens eine Dienststelle. Fur die Errichtung und den
Betrieb der Eichdirektion Nord gilt das schleswig-holsteinische Landesrecht, soweit

nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Das Gesetz zur Gleichstellung der Frauen
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im offentlichen Dienst des Landes Schleswig-Holstein vom 13. Dezember 1994
(GVOBI. Schl.-H. S. 562) findet Anwendung.

(4) Die Eichdirektion Nord besitzt Dienstherrnfahigkeit. Sie fuhrt ein kleines

Dienstsiegel.

(5)  Trager der Eichdirektion Nord sind die Freie und Hansestadt Hamburg und

das Land Schleswig-Holstein.

§2

Stammkapital, Gewahrtragerhaftung, Anstaltslast

(1)  Die Eichdirektion Nord wird mit einem Stammkapital von 1,78 Mio. € ausges-
tattet. Die Freie und Hansestadt Hamburg leistet das Stammkapital durch Sacheinla-
ge gemal Absatz 2 in Hohe von 0,53 Mio. €, das Land Schleswig-Holstein durch
Sacheinlage gemal Absatz 2 in Hohe von 1,25 Mio. €.

(2) Die den in § 1 Absatz 2 genannten Verwaltungsbereichen zuzuordnenden
Sachgesamtheiten und Forderungen gehen mit den Arbeitsverhaltnissen auf die
Eichdirektion Nord Uber. Diese tritt in alle Rechte, Verpflichtungen und Verantwort-
lichkeiten der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Schleswig-Holstein
ein, soweit sie den fruheren Aufgabenbereichen der Eichdirektion der Behorde fur
Wirtschaft und Arbeit der Freien und Hansestadt Hamburg oder des schleswig-
holsteinischen Amtes fur das Eichwesen einschlieRlich der in § 1 Absatz 2 bezeich-
neten Eichamter zuzuordnen sind (Gesamtrechtsnachfolge). Die Anstaltstrager wer-

den die Einzelheiten jeweils gegenuber dem anderen Trager feststellen.

(3)  Fur die Verbindlichkeiten der Eichdirektion Nord haften die Freie und Hanse-
stadt Hamburg und das Land Schleswig-Holstein als Gewahrtrager unbeschrankt,
Dritten gegenuber als Gesamtschuldner, wenn und soweit die Befriedigung aus dem
Vermogen der Eichdirektion Nord nicht zu erlangen ist (Gewahrtragerhaftung). Im
Innenverhaltnis haften die Trager entsprechend der Hohe ihrer Beteiligung am
Stammkapital. Im Rahmen der Erflllung von Aufgaben nach § 3 Absatz 2 haftet al-

lein der Trager, der die Aufgabe Ubertragen hat.
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(4) Die Anstaltstrager stellen sicher, dass die Eichdirektion Nord ihre Aufgaben

erfillen kann (Anstaltslast).

§3
Aufgaben, Beteiligungen

(1)  Der Eichdirektion Nord obliegen die nach dem Eichgesetz in der Fassung vom
23. Marz 1992 (BGBI. | S. 712), zuletzt gedndert am 13. Dezember 2001 (BGBI. | S.
3586, 3603), nach dem Gesetz Uber Einheiten im Messwesen in der Fassung vom
22. Februar 1985 (BGBI. | S. 409), geandert am 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785,
2812), sowie der jeweils darauf gestutzten Rechtsverordnungen in der jeweils gel-
tenden Fassung durchzufihrenden Aufgaben des gesetzlichen Messwesens, soweit
sie der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg und die zustandige oberste Lan-
desbehdrde des Landes Schleswig-Holstein durch Rechtsverordnung auf die Eichdi-

rektion Nord Ubertragen.

(2)  Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg sowie die zustandige oberste
Landesbehdrde des Landes Schleswig-Holstein kdénnen flr das Gebiet der Freien
und Hansestadt Hamburg oder das Land Schleswig-Holstein der Eichdirektion Nord
durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben, die im fachlichen Zusammenhang mit
den Aufgaben nach Absatz 1 stehen, Ubertragen (Auftragsangelegenheiten), auch

soweit sie hoheitlicher Art sind.

(3) Die Eichdirektion Nord vertritt zur Wahrnehmung der Aufgaben im gesetzli-
chen Messwesen die Interessen der Freien und Hansestadt Hamburg und des Lan-
des Schleswig-Holstein bei der Mitwirkung in Fachgremien auf nationaler und inter-
nationaler Ebene. Sie unterstitzt und berat als fachkundige Stelle die Freie und Han-
sestadt Hamburg und das Land Schleswig-Holstein in allen Fragen des gesetzlichen

Messwesens.

(4) Daneben kann die Eichdirektion Nord Geschafte jeglicher Art im Zusammen-
hang mit den Aufgaben des gesetzlichen Messwesens betreiben, sofern die Erfullung

der Aufgaben nach den Absatzen 2 und 3 nicht beeintrachtigt wird und wettbewerbs-



rechtliche Grunde dem nicht entgegenstehen. Die Gewahrtragerhaftung ist insoweit

ausgeschlossen.

(5)  Die Eichdirektion Nord kann sich zur Erfullung ihrer Aufgaben Dritter bedienen
und weitere Unternehmen grinden oder sich an fremden Unternehmen beteiligen,
sofern wettbewerbsrechtliche Grinde dem nicht entgegenstehen. Die §§ 53 und 54
des Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) vom 19. August 1969 (BGBI. | S. 1273),
zuletzt gedndert am 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3955, 3961) und die §§ 65 bis 69
der Haushaltsordnung der Freien und Hansestadt Hamburg vom 23. Dezember 1971
(HmbGVBI. 1971 S. 261, 1972 S. 10), zuletzt gedndert am 4. Dezember 2002
(HmbGVBI. S. 303) sowie die §§ 65 bis 69 der Landeshaushaltsordnung Schleswig-
Holstein in der Fassung vom 29. Juni 1992 (GVOBI. Schl.-H. S. 381), zuletzt gean-
dert am 12. Dezember 2001 (GVOBI. Schl.-H. S. 365, 388), in der jeweils geltenden

Fassung gelten entsprechend.

(6) Die Haftung der Eichdirektion Nord ist in den Fallen des Absatzes 5 auf die
Einlage oder den Wert des Gesellschaftsanteils zu beschranken; die Anstaltslast

nach § 2 Absatz 4 ist insoweit ausgeschlossen.

§4

Organe

Organe der Eichdirektion Nord sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

§5

Zusammensetzung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat besteht aus funf Mitgliedern, von denen zwei Mitglieder von der
Freien und Hansestadt Hamburg und zwei Mitglieder vom Land Schleswig-Holstein
berufen werden. Ein Mitglied des Verwaltungsrates vertritt die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Eichdirektion Nord.

§6



Aufgaben des Verwaltungsrates

(1)  Der Verwaltungsrat hat den Vorstand zu beraten und zu uberwachen. Er be-
schlie3t Uber die grundsatzlichen Angelegenheiten der Eichdirektion Nord. Ihm oblie-

gen insbesondere

die Satzung zu andern,

die Hohe des Stammkapitals zu verandern,

die Mitglieder des Vorstandes zu bestellen, anzustellen und abzuberufen,
zu ernennen und zu entlassen,

4. die Abschlusspruferin oder den Abschlussprufer zu bestellen und den Pru-
fungsauftrag fur den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Prufung der
Ordnungsmaligkeit der Geschaftsfihrung nach § 53 HGrG zu erteilen, den
Jahresabschluss festzustellen, den Lagebericht zu genehmigen und Uber
die Verwendung des Jahresergebnisses zu beschlief3en,

5. die Beamtinnen und Beamten der Eichdirektion Nord zu ernennen, zu be-
fordern, zu versetzen, abzuordnen, in den Ruhestand zu versetzen und zu
entlassen,

6. Uber die Ubernahme von Geschaften und Tatigkeiten im Sinne von § 3 Ab-
satze 4 und 5 zu beschliel3en,

7. die allgemeinen Vereinbarungen und MalRnahmen zur Regelung der ar-
beits- und versorgungsrechtlichen Verhaltnisse der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu treffen,
den Wirtschaftsplan und seine Anderungen zu beschlieRen,

9. den Vorstand zu entlasten.

Die Beschlisse zu Nummern 1 bis 9 bedlrfen der Stimmen der von den Tra-

gern nach § 5 Satz 1 berufenen Mitglieder des Verwaltungsrates.

(2)  Der Verwaltungsrat ist oberste Dienstbehdérde der Beamtinnen und Beamten

der Eichdirektion Nord. Er ist Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Vorstandes.

(3) Gegenuber dem Vorstand vertritt der Verwaltungsrat die Eichdirektion Nord

gerichtlich und auf3ergerichtlich.



§7

Vorstand

(1)  Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern. Er leitet die Eichdirektion Nord.
Die Mitglieder des Vorstandes werden zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit fur die
Dauer von funf Jahren ernannt oder in einem befristeten Angestelltenverhaltnis fur

die Dauer von funf Jahren eingestellt. Weitere Amtszeiten sind moglich.

(2)  Der Vorstand vertritt die Eichdirektion Nord gerichtlich und aulRergerichtlich. Er
kann Vertretungsbefugnisse auf Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Eichdirektion

Nord delegieren. Das Nahere regelt die Satzung.

(3) Der Vorstand ist Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und Beamten der Eichdirek-
tion Nord, soweit nicht die Befugnisse dem Verwaltungsrat nach § 6 Absatz 1 Satz 3

Nummer 5 vorbehalten sind. Er fiihrt die Dienstaufsicht Uber das Personal.

§8
Aufsicht

Die zustandigen Behdrden der Freien und Hansestadt Hamburg und des Landes
Schleswig-Holstein tiben die Aufsicht Gber die Eichdirektion Nord im Einvernehmen

aus (Aufsichtsbehorden). Soweit weitere Aufgaben nach § 3 Absatz 2 Ubertragen
worden sind, Ubt die zustandige Behdrde des Landes, das die Aufgabe Ubertragen
hat, die Aufsicht aus. Die Aufsichtsbehérden sind berechtigt, sich von der Ord-
nungsmafigkeit des Geschaftsgebarens zu lberzeugen. Sie kdnnen dazu durch Be-
auftragte Einsicht in den Betrieb, in die Blcher und Schriften der Eichdirektion Nord

und der von ihr gegriindeten Gesellschaften nehmen.

§9

Datenschutz
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(1) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Eichdirektion Nord gel-
ten die Vorschriften des schleswig-holsteinischen Gesetzes zum Schutz personen-
bezogener Informationen (LDSG) vom 9. Februar 2000 (GVOBI. Schl.-H. S. 169) mit
Ausnahme des § 3 Abs. 2. Die Eichdirektion Nord kann eine behérdliche Daten-
schutzbeauftragte oder einen behordlichen Datenschutzbeauftragten nach § 10
LDSG bestellen.

(2) Das Unabhangige Landeszentrum flir Datenschutz Schleswig-Holstein und die
oder der Hamburgische Datenschutzbeauftragte konnen sich einvernehmlich gegen-

seitig mit der Durchfiihrung der Uberwachung beauftragen.

§ 10

Satzung

(1)  Die Eichdirektion Nord erhalt eine Satzung, in der neben allen Regelungen,
die nach diesem Staatsvertrag der Satzung vorbehalten sind, ndhere Vorschriften
uber die innere Verfassung der Anstalt, Uber Befugnisse und Pflichten ihrer Organe
und die Anforderungen an die Wirtschafts- und Finanzplanung getroffen werden. Die
Satzung enthalt Regelungen Uber Zusammensetzung, Organisation, Geschaftsvertei-
lung, Vertretungsbefugnis, Befugnisse und Pflichten der Geschaftsfuhrung sowie G-

ber Einberufung und Beschlussfassung des Verwaltungsrates.
(2) Die zustandige oberste Landesbehérde des Landes Schleswig-Holstein er-
lasst die erste Satzung fur die Eichdirektion Nord. Anderungen der Satzung be-

schlie®t der Verwaltungsrat. Sie sind im Amtlichen Anzeiger der Freien und Hanse-

stadt Hamburg und im Amtsblatt flr Schleswig-Holstein zu verdéffentlichen.

§ 11

Wirtschaftsfuhrung, Finanzierung

(1)  Die Eichdirektion Nord ist nach kaufmannischen Grundsatzen zu fuhren.
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(2)  Die Eichdirektion Nord finanziert sich vorrangig aus der Erhebung von Gebuh-
ren und Auslagen auf der Grundlage der geblhrenrechtlichen Vorschriften. Soweit
aufgrund vertraglicher Vereinbarungen Leistungen erbracht werden, erhebt die Eich-

direktion Nord Entgelte.

(3) GeldbuRen und Einnahmen aus Nebenfolgen, die zu einer Geldzahlung ver-

pflichten, flieRen der Eichdirektion Nord zu.

(4)  Soweit die Eichdirektion Nord die ihr auf Grund dieses Staatsvertrages oblie-
genden Aufgaben gemal § 3 Absatze 1 und 3 wahrnimmt, die nicht durch Einnah-
men nach den Absatzen 2 und 3 gedeckt werden, erstatten ihr die Trager den im
Jahresabschluss festgestellten und testierten Verlust (Verlustausgleich). Abschlag-
zahlungen bis zur Hohe des im genehmigten Wirtschaftsplan ausgewiesenen Verlus-

tes sind zulassig.

(5)  Nimmt die Eichdirektion Nord weitere Aufgaben wabhr, die ihr nach § 3 Absatz
2 zugewiesen werden, erstattet ihr das zuweisende Land insoweit den im Jahresab-
schluss festgestellten und testierten Verlust. Die durch die Wahrnehmung dieser
Aufgaben verursachten Aufwendungen und Ertrage sind im Rechnungswesen ge-

sondert auszuweisen.

(6) Die Aufteilung der Verluste gemald Absatze 4 und 5 zwischen den Tragern
erfolgt nach dem Grundsatz der verursachungsgerechten Zuordnung von Ertradgen
und Kosten auf Basis einer Kosten- und Leistungsrechnung. Das Nahere regelt die

Satzung.

(7) Die Eichdirektion Nord kann kurzfristige Sicherheitsriicklagen bis zur Héhe

von 25 vom Hundert des Stammkapitals bilden.

(8) Die Eichdirektion Nord kann kurzfristige Liquiditatsbedarfe durch Kredite de-

cken.

§ 12

Gebuhren
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(1)  Die Eichdirektion Nord hat Anspruch auf Zahlung von

1. Gebuhren und Auslagen fur die Eichung von Messgeraten sowie fur sons-
tige Tatigkeiten nach dem Eichgesetz und den darauf gestitzten Rechts-
verordnungen,

2. Gebuhren und Auslagen in Auftragsangelegenheiten im Sinne von § 3 Ab-

satz 2.

(2)  Der Eichdirektion Nord stehen aullerdem Verwaltungsgebuhren und Auslagen
fur die Vornahme von Amtshandlungen und fur erfolglose Widerspruchsverfahren
nach § 15 Verwaltungskostengesetz des Landes Schleswig-Holstein vom 17. Januar
1974 (GVOBI. Schl.-H. S. 37), zuletzt geandert am 12. Dezember 2002 (GVOBI.
Schl.-H. S. 240), zu.

(3) Die zustandige oberste Landesbehodrde des Landes Schleswig-Holstein wird
ermachtigt, die gebuhrenpflichtigen Tatbestande nach Absatz 1 Nummer 2 und die
Gebuhrensatze durch Rechtsverordnung mit Zustimmung der zustandigen Behorde

der Freien und Hansestadt Hamburg festzusetzen.

§ 13

Rechnungswesen, Jahresabschluss

(1)  Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr beginnt am
1. Januar 2004.

(2)  Der Vorstand erstellt den Jahresabschluss. Die Vorschriften des Dritten Bu-
ches des Handelsgesetzbuches vom 10. Mai 1897 (BGBI. Ill 4100-1), zuletzt gean-
dert am 24. August 2002 ( BGBI. | S. 3412, 3420), fur groRe Kapitalgesellschaften
sowie des Einfuhrungsgesetzes zum Handelsgesetzbuche vom 10. Mai 1897 (BGBI.
[l 4101-1), zuletzt gedndert am 19. Juli 2002 (BGBI. | S. 2681, 2685), in der jeweils
geltenden Fassung finden entsprechende Anwendung, soweit in diesem Staatsver-
trag nichts anderes geregelt ist. Auf die Jahresabschlussprifung findet § 53 HGrG
entsprechend Anwendung. Die Freie und Hansestadt Hamburg und das Land

Schleswig-Holstein nehmen die Rechte gemal § 68 der Haushaltsordnung der Frei-
13



en und Hansestadt Hamburg beziehungsweise § 68 der Landeshaushaltsordnung

Schleswig-Holstein in Anspruch.

(3)  Der Jahresabschluss ist im Amtlichen Anzeiger der Freien und Hansestadt

Hamburg und im Amtsblatt fur Schleswig-Holstein zu veroffentlichen.

§ 14

Finanzkontrolle

Der Rechnungshof der Freien und Hansestadt Hamburg und des Landes Schleswig-
Holstein prufen die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung gemal § 111 der Haushalts-
ordnung der Freien und Hansestadt Hamburg beziehungsweise § 111 der Landes-
haushaltsordnung Schleswig-Holstein. Die §§ 1 bis 87 sowie die §§ 106 bis 109 der
Haushaltsordnung der Freien und Hansestadt Hamburg beziehungsweise §§ 1 bis 87
sowie §§ 106 bis 109 der Landeshaushaltsordnung Schleswig-Holstein finden keine
Anwendung, soweit in diesem Staatsvertrag keine abweichende Regelung getroffen

ist.

§ 15

Uberleitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) Mit In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages gehen die Arbeitsverhaltnisse der in
den in § 1 Absatz 2 genannten Verwaltungsbereichen der Freien und Hansestadt
Hamburg und des Landes Schleswig-Holstein tatigen Arbeithehmerinnen und Arbeit-

nehmer mit allen Rechten und Pflichten auf die Eichdirektion Nord Uber.

(2) Betriebsbedingte Kindigungen durch die Eichdirektion Nord im Zusammenhang
mit der Uberleitung der Arbeitsverhaltnisse sind unzuléssig. Die Anstalt stellt sicher,
dass die erworbenen Rechte der ubergeleiteten Beschaftigten nach Absatz 1 in
rechtlicher, wirtschaftlicher und sozialer Natur in Folge der Ubernahme bis zum In-
Kraft-Treten neuer Regelungen nicht eingeschrankt werden (Ausschluss von

Schlechterstellungen).
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(3) Ein Widerspruchsrecht der von Absatz 1 erfassten Beschaftigten gegen den

Ubergang der Arbeitsverhaltnisse ist ausgeschlossen.

(4) Fuir die von Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden die Zeiten einer Beschaf-
tigung bei der Freien und Hansestadt Hamburg und beim Land Schleswig-Holstein

so angerechnet, als wenn sie bei der Eichdirektion Nord geleistet worden waren.

(5) Der Ubergang der Arbeitsverhaltnisse nach Absatz 1 ist den betroffenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern unverzuglich nach In-Kraft-Treten des Staatsver-
trages in schriftlicher Form mitzuteilen. In den Mitteilungen ist ein Hinweis auf die

Absatze 2 und 4 aufzunehmen.

§ 16
Zusatzversorgung der Ubergeleiteten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1)  Die Eichdirektion Nord sagt den vom Ubergang der Beschaftigungsverhaltnis-
se nach § 15 Absatz 1 erfassten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern Schleswig-
Holsteins eine betriebliche Altersversorgung in entsprechender Anwendung des Ta-
rifvertrages uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) und der Satzung der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander (VBLS) in der jeweils geltenden Fassung zu. Die
Eichdirektion Nord stellt sicher, dass die von der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander geforderten tatsachlichen und rechtlichen Voraussetzungen fur eine Be-

teiligungsvereinbarung geschaffen werden beziehungsweise erhalten bleiben.

(2)  Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis nach § 15
Absatz 1 von der Freien und Hansestadt Hamburg auf die Eichdirektion Nord Uber-
gegangen ist, wird von der Eichdirektion Nord eine zusatzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter entsprechender Anwendung der fur die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer der Freien und Hansestadt Hamburg und deren Hinterbliebene
jeweils geltenden Vorschriften gewahrt. Dabei zahlt die Beschaftigungszeit bei der

Freien und Hansestadt Hamburg als Beschaftigungszeit in der Eichdirektion Nord.
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(3) Zusatzversorgungsbezige, die von der Freien und Hansestadt Hamburg oder
von der Eichdirektion Nord an nach § 15 Absatz 1 Ubergeleitete Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer der Freien und Hansestadt Hamburg oder ihre Hinterbliebenen
gezahlt werden, werden zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg und der
Eichdirektion Nord in dem Verhaltnis aufgeteilt, in dem sie auf einer Tatigkeit bei der
Freien und Hansestadt Hamburg einerseits und bei der Eichdirektion Nord anderer-

seits beruhen.

(4) Zusatzversorgungsanspruche aus Arbeitsverhaltnissen zur Freien und Hanse-
stadt Hamburg, die bereits vor der Errichtung der Anstalt endeten, gehen nicht auf
die Eichdirektion Nord Uber, sondern verbleiben bei der Freien und Hansestadt Ham-

burg.

§17

Beamtinnen und Beamte

(1)  Die beim In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages in den in § 1 genannten Ver-
waltungsbereichen der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Schles-
wig-Holstein beschaftigten Beamtinnen und Beamten werden gemaf Kapitel 1l Ab-
schnitt Il des Beamtenrechtsrahmengesetzes (BRRG) in der Fassung vom 31. Marz
1999 (BGBI. | S. 655), zuletzt geandert am 21. August 2002 (BGBI. | S. 3322, 3329),
in den Dienst der Eichdirektion Nord Ubernommen. Dabei wird von § 23 Absatz 3
Nummer 3 und Absatz 4 sowie § 130 BRRG aus Anlass der Zusammenflhrung der
Eichverwaltungen der Freien und Hansestadt Hamburg und des Landes Schleswig-

Holstein kein Gebrauch gemacht.

(2) Die Aufteilung der Versorgungslasten zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg sowie dem Land Schleswig-Holstein und der Eichdirektion Nord fir die Be-
amtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 in den Dienst der Anstalt Gbernommen
werden, richtet sich nach § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung
vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert am 16. Februar
2002 (BGBI. | S. 686, 681).
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§18
Laufzeit, Kindigung

(1) Dieser Staatsvertrag wird auf unbefristete Zeit geschlossen. Er kann von beiden
Vertragsparteien gekundigt werden. Kindigungen sind nur zum 31. Dezember eines

Jahres mit zweijahriger Frist moglich. Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(2) Nach einer Kiindigung schlief3en die Lander einen Staatsvertrag Uber die Aus-

einandersetzung.

§ 19
Ubergangsvorschriften

(1)  Bis zur vollstandigen Bestellung des Verwaltungsrates und des Vorstandes
werden die Aufgaben des Verwaltungsrates von den Aufsichtsbehérden wahrge-
nommen. Sie laden umgehend nach In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages zur kon-
stituierenden Sitzung des Verwaltungsrates ein. Bis zur Bildung des Vorstandes fuh-
ren die ehemaligen Leiter der Eichverwaltungen der Freien und Hansestadt Hamburg
und des Landes Schleswig-Holstein gemeinsam die Geschafte der Eichdirektion
Nord.

(2) Die bisherigen Personalrate der Behorde fur Wirtschaft und Arbeit der Freien
und Hansestadt Hamburg sowie der Eichverwaltung des Landes Schleswig-Holstein
fuhren die Geschafte gemeinsam bis zur konstituierenden Sitzung des neu gewahl-
ten Personalrates weiter, langstens jedoch bis zur Dauer von 6 Monaten nach In-
Kraft-Treten des Staatsvertrages. Die Aufgaben der oder des Vorsitzenden werden
von Sitzung zu Sitzung abwechselnd von den Vorsitzenden der bisherigen Personal-
rate wahrgenommen. Die bisherigen Personalrate bestimmen unverzuglich nach In-
Kraft-Treten dieses Staatsvertrages das Mitglied des Verwaltungsrates gemal® § 5

Satz 2 sowie dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(3) Absatz 2 Satz 1 gilt fir die Schwerbehindertenvertretungen entsprechend.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten behalten ihre Zustandigkeit bis zur Bestellung

einer Gleichstellungsbeauftragten der Eichdirektion Nord.
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(5) Die bei In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages in den Eichverwaltungen der
Freien und Hansestadt Hamburg und des Landes Schleswig-Holstein bestehenden
Dienstvereinbarungen sowie die Vereinbarungen nach § 59 des Mitbestimmungsge-
setzes Schleswig-Holstein vom 11. Dezember 1990 (GVOBI. Schl.-H. S. 517), zuletzt
geandert am 18. Marz 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 154, 167), und nach § 94 des Ham-
burgischen Personalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 16. Januar 1979
(HmbGVBI. S. 17), zuletzt gedndert am 27. Mai 2003 (HmbGVBI. S. 138, 149), gelten
fur die jeweiligen Betriebsstellen bis zum Abschluss der sie ersetzenden Dienstver-
einbarungen durch die Eichdirektion Nord fort, wenn sie nicht durch Zeitablauf, Kin-
digung oder Aufhebungsvereinbarung aulder Kraft treten, langstens jedoch bis zum
31. Dezember 2005.

(6) Die bei In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages gultigen Entgelte der Eichver-
waltungen der Freien und Hansestadt Hamburg und des Landes Schleswig-Holstein
gelten fur die jeweiligen Betriebsstellen bis zur Festsetzung von Entgelten durch die

Eichdirektion Nord fort, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2004.
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§20
In-Kraft-Treten

Der Staatsvertrag tritt mit Hinterlegung der letzten Ratifizierungsurkunde, friihestens

am 1. Januar 2004 in Kraft. Die Ratifizierungsurkunden sind in der Staatskanzlei des

Landes Schieswig-Holstein zu hinterlegen.

Kiel, den 27. August 2003

Fur den Flr das

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg  Land Schieswig-Holstein

WL S

Ole von Beust Heide Simonis

Erster Birgermeister Ministerprasidentin
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Begruindung

Allgemeines

Technische Entwicklungen, Veranderungen insbesondere auf Grund der Globalisie-
rung der Wirtschaft, und zu erwartende Einschnitte in das nationale gesetzliche
Messwesen wegen gemeinschaftsrechtlicher Entwicklungen erfordern strukturelle
Anpassungen im Bereich der Eichverwaltung. Die Eichverwaltungen Hamburgs und
Schleswig-Holsteins waren bisher als unselbstandige Teile der unmittelbaren Staats-
verwaltung organisiert: die Eichdirektion Hamburg als ein Referat im Amt Hafen,
Dienstleistungen und Wirtschaftsinfrastruktur der Behorde fur Wirtschaft und Arbeit
und das schleswig-holsteinische Amt fur das Eichwesen als dem Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zugeordnetes Amt mit den Eichamtern Kiel, Libeck,
Flensburg und Elmshorn als nachgeordnete Dienststellen.

Das gesetzliche Messwesen wird von den Landern im Rahmen der Auftragsverwal-
tung fur den Bund wahrgenommen. Pflichtaufgaben und damit verbundene Ablauf-
strukturen der Eichverwaltungen sind in wesentlichen Bereichen vorgegeben. Effi-
zienz- und Wirtschaftlichkeitssteigerungen sind daher nicht durch eine Fortfihrung
oder Intensivierung bestehender Verwaltungszusammenarbeit auf der Fachebene zu
erwarten. Vielmehr bedarf es dafur einer organisatorischen Straffung durch Zusam-
menfassung beider Landerfachverwaltungen in Form einer einheitlichen, landertber-
greifenden Eichverwaltung, die zugleich auch Spezialisierung ermdglicht. Mit diesem
Staatsvertrag werden die Eichverwaltungen der Freien und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein deshalb zu einer gemeinsamen rechtsfahigen Anstalt
des offentlichen Rechts unter dem Namen ,Eichdirektion Nord“ zusammen gefuhrt.

Da es sich bei den Aufgaben des gesetzlichen Messwesens um durch Bundesrecht
ohne Beleihungsbefugnis den Landern zufallende hoheitliche Aufgaben handelt,
steht zur Verselbstandigung unter Zusammenfassung beider Landerfachverwaltun-
gen als geeignete Rechtsform des o6ffentlichen Rechts nur die rechtsfahige Anstalt
zur Verfugung. Die Rechtsform der Anstalt schafft daruber hinaus zugleich den
Rahmen fur selbstéandiges Handeln und kostenbewusstes Wirtschaften. Sie ermdg-
licht die eigenverantwortliche Fuhrung aller Geschafte einschlieRlich der Verantwor-
tung fur das Personal.

Die betrieblichen Ablaufe in der gemeinsamen Anstalt sollen so wirtschaftlich und
kostengunstig wie moglich und vertretbar gestaltet werden. Hierfur stehen aus dem
Bereich der Wirtschaft verschiedene Instrumente zur Verfigung, die sich bewahrt
haben. Die mit ihrer Anwendung erreichbaren Vorteile kdnnen auch in staatlichen
Einrichtungen realisiert werden, wenn diese nach kaufmannischen Grundsatzen ge-
fuhrt werden und eine Rechnungslegung in Form der kaufmannischen Buchfuhrung
erfolgt. Ein Management nach kaufmannischen Methoden kann jedoch nur dann ef-
fektiv sein, wenn Aufgabe, Kompetenz und Verantwortung beim Betrieb angesiedelt
sind. FUr dieses Ziel ist eine hinreichende Selbstandigkeit erforderlich, die nur mit
Verleihung der vollen Rechtsfahigkeit zu erreichen ist.

Durch den Staatsvertrag zur Errichtung der Eichdirektion Nord wird die gemeinsame

Eichverwaltung der Freien und Hansestadt Hamburg und des Landes Schleswig-
Holstein als rechtsfahige Anstalt entsprechend einem privatrechtlichen Unternehmen
strukturiert, indem sie als Organe einen Verwaltungsrat und einen Vorstand erhalt.
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Das wesentliche Instrument zur Auslbung von Steuerung und Kontrolle bildet der
Verwaltungsrat, in dem neben den Anstaltstragern auch die Mitarbeiter vertreten
sind. Daneben Uben die Aufsichtsbehdrden die notwendigen Kontrollfunktionen der
Anstaltstrager aus. Diese bleiben auch wegen der aus der spezifischen Konstellation
bundesrechtlicher Auftragsverwaltung resultierenden Pflichten parallel zur Aufsicht
verpflichtet.

Zu den einzelnen Vorschriften

Zu § 1 (Errichtung)

Absatz 1 beinhaltet die Verselbstandigung der Eichverwaltungen Hamburgs und
Schleswig-Holsteins in Form einer gemeinsamen rechtsfahigen Anstalt des o6ffentli-
chen Rechts unter dem Namen ,Eichdirektion Nord®.

Die Errichtung einer Anstalt ist vorgesehen, wenn ein sachlich zusammenhangender
offentlicher Zweck erflllt werden soll und bestimmte Aufgaben der 6ffentlichen Ver-
waltung speziell ausgebildetes Fachpersonal und besondere sachliche Ausstattung
erfordern und es angebracht erscheint, diese Aufgaben durch eine verselbstandigte -
und nicht durch eine unmittelbare - Landesbehorde erflllen zu lassen. Die gemein-
same Anstalt soll Aufgaben auf dem Gebiet des gesetzlichen Messwesens wahr-
nehmen. Um diese Aufgaben erfullen zu kdnnen, wird speziell ausgebildetes Perso-
nal sowie eine besondere sachliche Ausstattung bendtigt. Die Voraussetzungen flr
die Grundung einer Anstalt sind damit erfullt.

In Absatz 2 werden die Verwaltungseinheiten, aus denen die Anstalt gebildet wird, in
der gegenwartigen Organisationszuordnung der beiden Tragerlander benannt, um
eindeutige Abgrenzungen sicherzustellen.

In Absatz 3 werden der Sitz der Anstalt sowie mindestens die Errichtung einer
Dienststelle in jedem beteiligten Bundesland festgelegt. Die Errichtung weiterer
Dienststellen ist damit mdglich. Die Anwendung des schleswig-holsteinischen Lan-
desrechts ergibt sich aus der Entscheidung, den Sitz der Anstalt in Kiel anzusiedeln
und im Staatsvertrag ausdrucklich festzulegen. Abweichungen von dieser Regel sind
durch Bestimmungen dieses Staatsvertrages mdglich und notwendig, z. B. weil beim
Haushaltsrecht auch hamburgisches Recht gelten soll. Da das schleswig-
holsteinische Gleichstellungsgesetz nach dessen § 2 Absatz 2 Satz 2 nicht flr ge-
meinsame Einrichtungen des Landes Schleswig-Holstein mit anderen Landern gilt,
ist zur Sicherstellung der gleichstellungsrechtlichen Standards die Festlegung der
Anwendbarkeit dieses Gesetzes fur die Eichdirektion Nord erforderlich.

Die Eichverwaltungen nehmen derzeit fast ausschlief3lich hoheitliche Aufgaben wahr.
Die Anstalt soll unter Berucksichtigung des Artikels 33 Absatz 4 des Grundgesetzes
(GG) auler Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in angemessenem Umfang auch
Beamtinnen und Beamte beschaftigen konnen. Aus diesem Grund erhalt sie in Ab-
satz 4 Satz 1 die Dienstherrnfahigkeit im Sinne des § 121 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes (BRRG) in der Fassung vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 655), zuletzt
geandert am 21. August 2002 (BGBI. | S. 3322, 3329).

Die in Absatz 4 Satz 2 enthaltene Berechtigung zum Fuhren eines kleinen Dienstsie-

gels ist u. a. notwendig, damit die Anstalt fur ihre Beamtinnen und Beamten Urkun-

den mit besonderer Bedeutung wie z. B. Uber die Ernennung, Beférderung und Ent-

lassung siegeln kann. Darlber hinaus werden von der Anstalt auszustellende Be-
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scheinigungen wie z. B. Eichscheine, Priufscheine, Kalibrierscheine, Konformitatsbe-
scheinigungen und Vorprufscheine, die von den fur die Ausfuhrung des Eichgesetzes
in der Fassung vom 23. Marz 1992 (BGBI. | S. 712), zuletzt geandert am 13. Dezem-
ber 2001 (BGBI. | S. 3586, 3603), zustandigen Behorden stets gesiegelt werden, so-
wohl im Interesse eines einheitlichen Erscheinungsbildes als auch im Hinblick auf die
Gewahrleistung nationaler und internationaler Anerkennung zu siegeln sein.

Zu § 2 (Stammkapital, Gewahrtragerhaftung, Anstaltslast)

Die in § 1 Absatz 5 genannten Tragerlander gewahren gemal Absatz 1 der Eichdi-
rektion Nord eine Kapitalausstattung, um der Anstalt die angestrebte wirtschaftliche
Unabhangigkeit zu ermdglichen.

Nach Mallgabe von Absatz 2 werden zur Anstaltserrichtung im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge alle Rechte und Pflichten sowie das Vermdgen mit allen Gegenstan-
den des Aktiv- und Passivvermdgens mit den Arbeitsverhaltnissen auf die Eichdirek-
tion Nord Ubertragen. Die Einzelheiten des Vermodgensubergangs werden die An-
staltstrager jeweils gegenlber dem anderen Tragerland feststellen.

Die in Absatz 3 geregelte Gewahrtragerhaftung kennzeichnet die Haftung der An-
staltstrager gegentber Glaubigern der Anstalt.

Die Anstaltslast nach Absatz 4 hingegen begrindet eine interne Verpflichtung der
Tragerlander gegenuber der Anstalt zur finanziellen Unterstitzung bei wirtschaftli-
chen Schwierigkeiten. Sie soll die Funktionsfahigkeit der Anstalt gewahrleisten.

Zu § 3 (Aufgaben, Beteiligungen)

Die Befugnis des Senates der Freien und Hansestadt Hamburg und der zustandigen
obersten Landesbehdrde des Landes Schleswig-Holstein, der Anstalt Aufgaben nach
Maligabe von Absatz 1 zu Ubertragen, basiert auf § 11 Absatz 1 des Eichgesetzes,
wonach die Landesregierungen die fur die Ausfuhrung des Eichgesetzes zustandi-
gen Behdrden, soweit nicht die Physikalisch-Technische Bundesanstalt zustandig ist,
bestimmen durfen. Es liegt in der Organisationshoheit der Lander, ob sie — wie hier —
Bundesgesetze nach Artikel 83 GG im Rahmen der staatsunmittelbaren Verwaltung
ausfuhren oder auf die Mdglichkeit der mittelbaren Landesverwaltung, zu der u. a.
rechtsfahige Anstalten des offentlichen Rechts zahlen, zurtckgreifen.

Die Anstalt hat zum Zeitpunkt ihrer Errichtung noch keine Aufgaben. Diese sollen ihr
erst nach ihrer Errichtung vom Senat der Freien und Hansestadt Hamburg und der
zustandigen obersten Landesbehorde des Landes Schleswig-Holstein durch Rechts-
verordnung ubertragen werden (Absatze 1 und 2). Der Grund fur diese Verfahrens-
weise liegt darin, dass Artikel 57 Satz 2 der Verfassung der Freien und Hansestadt
Hamburg dem Senat die Kompetenz zur Aufgabenverteilung zuweist. Entsprechend
ist es dem hamburgischen Landesgesetzgeber verwehrt, diese Befugnis dadurch zu
unterlaufen, dass er Zustandigkeiten im Gesetz regelt. Es ist beabsichtigt, die erfor-
derlichen Zustandigkeitsregelungen durch Rechtsverordnung zeitnah zu erlassen.

Die Anstalt hat als zwar verselbstandigte, aber doch noch dem 6ffentlichen Gemein-
wesen zuzurechnende Institution auf dem Gebiet des gesetzlichen Messwesens
nach Maldgabe von Absatz 3 die Interessen der Tragerlander zu vertreten und sie als
fachkundige Stelle zu unterstlitzen und zu beraten.

22



Die Verselbstandigung der Eichverwaltungen schafft auch die Grundlage flr ein er-
werbswirtschaftliches Tatigwerden der Anstalt, indem sie auflerhalb des Kernbe-
reichs ihrer Aufgaben aber im Zusammenhang mit den Aufgaben des gesetzlichen
Messwesens liegende Geschafte gemaR Absatz 4 durchfiihren darf. Die Ubernahme
solcher Aufgaben ist allerdings nur soweit und solange zulassig, wie die Kernaufga-
ben der Anstalt nicht beeintrachtigt werden. Diese Einschrankung macht deutlich,
dass der zusatzlichen Ubernahme von Aufgaben eine untergeordnete Bedeutung
zukommt. Bei erwerbswirtschaftlicher Betatigung sind zudem die Vorschriften des
Wettbewerbsrechts zu beachten, so dass diese Tatigkeiten nur dann zulassig sind,
wenn wettbewerbsrechtliche Grinde nicht entgegenstehen. Gemall § 6 Absatz 1
Satz 3 Nummer 6 entscheidet der Verwaltungsrat uber Geschafte gemall Absatz 4.
Die Gewahrtragerhaftung ist fur erwerbswirtschaftliches Tatigwerden ausdrucklich
ausgeschlossen, um der Gefahr moglicher wettbewerbswidriger staatlicher Begunsti-
gungen zu begegnen und den neuen Entwicklungen auf EU-Ebene Rechnung zu
tragen.

Die Anstalt kann nach MalRgabe des Absatzes 5 Dritte mit der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben beauftragen, Unternehmen grinden und sich an anderen Unternehmen
beteiligen. Die Flexibilitat der Anstalt und ihre Moglichkeiten zu einer wirtschaftlichen
Betatigung werden damit erhoht. Auch hier ist zu beachten, dass diese Tatigkeiten
der Anstalt nur dann zulassig sind, wenn sie mit dem Wettbewerbsrecht zu vereinba-
ren sind. GemalR § 6 Absatz 1 Satz 3 Nummer 6 entscheidet der Verwaltungsrat Uber
Geschafte im Sinne von Absatz 5.

Nach Absatz 6 sind in den Fallen der erwerbswirtschaftlichen Betatigung im Sinne
von Absatz 5 die Gewahrtragerhaftung und die Anstaltslast ausgeschlossen. Damit
soll die Gefahr maglicher wettbewerbswidriger staatlicher Beglunstigungen verhindert
und den neuen Entwicklungen auf EU-Ebene Rechnung getragen werden.

Zu § 4 (Organe)

Die Anstalt wird in ihrer Struktur einem privaten Unternehmen nachgebildet. lhre Or-
gane sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

Zu § 5 (Zusammensetzung des Verwaltungsrates)

Der Verwaltungsrat hat unter Berlcksichtigung der AnstaltsgréfRe insgesamt nur funf
Mitglieder. Weitere Einzelheiten regelt die Satzung.

Zu § 6 (Aufgaben des Verwaltungsrates)

Nach Absatz 1 ist der Verwaltungsrat das Entscheidungs- und Kontrollorgan der An-
stalt. Er beschlie3t Uber grundsatzliche Angelegenheiten. Die wichtigsten Vorgange
werden genannt, die Aufzahlung ist aber nicht abschlief3end.

Auf eine Gewahrtragerversammlung wird verzichtet. Die Rechte und Mitwirkungs-
mdglichkeiten der Trager werden Uber den Verwaltungsrat gewahrleistet. Die beson-
deren Beschlussregeln sichern den gebotenen Einfluss der nach § 5 Satz 1 berufe-
nen Mitglieder des Verwaltungsrates. Eine weitere Konkretisierung der Aufgaben des
Verwaltungsrates findet sich in der Satzung.

Da die Anstalt Dienstherrnfahigkeit besitzt, bedarf es auch einer Regelung Uber die
Stelle, die oberste Dienstbehdrde flr die Beamtinnen und Beamten ist. Diese Aufga-
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be nimmt gemaf Absatz 2 der Verwaltungsrat wahr. Der Verwaltungsrat ist Uber sei-
ne Befugnisse nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 6 hinaus Dienstvorgesetzter der Mit-
glieder des Vorstandes.

Zu § 7 (Vorstand)

In Absatz 1 ist flr den Vorstand entsprechend dem Vier-Augen-Prinzip eine Anzahl
von zwei Mitgliedern vorgeschrieben. Damit soll bewirkt werden, dass fachliche,
technische und kaufmannische Kompetenz in der Geschéftsleitung vertreten sind.
Als Leitungsorgan der Anstalt tragt der Vorstand die Verantwortung flr einen ord-
nungsgemafen Aufgabenvollzug. Er hat auch darauf zu achten, dass er Beteili-
gungs-, Informations- und Zustimmungsrechte des Verwaltungsrates beachten muss.

Der Vorstand ist der gesetzliche Vertreter der Anstalt und vertritt sie daher gemaf
Absatz 2 Satz 1 gerichtlich und auf3ergerichtlich. Satz 2 tragt dem Umstand Rech-
nung, dass im Hinblick auf die Vielzahl der Geschéaftsvorfalle sich die Notwendigkeit
der Delegation der Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse ergeben kann. Hierzu
soll der Vorstand im Interesse einer zugigen Geschaftserledigung und angemesse-
ner Kompetenzzuweisung an die Mitarbeiterschaft ermachtigt werden.

Nach Absatz 3 nimmt der Vorstand die Aufgaben des Dienstvorgesetzten der Beam-
tinnen und Beamten der Anstalt wahr, soweit nicht die in § 6 Absatz 1 Satz 3 Num-
mer 5 genannten Befugnisse (Ernennung, Befdrderung, Versetzung, Abordnung,
Versetzung in den Ruhestand und Entlassung von Beamtinnen und Beamten) dem
Verwaltungsrat vorbehalten sind. Der Vorstand ist damit nur eingeschrankt fir beam-
tenrechtliche Entscheidungen uber die personlichen Angelegenheiten der ihm nach-
geordneten Beamtinnen und Beamten zustandig.

Zu § 8 (Aufsicht)

Diese Vorschrift gewahrleistet in Satz 1 die Einbindung der Anstalt in den Einflussbe-
reich der Anstaltstrager im Wege der Rechts- und Fachaufsicht. Als gemeinsame
Anstalt der Freien und Hansestadt Hamburg und des Landes Schleswig-Holstein un-
terliegt sie der Aufsicht beider Lander. Die Verantwortung fir die Aufgabenwahrneh-
mung nach dem Eichgesetz ist nach Artikel 84 GG den jeweiligen Landern zugeord-
net. Nach § 3 Absatz 2 des Staatsvertrages ergeben sich daneben Tatigkeitsberei-
che, die der Eichdirektion Nord ggf. nur von einem Land Ubertragen werden (Bei-
spiel: Beschussprufungen in Schleswig-Holstein). Nach Satz 2 unterliegt in diesem
Falle die Anstalt auch nur der Aufsicht des Landes, das die Aufgabe Ubertragen hat.
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Zu § 9 (Datenschutz)

Aus der Entscheidung, den Sitz der Eichdirektion Nord in Kiel anzusiedeln, ergibt
sich gemal Absatz 1 die Anwendung des schleswig-holsteinischen Gesetzes zum
Schutz personenbezogener Informationen (LDSG) vom 9. Februar 2000 (GVOBI.
Schl.-H. S. 169). Das LDSG findet auch insoweit ohne Einschrankungen Anwen-
dung, als die Anstalt von der Mdglichkeit Gebrauch machen sollte, unternehmerisch
am Wettbewerb teilzunehmen; die entgegenstehende Vorschrift des § 3 Absatz 2
LDSG gilt fur die Anstalt nicht. Nach § 10 LDSG kann die Eichdirektion Nord als ver-
arbeitende Stelle eine Datenschutzbeauftragte oder einen Datenschutzbeauftragten
bestellen.

Durch die nach Absatz 2 ermdglichte gegenseitige Beauftragung soll eine Reduzie-
rung des Verwaltungsaufwandes fur das Unabhangige Landeszentrum fur Daten-
schutz Schleswig-Holstein und die Hamburgische Datenschutzbeauftragte oder den
Hamburgischen Datenschutzbeauftragten erreicht werden.

Zu § 10 (Satzung)

Nach Absatz 1 werden die in diesem Staatsvertrag niedergelegten Grundlagen fur
die Anstalt durch Einzelheiten zur inneren Struktur der Anstalt und Wahrnehmung
der Geschafte in einer Satzung erganzt.

Zeitgleich mit dem In-Kraft-Treten des Staatsvertrages ist gemall Absatz 2 die erste
Fassung der Satzung durch die zustandige oberste Landesbehdrde des Landes
Schleswig-Holstein als Sitzland der Anstalt festzulegen. Anderungen der Satzung
kann der Verwaltungsrat beschliel3en.

Zu § 11 (Wirtschaftsfiihrung, Finanzierung)

Die Anstalt ist eine selbstandige Verwaltungseinheit und nicht in die Landeshaushal-
te der Tragerlander integriert. Einer WirtschaftsfiUhrung nach kaufmannischen
Grundsatzen gemal’ Absatz 1 kommt deshalb besondere Bedeutung zu.

Gemaly Absatz 2 finanziert sich die Anstalt in Wahrnehmung ihrer hoheitlichen Auf-
gaben uber Gebuhren, daneben bei privatrechtlicher Tatigkeit auch Uber Leistungs-
entgelte.

Die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten obliegt nach § 35 des Ge-
setzes Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) in der Fassung vom 19. Februar 1987
(BGBI. | S. 603), zuletzt gedndert am 22. August 2002 (BGBI. | S. 3390), der Verwal-
tungsbehorde. Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg und die zustandige
oberste Landesbehdrde des Landes Schleswig-Holstein beabsichtigen, durch eine
Zustandigkeitsanordnung nach § 36 Absatz 2 Satz 1 OWiG die Anstalt zur sachlich
zustandigen Behorde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe a OWiG zu
bestimmen, weil dort Aufgabe, Kompetenz und Verantwortung liegen. Aus diesem
Grunde ist es angemessen, in Absatz 3 als Ausnahme zu § 90 Absatz 2 OWiG Ein-
nahmen aus Bul3geldbescheiden der Anstalt zuflie3en zu lassen.

Absatz 4 regelt fur den Bereich der auf Grund dieses Staatsvertrages der Anstalt ob-
liegenden Aufgaben (§ 3 Absatze 1 und 3) die Zuwendungen der Trager. Als Be-
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zugsgrofde fur die Zuwendung wird der im Jahresabschluss festgestellte und testierte
Verlust festgelegt.

Im Falle von Auftragsangelegenheiten (§ 3 Absatz 2) regelt Absatz 5 zulasten des
zuweisenden Landes Zuwendungen an die Anstalt. Als BezugsgroRe fur die Zuwen-
dung wird auch hier der im Jahresabschluss festgestellte und testierte Verlust festge-
legt.

Absatz 6 bestimmt, dass sich die Aufteilung der Verluste gemal den Absatzen 4 und
5 zwischen den Tragern nach dem Grundsatz der verursachungsgerechten Zuord-
nung von Ertragen und Kosten auf Basis einer Kosten- und Leistungsrechnung rich-
tet. FUr einen etwaigen Gewinn der Anstalt gilt diese Regelung entsprechend.

Zu § 12 (Gebuhren)

Die Eichdirektion Nord stellt als rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts eine
Einrichtung der mittelbaren Staatsverwaltung dar, deren Inanspruchnahme fur den
Leistungsempfanger eine Gegenleistung in Form von Gebuhren und Auslagen aus-
|6st, sofern nicht Entgelte (vgl. § 11 Absatz 2 Satz 2) erhoben werden.

In Absatz 1 Nr. 1 wird der grundsatzliche Anspruch der Anstalt auf Geblihren und
Auslagen fur bestimmte Leistungen festgelegt. Die Geblhreneinnahmen werden auf
Grund der auf § 14 des Eichgesetzes gestutzten Eichkostenverordnung vom 21. April
1982 (BGBI. | S. 428), zuletzt geandert am 11. Juli 2001 (BGBI. | S. 1608), in Verbin-
dung mit dem (Bundes-) Verwaltungskostengesetz vom 23. Juni 1970 (BGBI. I. S.
821), zuletzt geandert am 5. Oktober 1994 (BGBI. | S. 2911, 2914), erzielt. Daruber
hinaus wird in Nr. 2 der Anspruch auf Gebuhren und Auslagen fur die Vornahme von
Auftragsangelegenheiten festgelegt.

Fir den Erlass von Gebuhrenordnungen flr Einnahmen in Auftragsangelegenheiten
enthalt Absatz 3 die erforderliche Ermachtigung der zustandigen obersten Landes-
behorde des Landes Schleswig-Holstein als Sitzland der Anstalt. Die Belange Ham-
burgs werden durch das Erfordernis der Zustimmung durch die zustandige Behdrde
der Freien und Hansestadt Hamburg gewahrt.

Zu § 13 (Rechnungswesen, Jahresabschluss)
Absatz 1 bestimmt das Kalenderjahr als Geschaftsjahr.

Absatz 2 regelt die Rechnungslegung. Fir jedes Geschaftsjahr wird ein Jahresab-
schluss entsprechend den speziellen bundesgesetzlichen Regelungen und den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches fur gro3e Kapitalgesellschaften erstellt. Der Jah-
resabschluss wird von einer Abschlussprtferin oder einem Abschlussprifer testiert.

Der Jahresabschluss ist nach Feststellung durch den Verwaltungsrat nach Maligabe
des Absatzes 3 zu veroffentlichen.

Zu § 14 (Finanzkontrolle)

Fir die Uberwachung der Wirtschaftspriifung der Eichdirektion Nord sind die beiden
Rechnungshéfe der Lander gemal § 111 der fur sie jeweils geltenden Landeshaus-
haltsordnung zustandig. § 111 Absatz 1 Satz 2 verweist auf §§ 89 bis 99, 102, 103
der Landeshaushaltsordnungen. Nach § 93 der Landeshaushaltsordnungen sollen
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mehrere zustandige Rechnungshofe gemeinsam prifen; sie konnen die Ubertragung
oder Ubernahme von Prufungsaufgaben vereinbaren.

Zu § 15 (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer)

Nach MalRgabe von Absatz 1 gehen alle bisherigen Arbeitsverhaltnisse auf die An-
stalt Gber.

In Absatz 2 wird allen Ubergeleiteten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern umfas-
sende Besitzstandswahrung im Rahmen des Ausschlusses von Schlechterstellung
zugesichert. Es wird auRerdem klargestellt, dass betriebsbedingte Kindigungen aus
Anlass der Errichtung der Eichdirektion Nord unzulassig sind.

§ 613 a des Burgerlichen Gesetzbuches, der sich auf Betriebsibergange durch pri-
vatrechtliche Rechtsgeschafte bezieht, findet keine Anwendung, weil es sich bei der
Uberleitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf die Eichdirektion Nord um
einen gesetzlichen Betriebstubergang handelt.

Durch die umfassende Besitzstandswahrung nach Absatz 2 sowie § 16 werden weit-
reichende Vorkehrungen zur Absicherung der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer
getroffen. Trager der Eichdirekton Nord sind die Freie und Hansestadt Hamburg und
das Land Schleswig-Holstein, so dass die Beschaftigten im Gesamtbereich des 6f-
fentlichen Dienstes verbleiben. Ein Widerspruchsrecht steht den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnenmern daher nicht zu (Absatz 3).

Nach Absatz 4 werden die Zeiten einer Beschaftigung in den Eichverwaltungen
Hamburgs und Schleswig-Holsteins fur die nach Absatz 1 Ubergeleiteten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer so angerechnet, als ob sie bei der Eichdirektion Nord
geleistet worden waren. Damit tritt durch den Personallibergang keine Schlechter-
stellung ein. Bewahrungszeiten, Altersstufen und vorweg gewahrte Lebensaltersstu-
fen gehoren zum tarifvertraglich erworbenen Besitzstand der Beschaftigten, der auf
die Anstalt Ubergeleitet wird.

Die in Absatz 5 festgelegte schriftliche Mitteilungspflicht dient der Information aller
Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnisse auf die Eichdirektion Nord Ubergegangen
sind.

Zu § 16 (Zusatzversorgung der ubergeleiteten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer)

Die Ubergeleiteten Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer sollen auch hinsichtlich ih-
rer Anspruche auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nicht
schlechter gestellt werden.

Die Eichdirektion Nord wird deshalb gemal Absatz 1 fur die aus Schleswig-Holstein
ubergeleiteten Beschaftigten die fur eine Beteiligungsvereinbarung mit der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander erforderlichen tatsachlichen und rechtli-
chen Voraussetzungen schaffen. Fur die aus Hamburg ubergeleiteten Beschaftigten
wird auch kunftig das Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz gelten, wobei die bei
der Freien und Hansestadt Hamburg verbrachten Beschaftigungszeiten von der
Eichdirektion Nord mit bertcksichtigt werden (Absatz 2).
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Die in Absatz 3 geregelte Verteilung der Zusatzversorgungslasten flr die aus der
hamburgischen Eichverwaltung auf die Anstalt Gbergeleiteten Arbeitsverhaltnisse
zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg und der Eichdirektion Nord tragt dem
Umstand Rechnung, dass die bis zum Zeitpunkt der Uberleitung erworbenen Versor-
gungsanwartschaften Arbeitsleistungen entspringen, die der Freien und Hansestadt
Hamburg unmittelbar erbracht wurden.

Absatz 4 nimmt von der Gesamtrechtsnachfolge nach § 2 Absatz 2 ausdrucklich die
Zusatzversorgungsanspruche aus Arbeitsverhaltnissen zur Freien und Hansestadt
Hamburg aus, die bereits vor Errichtung der Eichdirektion Nord endeten. Diese An-
spruche seitens ehemaliger Beschaftigter der Eichdirektion Hamburg sollen die Eich-
direktion Nord nicht belasten und verbleiben bei der Freien und Hansestadt Ham-
burg.

Zu § 17 (Beamtinnen und Beamte)

In Absatz 1 Satz 1 wird hinsichtlich der Uberleitung der Beamtinnen und Beamten auf
die Regelungen im BRRG Bezug genommen. Die Beamtinnen und Beamten der
Freien und Hansestadt Hamburg und des Landes Schleswig-Holstein sind gemaf
§ 128 Absatz 4, dritte Alternative, i. V. m. § 128 Absatz 3 BRRG anteilig in die aus
den Eichverwaltungen der beiden Landern neu errichtete Anstalt (Koérperschaft im
Sinne von § 133 BRRG) zu lbernehmen. Die Ubernahme im Sinne von § 128 Ab-
satz 4, dritte Alternative, i. V. m. § 128 Absatz 3 BRRG verpflichtet die aufnehmende
Anstalt, die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten im Einvernehmen mit der
Korperschaft, die teilweise ihre Aufgaben verliert, zu regeln. Diese Ubernahme
kommt einer Versetzung gleich. Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, der
Ubernahmeverfligung Folge zu leisten; im Falle der Weigerung ist zu entlassen
(§ 129 Absatz 4 i. V. m. § 129 Absatz 3 BRRG).

Mit Ubernahme in den Dienst der Eichdirektion Nord wird das Beamtenverhaltnis mit
dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und besoldungsrechtliche Stel-
lung der Beamtinnen und Beamten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn gel-
tenden Vorschriften Anwendung (§ 129 Absatz 1i. V. m. § 18 Absatz 4 BRRG).

Die Anspriche der zum Zeitpunkt der Umbildung vorhandenen Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfanger verbleiben gemall § 132 Absatze 2 und 3
BRRG bei der Freien und Hansestadt Hamburg und dem Land Schleswig-Holstein.
Durch diese bundesgesetzliche Regelung sind diese Anspriche von der Gesamt-
rechtsnachfolge gemal} § 2 Absatz 2 ausgeschlossen.

Mit den Regelungen in Absatz 1 Satz 2 sollen vorsorglich Vorkehrungen daftr getrof-
fen werden, dass Beamtinnen und Beamte durch den Ubergang auf die Eichdirektion
Nord nicht schlechter gestellt werden als bei ihrem bisherigen Dienstherrn. Durch
den Nichtgebrauch von § 130 Absatz 1 BRRG ist die Versetzung ohne vorherige Zu-
stimmung in ein anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit ge-
ringerem Endgrundgehalt, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwen-
dung nicht mdglich ist, ausgeschlossen. Auerdem wird von den Mdglichkeiten des §
130 Absatz 2 BRRG, Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit in den
ersten sechs Monaten nach der Uberleitung auf die Anstalt in den einstweiligen Ru-
hestand zu versetzen, und des § 23 Absatz 3 Nummer 3 und Absatz 4 BRRG, Beam-
tinnen und Beamten auf Probe und auf Widerruf zu entlassen, kein Gebrauch ge-
macht.
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Absatz 2 stellt klar, dass die Verteilung der Versorgungslasten zwischen der Freien
und Hansestadt Hamburg sowie dem Land Schleswig-Holstein und der Eichdirektion
Nord sich nach § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in der Fas-
sung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert am 16. Febru-
ar 2002 (BGBI. | S. 686, 681), richtet. Danach hat die eine Beamtin oder einen Be-
amten aufnehmende Eichdirektion Nord die vollen Versorgungsbezige zu zahlen.
Der Anstalt steht jedoch nach Maligabe des § 107 b BeamtVG gegen die Freie und
Hansestadt Hamburg und das Land Schleswig-Holstein ein Erstattungsanspruch auf
Versorgungsanteile zu.

Zu § 18 (Laufzeit, Kiindigung)

Die Eichdirektion Nord soll die Zusammenarbeit der Freien und Hansestadt Hamburg
und des Landes Schleswig-Holstein dauerhaft sicherstellen. Der Staatsvertrag wird
deshalb gemaly Absatz 1 Satz 1 unbefristet geschlossen. Gleichwohl kdnnten sich
Grlinde ergeben, die eine Kindigung des Staatsvertrages erforderlich machen. In
Absatz 1 Satz 2 wird daher auch eine Kundigungsmoglichkeit geregelt.

Die Regelungen uber die Folgen einer Kundigung werden gemal Absatz 2 durch
einen Staatsvertrag getroffen.

Zu § 19 (Ubergangsvorschriften)

Die Absatze 1 bis 4 haben den Zweck, nach Errichtung der Anstalt bis zur vollstandi-
gen Besetzung des Verwaltungsrates, Wahl eines Personalrates, einer Schwerbe-
hindertenvertretung und Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten die entspre-
chenden Funktionen auch fir die Ubergangszeit zu gewahrleisten.

Der Absatz 5 soll fiir eine Ubergangszeit einen funktionsfahigen Dienstbetrieb auf der
Grundlage der bestehenden Vereinbarungen Hamburgs und Schleswig-Holsteins
aufrechterhalten.

Die Festsetzung von Entgelten (§ 11 Absatz 2) obliegt der Anstalt. Absatz 6 soll der

Anstalt fir eine Ubergangszeit die Mdglichkeit geben, Einnahmen noch auf Grund
der bestehenden Entgeltregelungen Hamburgs und Schleswig-Holsteins zu erzielen.
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Eichverwaltung FHH und SH
Anstalt des offentlichen Rechts
241XX KIEL

Planeroffnungsbilanz zum 1. Januar 2004

AKTIVSEITE

SH FHH
TEUR TEUR TEUR
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermégensgegenstiande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 68 20
Il Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts- 1.185 518
ausstattung
1.253 538
B. Umlaufvermdégen
l. Vorrite
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 4 1
Il Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde
1 Forderungen aus Lieferungen und Leis- 0 0 0
. tungen
2 Forderungen gegen Anstaltstrager 3.210 3.638 6.848
Forderungen aufgrund Pensionsanspri- 2.679 2.755
chen
Forderungen aufgrund Hamburger RGG 0 569
Forderungen aufgrund Anspriichen aus 313 190
ATZ
Forderung aufgrund Beihilfeanspriiche 128 64
Pensionare
Forderungen aufgrund Urlaubsriickstellun- 90 60
gen
Forderung aufgrund Verlustausgleich 0 0
3 Sonstige Vermobgensgegenstande 0 0 0
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinsti- 266 201
tuten
3.480 3.840
4.733 4.378

Eichverwaltung FHH und SH
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241XX KIEL

Planeroffnungsbilanz zum 1. Januar 2004

PASSIVSEITE
SH FHH 01.01.2004
TEUR TEUR TEUR TEUR
A. Eigenkapital 1.514 34 2.248
aus Ubertragung Anlagevermogen 1.244 532 1.776
aus Ubertragung Vorrate 4 1 5
aus Vorfinanzierung Liquiditat (rd. 1,25 Mo- 266 201 467
natsumsatz)
B. Riickstellungen
1 Rickstellungen flir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen 2.679 3.324 6.003
Beamtenpensionen 2.679 2.755 5.434
Verpflichtung gem. Hamburger Ruhe- 0 569 569
- standsgesetz
2 Steuerrickstellungen 0 0 0
3 Sonstige Rickstellungen 531 314 845
Urlaubsrickstellung 90 60 150
Altersteilzeit 313 190 503
Beihilfeversicherung fiir Pensionare 128 64 192
Abschluf3- und Prifungskosten 0 0 0
sonstige 0 0 0
3.210 3638 6.848
C. Verbindlichkeiten
1 Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 0 0 0
2 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis- 0 0 0
tungen
3 Verbindlichkeiten gegenuber Anstaltstragern 9 6 15
. aus Vorschuss Verlustausgleich 0 0 0
aus Ubertragung Rechnungswesensoft- 9 6 15
- ware
4 Sonstige Verbindlichkeiten 0 0 0
9 6 15
4.733 4.378 9.111
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Ubersicht

uber den (vorlaufigen) Wirtschaftsplan der Eichdirektion Nord

2004 | 2003 | 2002
Angaben in T€
1. Aufwendungen
1.1 Personalaufwendungen 4.201, -
1.2 Sachlicher Aufwand 1.28 -
1

.3 Schuldendienst

1.4 Zuweisungen und Zuschusse
(mit Ausnahme fir Investitionen)

1.5 Abschreibungen

1.6 Sonstiger Aufwand

Summe Aufwendungen

2. Ertrage
4.925,0 -
(ohne Verlustausgleich)
3. Verlustausgleichsanspruch
922,0 -
(Summe 1./. Summe 2)
Der Verlustausgleich soll gedeckt werden durch
die Lander
Hamburg mit 40,0 -
- davon: Liquiditatsmassige Belastung Titel Eichdirektion Nord 40,0
Schleswig-Holstein mit 882,0 -
- davon: Liquiditatsmassige Belastung Titel Eichdirektion Nord 782,0 -
gestundeter Verlustausgleichsanspruch 100,0 -
Weitere Ausgleichsverpflichtung gem. § 107b
BeamtVG und HRGG flir Versorgungsberechtigte
der Eichdirektion Nord aus Dienstzeit fiir die Lander
vor Anstaltsgriindung 71,0
Hamburg mit 47,0
Schleswig-Holstein mit 24,0

4. Stellenplan
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Vorldufiger Wirtschaftsplan der Eichdirektion Nord

Ansatz Ansatz Ansatz
Positionsbezeichnung 2003 2002 Erlauterungen
2004 TE T€
T€
1 2 3 4 5

1. Erfolgsplan

1.1 Aufwendungen
1.1.1 Personalaufwand

- Léhne und Gehélter | 3.163,0

- Versorgungsbeziige 892,0 - -

- Beihilfen, Unterstiitzungen und 146,0 - -
Firsorgeleistungen - -

- Sonstiger Personalaufwand 0,0

Summe 4.201,0

1.1.2 Sachlicher Aufwand

- Roh-, Hilf- und Betriebstoffe 21,0
- Gebaudemieten 404,0
- Bewirtschaftungskosten Geb&ude 202,0

- Instandhaltung Geb&ude 10,0
- Dienstkleidung 11,0 ) )
- Miete, Leasing Kopiergerate 16,0 ) }
- Unterhaltung von Geréaten 47,0 ) .
- EDV-Schulungen 4,0 ) )
- EDV Wartungen / Instandhaltungen 32,0 ) )
- Lizenzen 9,0 ) )
- Telekommunikationskosten 44,0 ) )
- Kosten Datenleitungen 79,0 ) }
- Aufwendungen f. Verwaltungsdienst 57,0 ) )
- Kfz Kosten 101,0 ) )
- Versicherungen 48,0 ) )
- Reisekosten 45,0 ) )
- Wegstreckenentschadigung 31,0 ) )
- Blromaterial 17,0 ) )
- Priifungs- und Beratungsaufwendungen 15,0 ) )
- Fortbildung der Mitarbeiter 19,0 ) )
- Trennungsgeld, amtsarztl. Dienst etc. 28,0 ) )
- Porto- und sonstige Postgebiihren 21,0 ) )
- Beitrage (Eichschule) 18,0 ) )
- Entschadigungsleistungen 7,0 ) }

Summe 1.286,0

1.1.3 Abschreibungen 353,0

1.1.4 Sonstiger Aufwand 7,0

Summe Aufwendungen (1.1) 5.847,0 - -
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Ansatz Ansatz Ansatz
Positionsbezeichnung 2004 2003 2002 Erlauterungen
T€ T€ T€
1 2 3 4 5
1.2 Ertrage
1.2.1 Betriebsertrag
- Gebuhren, Beitrage 4.486,0
- Mieten und Pachten 5,0
- Verwaltungskostenerstattung 0,0
- Sonstige betriebliche Ertrage 434,0
Summe 4.925,0
1.2.2 Betriebsfremder Ertrag
- Zuwendungen des Bundes und anderer -
Lander
- Zuwendungen von Gemeinden und
Gemeindeverbanden -
- Zuwendungen Dritter (z.B. Spenden) -
- Zinsertrage B
- Sonstige betriebsfremde Ertrage -
Summe 0,0
Summe Ertrage (1.2) 4.925,0
Fehlbetraq 922,0

(Summe 1.2 - Summe 1.1)
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Positionsbezeichnung

Ansatz
2004
T€

Ansatz
2003
T€

Ansatz
2002
T€

Erlduterungen

2. Finanzplan

2.1 Finanzbedarf

2.1.1 Fehlbetrag des Erfolgsplans

2.1.2 Vermehrung des Anlagevermoégens

z.B.

- Gebaude, bebaute Grundstlicke

- Maschinen und technische Anlagen
- Fahrzeuge

- Betriebs- und Geschéftsausstattung
(je Einzelfall ab 5.000 €)

Summe

2.1.3 Vermehrung des Umlaufvermogens

z.B.

- Vorrate

- Forderungen
- flissige Mittel

Summe

2.1.4 Verminderung des Eigen- und
Fremdkapitals

z.B.

- Eigenkapital

- Ricklagen (Einstellung)

- Verbindlichkeiten und Ruckstellungen

Summe

2.1.5 Ablieferung an das Land

922,0

437,0

1.039,0

1.039,0

0,0

Summe Finanzbedarf

2.398,0
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Ansatz Ansatz Ansatz
Positionsbezeichnung Planjahr | Vorjahr |Vorvorjahr| Erlauterungen
T€ T€ T€
1 2 3 4 5

2.2 Deckungsmittel

2.2.1 Uberschuss des Erfolgsplans 0,0
2.1.2 Verminderung des Anlagevermogens
z.B.
- Abgéange
- Abschreibungen

353,0
Summe

353,0
2.2.3 Verminderung des Umlaufvermogens
z.B.
- Vorrate
- Forderungen

- flissige Mittel 467,0

Summe 467,0
2.2.4 Vermehrung des Eigenkapitals
z.B.
- Eigenkapital

- Riicklagen 656,0

- Verbindlichkeiten und Ruckstellungen 656,0

Summe 922,0
2.2.5 Anspruch auf Verlustausgleich durch
die Lander

Summe Deckungsmittel | 2.398,0
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Stelleniibersicht (Stand: 01.01.04)

Eichdirektion Nord

Stellenanzahl

1a. Beamtinnen/ Beamte

Leitende Eichdirektoren/-innen A 16 1
Eichdirektoren/-innen A 15 1
Obereichrate/-ratinnen A14 1
Eichoberamtsrat A13+Z 1
Oberamtsrate/-innen A13 3
Eichamtsrate/-innen A12 10
Eichamtmanner/-frauen 2 A 11 13
Eichoberinspektoren/-innen A 10 1
Eichinspektoren/-innen ® A9g.D 1
Amtsinspektoren/-innen im Eichdienst A9 +Z 2
Amtsinspektoren/- innen im Eichdienst A9 4
Eichhauptsekretare/-innen * A8 4
Eichobersekretare/-innen A7 5
Summe 47
1b. Beamtinnen/ Beamte im Vorbereitungsdienst
Eichoberinspektoranwarter/-innen g.D. 2
Eichsekretaranwarter/-innen m.D. 2
Summe 4
2. Angestelite Verga_. Gr.
IV a 2
IVb 1
Ve 11
Vib?® 15
VI ° 2
VII S 1
VI 7
IX b 1
Summe 40
3. Arbeiterinnen und Arbeiter Lohngr.
5 2
4 1
Summe 3
Summe gesamt 94
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Anmerkungen

a) Zur Systematik:
Die unter Nr. 1b ausgewiesenen Anwarterstellen sind gegenwartig nicht be-
setzt. FuUr sie stehen derzeit keine Mittel zur Verfliigung.
Teilstellen sind wegen der in Schleswig-Holstein Ublichen Systematik als volle
Stellen ausgewiesen. Sie sind nur im Umfang der Teilbeschaftigung finanziert
(s. Fn. 8 und 9)

) Fulnoten:
Stelle ist mit einem Angestellten besetzt

Zwei Stellen sind mit Angestellten besetzt

1 Stelle A 9 g.D. darf nur mit einem oder einer arbeitslosen Schwerbehinderten besetzt werden
Stelle ist mit einem Angestellten besetzt

Eine Stelle (HW/D 32-06) kann in EOI , A 10, umgewandelt werden

Eine Stelle (HW/D 33-09) kann in EOS , A 7, umgewandelt werden

Stelle soll kiinftig in eine technische Stelle umgewandelt werden

(o]

1 Stelle VI b darf nur mit einer Halbtagskraft besetzt werden

1 Stelle VII darf nur mit standigen teilbeschaftigten Kraften besetzt werden

10 Stelle ist mit einem Arbeiter besetzt
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