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15. Wahlperiode 02-03-07

Kleine Anfrage
der AbgeordnetenIrene Frohlich (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

und
Antwort

der Landesregierung - Innenminister

"Radikalenerlass"

1. Sind noch Klagen auf Wiedereinstellung oder Schadensausgleich von ehemal-
gen oder noch aktiven Bediensteten des Landes Schleswig-Holstein anhangig,
die in Folge des sogenannten ,Radikalenerlasses” von 1972 aus dem offentlichen
Dienst entlassen wurden oder die aus dem Beamtenverhéltnis entlassen, aber als
Angestellte weiter beschaftigt wurden oder die von anderen dienstrechtlichen
Mafl3nahmen betroffen waren/sind?

Wenn ja: Um welche Falle handelt es sich (Angaben bitte anonymisiert)? Wie ist
der Stand der Gerichtsverfahren? Beabsichtigt die Landesregierung, mit den Kla-
gerinnen eine einvernehmliche Lésung zu finden?

Wenn nein: Hat es in der Vergangenheit entsprechende Klagen gegeben? Wie
sind diese Verfahren ausgegangen?

Antwort:

Nein. Es sind keine Klagen auf Wiedereinstellung oder Schadensausgleich von
ehemaligen oder noch aktiven Bediensteten des Landes Schleswig-Holstein an-
hangig, die infolge des Beschlusses der Regierungschefs des Bundes und der

Lander vom 28. Januar 1972 aus dem 06ffentlichen Dienst entlassen wurden.
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In der Vergangenheit hat es derartige Klagen, insbesondere im Bereich des jetz-
gen Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur, gegeben. Die
entsprechenden Akten sind aber inzwischen aus Griunden des Datenschutzes
und unter Beriicksichtigung der Aufbewahrungsfristen fur Altschriftgut nach der
Aktenordnung vernichtet worden, so dass keine Angaben Uber die Anzahl der

Falle und den Ausgang der Verfahren gemacht werden konnen.

2. Sind der Landesregierung entsprechende noch anhangige Klagen von Bediens-
teten des Bundes aus Schleswig-Holstein oder von Mitarbeiterinnen von schles-
wig-holsteinischen Kreisen und Gemeinden bekannt? Wenn ja: Um welche Félle
handelt es sich (Angaben bitte anonymisiert)? Wie ist der Stand der Gerichtsver-
fahren?

Antwort:

Nein.

3. In welcher Weise wurde der ,Radikalenerlass” in Schleswig-Holstein angewandt?
Wie viele Bedienstete des Landes Schleswig-Holstein sind in seiner Folge von
welchen dienstrechtlichen MalRhahmen betroffen gewesen? (Falls Angaben fur
Dienststellen des Bundes in Schleswig-Holstein und/oder fir die schleswig-
holsteinischen Kreise und Gemeinden bekannt sind, bitte auch diese auffihren.)
Antwort:

In Schleswig-Holstein sind aufgrund des ,Radikalenerlasses” drei unveroffent-
lichte Erlasse ergangen. Die bestehenden Sicherheitstuiberprifungsrichtlinien wa-
ren hiernach mit bestimmten Mal3gaben anzuwenden. Diese bezogen sich aus-
schlie3lich auf Bewerberinnen und Bewerber flr den Eintritt in den 6ffentlichen
Dienst. Vorgeschrieben wurde die sogenannte ,Regelanfrage”, d.h. es wurde bei
der Verfassungsschutzabteilung nachgefragt, ob es Erkenntnisse Uber die Be-
werberinnen und Bewerber hinsichtlich Aktivitaten und/ oder Mitgliedschatft in
Parteien oder Vereinigungen gab, die sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung richteten. Lagen Erkenntnisse vor, erfolgte eine Anhdrung der Be-
troffenen bei der Einstellungsbehdrde. In Einzelfallen wurde eine Einstellung in
ein Beamtenverhaltnis bzw. Arbeithehmerverhaltnis wegen fehlender Vorausset-

zungen (8 9 Abs. 1 Nr. 2 des Landesbeamtengesetzes - LBG) abgelehnt.
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Die genannten Erlasse wurden 1988 aufgehoben; eine Regelanfrage erfolgt nicht

mehr.

Fur bestehende Beamtenverhaltnisse bzw. privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse
gab es keine besonderen Regelungen. Mal3geblich waren (und sind) 8§ 65 Abs. 2
LBG und entsprechende tarifrechtliche Vorschriften (8 8 BAT). In wenigen Ein-
zelfallen erfolgten Uberpriifungen bei Verdacht auf einen VerstoRR gegen die ge-
nannten Vorschriften. In diesem Zusammenhang wurde z.B. ein Verbot der
Dienstgeschafte ausgesprochen, eine Entfristung eines Arbeitsvertrages abge-
lehnt oder, bei Bestéatigung des Verdachts, eine Entlassung vorgenommen. Ge-
nauere Angaben sind aus den in der Antwort zu Frage 1 genannten Grinden

nicht maoglich.

Uber die vom Bund getroffenen MalRnahmen kénnen keine Angaben gemacht

werden.



