
Aufgrund eines technischen Fehlers in dem Online-Bewerbungsformular auf der Internetseite 
des Schleswig-Holsteinischen Landtages wurde das Stellenausschreibungsverfahren für die 
Stelle als Jurist / Juristin (m/w/d) im Aufgabenbereich „Gesetzliche Krankenversicherung“ 
(veröffentlicht vom 3. Januar bis 18. Januar 2022) aufgehoben und wird mit folgender Stellen-
anzeige erneut ausgeschrieben.

Alle Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Bewerbung über das Formular unter  
https://www.landtag.ltsh.de/service/karriere-onlinebewerbung/ eingereicht haben, werden 
gebeten erneut eine Bewerbung über das Online-Formular oder direkt per E-Mail an  
bewerbung@landtag.ltsh.de einzureichen.

Arbeiten an der Kieler Förde

Jetzt bewerben als Jurist/Juristin (m/w/d)  
im Aufgabenbereich „Gesetzliche Kranken­
versicherung“

bei der Bürgerbeauftragten für soziale Angelegenheiten und Beauftragten für die Landespolizei des 
Landes Schleswig-Holstein zeitlich befristet für die Dauer der Elternzeit bzw. Beurlaubung eines 
Mitarbeiters vom nächstmöglichen Zeitpunkt an bis 25. November 2022 in Vollzeit. 

Aufgabe der Bürgerbeauftragten für soziale Angelegenheiten ist es, sozialrechtliche Petitionen der 
Bürgerinnen und Bürger zu bearbeiten. Die Bürgerbeauftragte berät, unterstützt und vertritt die 
Interessen der Bürgerinnen und Bürger gegenüber Sozialbehörden. Sie ist unabhängig und arbeitet 
überparteilich. 
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In dieser Position:
•	 bearbeiten Sie eigenverantwortlich und selbständig Petitionen aus dem Bereich der Gesetzli-

chen Krankenversicherung (SGB V), des Sozialen Entschädigungsrechts (SGB XIV) und 
•	 arbeiten Sie mit in der Öffentlichkeitsarbeit der Bürger- und Polizeibeauftragten und deren 

Berichterstattung an den Schleswig-Holsteinischen Landtag.

Sie bringen mit:
•	 die Befähigung zum Richteramt mit einem mindestens befriedigenden Staatsexamen,
•	 sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift,
•	 Kooperations- und Teamfähigkeit,
•	 hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft,
•	 adressatengerechte Kommunikationsfähigkeit,
•	 die Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten,
•	 Flexibilität, auch andere Arbeitsbereiche zu unterstützen,
•	 Führerschein Klasse B, 
•	 die Bereitschaft, Dienstreisen in Schleswig-Holstein und bundesweit durchzuführen sowie 

gelegentlich zum Dienst außerhalb der verwaltungsüblichen Arbeitszeiten, insbesondere in den 
Abendstunden und an Wochenenden.

Wünschenswert wären:
•	 gute Rechtskenntnisse im SGB I, SGB V, SGB X und SGB XIV und 
•	 Erfahrungen auf dem Gebiet der Konfliktlösung.

Wir bieten Ihnen:
•	 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe,
•	 ein modernes Arbeitsumfeld in einem engagierten Team, 
•	 die Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine familiengerechte  

Organisationskultur,
•	 eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie 
•	 bedarfsorientierte Fortbildungen.
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Deutschlands einziger
Landtag am Meer.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 13 T V-L.

Das Einverständnis zu einer eventuell notwendig werdenden Sicherheitsüberprüfung nach  
§ 7 Abs. 2 des Landessicherheitsüberprüfungsgesetzes ist Einstellungsbedingung.

Wir setzen uns für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden 
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Wir sind bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen den weiblichen und männlichen Beschäftigten 
zu erreichen. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
vorrangig berücksichtigt.

Wir fördern kulturelle Vielfalt und freuen uns daher über Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund.

Die Position ist in Vollzeit zu besetzen, Teilzeitarbeit ist grundsätzlich möglich. Gehen 
entsprechende Bewerbungen ein, prüfen wir, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der 
dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (ggf.  
Zustimmung zur Einsichtnahme in die Personalakte) bis zum 11. Februar 2022 an den 

Präsidenten des  
Schleswig-Holsteinischen Landtages 
– Personalreferat L112 – 
Stichwort: BüB Jurist (m/w/d) 
Düsternbrooker Weg 70 
24105 Kiel

oder nutzen Sie unser Online-Bewerbungsformular unter: 
sh-landtag.de/service/karriere-stellenangebote/
oder senden Sie uns Ihre Bewerbung als PDF-Datei an:
bewerbung@landtag.ltsh.de

Wenn Sie Fragen zur Stellenausschreibung haben, melden Sie sich gerne bei uns:  
Fachfragen bitte an Herrn Bunge (Tel. 0431 988-1233),  
Fragen zum Verfahren an Frau Schuldt (Tel. 0431 988-1015). 
Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Bewerbungsmappe zu, da keine Rücksendung erfolgt. 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.
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