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Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

in der Anlage Ubersende ich Ihnen die Evaluation der Berufsfelderprobung in Schleswig-
Holstein und den aktualisierten Erlass Landeskonzept Berufliche Orientierung an den
weiterflihrenden Schulen in Schleswig-Holstein 2025.

Der Schleswig-Holsteinische Landtag hatte die Landesregierung mit Annahme der Druck-
sache 20/2266 gebeten,

- eine Evaluation der Berufsfelderprobung in enger Abstimmung mit dem Programm ,Per-
spektivSchule Kurs 2034 - Das Startchancen-Programm in Schleswig-Holstein“ vorzu-
nehmen sowie

- bis zum Ende des 1. Quartals 2025 eine Weiterentwicklung des Landeskonzepts zur

Beruflichen Orientierung, mit besonderem Fokus auf die Berufsfelderprobung, vorzulegen.

Mit freundlichem Gruf}
gez.

Karin Prien

Anlagen
- Evaluation der Berufsfelderprobung in Schleswig-Holstein (Februar 2025)

- Erlass Landeskonzept Berufliche Orientierung an den weiterfiihrenden Schulen in
Schleswig-Holstein 2025
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Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur
des Landes Schleswig-Holstein Februar 2025

Evaluation der Berufsfelderprobung in Schleswig-Holstein

Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat die Landesregierung beauftragt, die
Berufsfelderprobung in enger Abstimmung mit dem Programm ,PerspektivSchule
Kurs 2034 - Das Startchancen-Programm in Schleswig-Holstein“ zu evaluieren
(Drs. 20/2266).

1. Die Berufsfelderprobung in Schleswig-Holstein

Die Berufsfelderprobung (BFE) in Schleswig-Holstein ist im Erlass Landeskonzept
Berufliche Orientierung an den weiterfiihrenden Schulen in Schleswig-Holstein
(2021) in Kapitel 2.2 Angebote flr Praxiserfahrungen geregelt (Erlass BO 2021).
Sie ist somit fester Bestandteil der Beruflichen Orientierung (BO); die Aufgaben der
Schulen zur Vor- und Nachbereitung sind verbindlich definiert. Da Angebote nicht fur
die gesamte Jahrgangskohorte (Forderzentren/Gemeinschaftsschulen insgesamt
rd. 15.000 Schulerinnen und Schuler, Gymnasien rd. 10.000 Schuilerinnen und
Schuler) gewahrleistet werden kénnen, definiert der Erlass: ,Jede Schulerin und
jeder Schuler sollte nach Moglichkeit eine Berufsfelderprobung ... absolvieren.”
(Erlass BO 2021, Seite 9).

Die Berufsfelderprobung ist im Erlass BO 2021 bisher wie folgt definiert:

,Als Berufsfelderprobung gilt das Kennenlernen und Ausprobieren von Berufsfeldern
und Werkstoffen unter padagogischer Anleitung (bisher Werkstattunterricht). Es
findet in Werkstéatten, Lernlaboren, Ubungsfirmen und &hnlichen Lernorten statt, die
sich in der Regel nicht in der Stammschule befinden. Die durchfihrenden Trager
sollen eine moglichst grof3e Bandbreite an Berufsfeldern anbieten. Mdgliche Trager
sind z.B. Bildungstrager wie die Jugendaufbauwerke oder die
Kreishandwerkerschaften, Regionale Berufsbildungszentren / Berufsbildende
Schulen, Fortbildungswerke der Wirtschaft.“ (Erlass BO 2021, Seite 9).
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Das Berufsorientierungsprogramm (BOP) wird durch das Bundesministerium fur
Bildung und Forschung (BMBF) finanziert und in Abstimmung mit den Landern Gber
das Bundesinstitut fur Berufliche Bildung (BIBB) umgesetzt. Das Programm setzt sich
aus zwei Kernbestandteilen zusammen: Der Potenzialanalyse ab Jahrgang 7 und
den ,praxisorientierten Tagen zur Beruflichen Orientierung” (BO-Tage) ab Jahrgang
8. In den BO-Tagen lernen die jungen Menschen mindestens zwei Berufsfelder in
einem geschutzten Raum einer Berufsbildungsstatte eines Bildungstragers kennen.
Diese BO-Tage entsprechen grundsatzlich der Landes-Berufsfelderprobung; beide

Instrumente sind abgestimmt geregelt.

Die Programme zur Berufsfelderprobung in Schleswig-Holstein

- Landesmittel fir - Bundesmittel BMBF fiir die - Landesmittel (siehe 1.) kbnnen
Personalkosten, Ko- Durchfuhrung von BFE (BO- eingesetzt werden

Finanzierung BFE BOP, z.T. Tage) und Potenzialanalyse PA - Lehrkrafteplanstellen ab

Schuler-Fahrtkosten (zur BFE  in SH Schuljahr 2025/26

BOP) - RBZ kénnen Trager im BOP

sein

i.d.R. 5 bis 10 Tage, bei 2 Tage PA (Jg. 7), 5 bis 10 i.d.R. ab 5 Tage, bei Bedarf

Bedarf weniger (Jg. 8) Tage BFE (Jg. 8) weniger (Jg. 8)

- Steuerung/Auftrags- - Trager stellen Antrag beim - Schulamt und RBZ/BS
erteilung durch BIBB entwickeln und vereinbaren
Schulamter/MBWFK - Abrechnungen tber das BIBB Konzept

- Auszahlungen/ - Abstimmung mit MBWFK
Abrechnungen tber
MBWFK

- mind. 3 Berufsfelder, bei - mind. 3 Berufsfelder - mind. 3 Berufsfelder, bei Bedarf

Bedarf weniger weniger

* RBZ/BS = Regionales Berufsbildungszentrum/Berufsbildende Schule



2. Die Evaluation der Berufsfelderprobung 2024

Die Evaluation der Berufsfelderprobung setzt sich aus den folgenden Bausteinen

zusammen

a. Polyteia-Befragung aller (180) Gemeinschaftsschulen (mit und ohne Oberstufe) im
September/Oktober 2024

b. Angebotene Berufsfelder: Befragung der BFE-Bildungstrager - BOP und
Landesprogramm - Uber die Kreisfachberatungen Berufliche Orientierung im
Oktober 2024

c. Auskunfte des BIBB zum BOP 2023 und 2024

d. Befragung ausgewahlter Standorte RBZ mit Berufsfelderprobung fur
Gemeinschaftsschulen durch das Schleswig-Holsteinische Institut fur Berufliche
Bildung SHIBB

Es ist anzumerken, dass eine Vergleichbarkeit der Daten aus den einzelnen
Programmen wegen der unterschiedlichen Forderzeitraume nur schwer maoglich ist.
Die BOP-Forderzeitraume erstrecken sich Uber eineinhalb Jahre (1. Januar eines
Kalenderjahres bis 31. August des Folgejahres), da in der Jahrgangsstufe sieben
zunachst die Potenzialanalyse durchgefuhrt wird, in der Jahrgangsstufe acht dann
die BO-Praxistage (= Berufsfelderprobung). Das Landesprogramm fordert Gber ein
Haushaltsjahr. Aus diesen Grunden fasst die Polyteia-Abfrage alle Programme
zusammen und bezieht sich auf alle Formen der Berufsfelderprobung, die im

Schuljahr 2023/24 umgesetzt wurden.

Im Rahmen des Perspektivschulprogramms sind keine Mittel fur Berufsfelderprobung
eingesetzt worden. Die Umsetzung des Programms ,PerspektivSchule Kurs 2034 -
Das Startchancen-Programm in Schleswig-Holstein“ wird zurzeit konzipiert. Damit
verbunden ist auch eine Verzahnung der Beruflichen Orientierung mit dem Ziel, Gber
dieses Programm zukunftig auch in der Beruflichen Orientierung zusatzliche
Angebote flur die Schulerinnen und Schuler der betreffenden Schulen zu
ermdglichen. In die Evaluation konnten beide Programme daher nicht einbezogen

werden.



3. Wesentliche Ergebnisse der Polyteia-Befragung

3.1 Einleitung

Um eine Gesamtubersicht Uber die in Schleswig-Holstein umgesetzte Berufsfeld-
erprobung zu erhalten, hat das MBWFK alle Gemeinschaftsschulen mit und ohne
Oberstufe (GemS), also auch die Perspektivschulen, Uber Polyteia befragt. Der

Befragungszeitraum lief vom 25. September bis zum 16. Oktober 2024.

Im Rahmen dieser Evaluation werden keine schulscharfen Angaben gemacht,
sondern es wird Bezug auf die Regionen (Kreise und kreisfreie Stadte) genommen.
Eine Polyteia-Abfrage ist keine statistisch-wissenschaftliche Erhebung, sondern eine
Momentaufnahme der Angaben aller Gemeinschaftsschulen. Eine umfassendere
Datenermittlung oder gar eine wissenschaftliche Evaluation sind aufgrund der

Fristsetzung nicht moglich gewesen.

Uber die Polyteia-Plattform sind alle 180 Gemeinschaftsschulen zur Berufsfeld-
erprobung befragt worden. 172 haben die Abfrage beantwortet. Wegen der geringen

Anzahl hat keine Nacherfassung an diesen acht Schulen stattgefunden.

3.2 Ergebnisse
Im Schuljahr 2023/24 haben nach Angaben der Gemeinschaftsschulen insgesamt
11.666 Schulerinnen und Schuler an einer MalRnahme zur Berufsfelderprobung

teilgenommen.

3.2.1 Schulen mit Berufsfelderprobung
Insgesamt setzen 144 Gemeinschaftsschulen (GemS) Berufsfelderprobung um:

e 64 GemS: Bundesprogramm BOP

Kreis/kreisfreie Stadt Anzahl der Schulen
Dithmarschen 8
Flensburg 2
Nordfriesland 3
Ostholstein 11
Pinneberg 5
Rendsburg-Eckernférde 5




Schleswig-Flensburg 6
Segeberg 16
Steinburg 7
Stormarn 1

gesamt 64

e 40 GemS: BFE-Landesprogramm

Kreis/kreisfreie Stadt Anzahl der Schulen
Flensburg 3
Kiel 4
Libeck 5
Nordfriesland 2
Ostholstein 1
Pinneberg 5
Plon 4
Rendsburg-Eckernférde 6
Schleswig-Flensburg 1
Segeberg 1
Steinburg 2
Stormarn 6
gesamt 40

e 25 GemS: BFE Uber ein RBZ

Kreis/kreisfreie Stadt Anzahl der Schulen
Herzogtum Lauenburg 10
Neumunster 6

Plon 1
Rendsburg-Eckernférde 1
Schleswig-Flensburg 2
Stormarn 1

Kiel 1
Pinneberg 3

gesamt 25




3.2.2 Schulen ohne Berufsfelderprobung

Insgesamt 28 Gemeinschaftsschulen nutzen kein Angebot zur Berufsfelderprobung.

©)

Grunde: Meist finden diese Schulen keinen Anbieter, vor allem keinen
Bildungstrager oder kein RBZ/keine BS.

20 dieser Schulen bewerten dies als weniger gut oder schlecht.

Die anderen sehen dies unkritisch.

10 Schulen haben keine Angabe dazu gemacht, dass sie andere Angebote zum
Kennenlernen von Berufsfeldern umsetzen.

Insgesamt 18 Schulen setzen andere Angebote zum Kennenlernen von
Berufsfeldern um. Diese anderen Angebote kdnnen beispielsweise eintagige
Angebote sein, wenn Betriebe in eine Schule kommen und mit Schilerinnen
und Schilern praktisch arbeiten. Diese Angebote erfillen also wesentliche Ziele
einer Berufsfelderprobung, aber eben nicht alle Kriterien, meist vor allem in der

Anzahl der Durchfihrungstage.

Kreis/kreisfreie Stadt Anzahl der Schulen
Kiel 4

Libeck 4
Nordfriesland 2
Pinneberg 1

Plon 2
Schleswig-Flensburg 3
Segeberg 1

Stormarn 1

gesamt 18




3.2.3 Zufriedenheit mit der Berufsfelderprobung insgesamt

Kreis/

Berufsfeld-

erprobung mit

Berufsfeld-

erprobung mit

Berufsfeld-

erprobung mit

Berufsfeld-

erprobung mit

kreisfreie Stadt weniger gut
schlecht bewertet gut bewertet sehr gut bewertet
bewertet

Dithmarschen 0 0 4 4
Flensburg 0 0 4 1
Hzgt. Lauenburg 0 0 1 9
Kiel 0 0 4 4
Libeck 0 0 5 4
Neumdunster 0 0 2 4
Nordfriesland 0 0 4 3
Ostholstein 0 4 4 4
Pinneberg 0 2 8 3
Plon 1 0 2 4
Rendsburg-

0 0 9 3
Eckernforde
Schleswig-

1 2 3 6
Flensburg
Segeberg 0
Steinburg 0 5
Stormarn 0 1 3 5
Summe 2 14 67 62




3.2.4 Welche Faktoren fiihren zu einer Bewertung der Berufsfelderprobung mit

»gut® bis ,,sehr gut“? (Mehrfachnennungen maoglich)

Anzahl der Antworten

Antwortmoglichkeiten

92 Die Qualitat der Zusammenarbeit mit dem Bildungstrager

103 Die Qualitat der Berufsfelderprobung selber

98 Breite Anzahl an Berufsfeldern wird angeboten

80 Die Berufsfelder passen gut zu den Interessen unserer Schilerschaft.

72 Der Durchfuhrungsort ist in der Ausstattung zeitgeman.

68 Der Durchflhrungsort ist gut zu erreichen.

36 Die Schilerbeférderung ist gut bzw. sehr gut geldst.

38 Die Schilerfahrtkosten sind zufriedenstellend oder vollstandig abgedeckt.
10 Andere Faktoren

3.2.5 Welche Faktoren fiihren zu einer Bewertung der Berufsfelderprobung mit

,weniger gut”“ und ,,schlecht“? (Mehrfachnennungen moglich)

Anzahl der Antworten

Antwortmoglichkeiten

7 Die Qualitat der Zusammenarbeit mit dem Bildungstrager

9 Die Qualitat der Berufsfelderprobung selber

6 Zu geringe Anzahl an Berufsfeldern wird angeboten

7 Die Berufsfelder passen nicht zu den Interessen unserer Schilerschaft.
5 Der Durchflhrungsort ist in der Ausstattung nicht zeitgemaR.

6 Der Durchflhrungsort ist schlecht zu erreichen.

7 Die Schulerbeférderung ist schlecht bzw. nicht gelost.

5 Die Schilerfahrtkosten sind nicht bzw. nicht ausreichend abgedeckt.

4 Andere Faktoren




3.2.6 Schiulerfahrten zum MaBnahmeort

Die Berufsfelderprobung wird in der Regel in Rdumlichkeiten aul3erhalb der
jeweiligen Stammschule durchgefuhrt, also in Raumen des Bildungstragers oder des
RBZ. Die Schulerinnen und Schiler erreichen diese Veranstaltungsorte mit
offentlichen Verkehrsmitteln, gehen zu Ful® oder werden mit eigens gebuchten

Bussen dorthin gebracht (siehe auch 3.2.7).

Gemal § 48 Absatz 2 Nr. 8 Schulgesetz tragen die Schultrager die Kosten fur die
notwendige Beforderung der Schulerinnen und Schuler zu schulischen
Veranstaltungen wie der Berufsfelderprobung. Das Bildungsministerium tubernimmt
diese Kosten dann, wenn der Schultrager sie (mit schriftlicher Bestatigung) nicht

tragen kann und die Berufsfelderprobung sonst nicht stattfinden wirde.

Ein wichtiger Faktor fur die Zufriedenheit der Schulen mit der Berufsfelderprobung ist
neben der Kostenibernahme die Organisation der Schulerbeforderung zur
Malnahme, vor allem, wenn der Durchfiihrungsort von der Schule deutlich entfernt

ist.

Drei der befragten Schulen finden kein Busunternehmen, das die Fahrten fur die
Schulerinnen und Schuler ibernehmen kann. 15 Schulen finden nur
Busunternehmen mit zu hohen Preisen. Die Schulerinnen und Schuler von 41
Schulen erreichen den Ort der Berufsfelderprobung zu Ful®. Schulerinnen und
Schuler von 84 Schulen nutzen offentliche Verkehrsmittel fur den Fahrweg. Wenn es
einer Schule mdglich ist, die Berufsfelderprobung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu
erreichen, wird das Deutschlandticket genutzt, sofern es den Schulerinnen und
Schulern zur Verfugung gestellt wird. EIf Schulen buchen fur ihre Schulerinnen und
Schuler einen Bus fur die Fahrt zur Ma3nahme.



3.2.7 Wie werden die Fahrten zum Durchfiihrungsort organisiert?
Wer bezahlt die Schulerfahrtkosten?

Anzahl der Antworten |Antwortmaéglichkeiten

Die Schule findet Busunternehmen mit preislich

B akzeptablem Angebot und Kapazitaten.
Die Schule findet keine Busunternehmen, die

3 Kapazitaten haben.

15 Die Schule findet Busunternehmen mit (zu) hohen
Preisen.
Wir brauchen kein Busunternehmen, um zum

41 Durchfiihrungsort zu kommen (z.B. weil die
Schilerinnen und Schiiler zu Ful gehen kénnen.)
Die Schilerinnen und Schiler nutzen 6ffentliche

84 Verkehrsmittel, um den Durchfihrungsort zu erreichen.

1 Der Schultrager ibernimmt die Fahrtkosten fiir die
Schilerinnen und Schiiler zum Durchflihrungsort nicht.
Der Schultrager ubernimmt die Fahrtkosten fur die

13 Schilerinnen und Schiiler zum Durchfiihrungsort zum
Teil.
Der Schultrager ubernimmt die Fahrtkosten fur die

20 Schulerinnen und Schiler zum Durchfiihrungsort
vollstandig.
Das Schulamt1 tritt anstelle des Schultragers ein und

3 Ubernimmt die Fahrtkosten fir die Schulerinnen und
Schiler zum Durchfiihrungsort nicht.
Das Schulamt tritt anstelle des Schultragers ein und

14 Ubernimmt die Fahrtkosten fir die Schulerinnen und
Schiler zum Durchfiihrungsort zum Teil.
Das Schulamt tritt anstelle des Schultragers ein und

22 Ubernimmt die Fahrtkosten fur die Schilerinnen und
Schiler zum Durchfiihrungsort vollstéandig.

1 Die Formulierung ,,das Schulamt Gbernimmt die Fahrtkosten® ist in der Polyteia-Abfrage zur
besseren Verstandlichkeit fiir die Schulen gewahlt worden. Die Abrechnungen der Schulen erfolgen
Uber das Schulamt, die Kosten werden dann letztendlich vom Bildungsministerium Gbernommen.
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3.3 Zusammenfassung der Polyteia-Ergebnisse

Die grol’e Mehrzahl der insgesamt 180 Gemeinschaftsschulen (144) flhrt
Angebote zur Berufsfelderprobung Uber eines oder mehrere der drei
Programme durch.

Dadurch hat im Schuljahr 2023/24 eine grof3e Zahl Schilerinnen und Schiler
(rd. 11.600 bei einer Jahrgangskohorte von insgesamt rd. 15.000) an einer
Berufsfelderprobung teilgenommen.

Die meisten Schulen setzen die Berufsfelderprobung im Rahmen des BOP um
(64); 40 nutzen das Landesprogramm, 25 eine Berufsfelderprobung an einem
RBZ, 18 andere Angebote zum Kennenlernen von Berufsfeldern.

Die Zufriedenheit der Schulen ist grofitenteils hoch (vor allem mit der Qualitat
der Zusammenarbeit mit den Tragern sowie mit der Qualitat der
Berufsfelderprobung).

Unzufrieden sind vor allem Schulen in Segeberg (5), Ostholstein (4),
Schleswig-Flensburg (3), Pinneberg (2), PIon (1) und Stormarn (1), insgesamt
also in geringer Anzahl.

Diese Unzufriedenheit begrinden die Schulen vor allem mit der
Zusammenarbeit mit den Tragern, der verbesserungsbedurftigen Qualitat bzw.
der zu geringen Anzahl der Berufsfelder, nicht zeitgemal ausgestatteten
Durchfuhrungsorten, schlecht zu erreichenden Durchfliihrungsorten und nicht
oder nicht vollstandig gedeckten Schulerfahrtkosten.

28 Schulen nutzen keine Berufsfelderprobung; 20 von ihnen bewerten dies als
~weniger gut‘ bzw. ,schlecht®. 18 von ihnen setzen andere Angebote zum
Kennenlernen von Berufsfeldern um (siehe 3.2.2). Zudem liegt inzwischen fur
drei der bisher unversorgten Schulen die Bewilligung fur das BOP 2025/26

Vor.

Berufsfelder

Zur Erfassung der angebotenen Berufsfelder wurden zum einen die

Bildungstrager, zum anderen eine Auswahl der RBZ befragt.

Die Angaben der RBZ machen deutlich, dass hier haufig kreativere,

jugendgerechtere Bezeichnungen der Berufsfelder gewahlt werden. Die Vielfalt

der Bezeichnungen macht deutlich, dass die fur die Befragung der
11



Bildungstrager gewahlten Kategorien die tatsachlichen Angebote offensichtlich
nicht vollstandig erfassen. So ist davon auszugehen, dass die vor allem zu den
.Berufsfeldern” Naturwissenschaften, Technik und Technologietransfer oder
auch Gesellschafts- und Geisteswissenschaften geringen Zahlen dadurch
zustande kommen, dass tatsachlich durchgefuihrte Angebote diesen Kategorien
nicht zugeordnet worden sind.

Fir die weitere Gestaltung der Berufsfelderprobung soll berticksichtigt werden,
dass die Anbieter auch die Bezeichnungen noch mehr als bisher so wahlen,
dass sie den Schulerinnen und Schulern einen noch besseren Eindruck von
dem vermitteln, was in dem Angebot erarbeitet und vermittelt werden soll (siehe
Ziff. 4.1 z.B. ,\Was ist dein Power-Food?*, ,Die eigene Wohnung gestalten®). Die
Bezeichnungen sollten zudem Themen aufgreifen, die fur die Jugendlichen
relevant und somit interessant sind.

Insgesamt ist die Bandbreite der angebotenen Berufsfelder ist grundsatzlich
grof’ und reicht von IT/Computer uber Landwirtschaft/Natur/Umwelt sowie
Wirtschaft/Verwaltung bis Metall/Maschinenbau. Dies ist wichtig, um maoglichst
alle Schilerinnen und Schiler in ihren unterschiedlichen Interessen
anzusprechen.

Die niedrigen Werte in den Kategorien Technik, Technologiefelder,
Naturwissenschaften usw. lassen vermuten, dass die Trager Angebote wie
Tischlerei/Holz, Farbe/Farbgestaltung hier nicht zugeordnet haben. Sie haben

sie bei ,anderen Angeboten® genannt.

4.1 Berufsfelder der RBZ2
BBZ MolIn

o 0N =

Backer/in und Backereifachverkaufer/in
Bauberufe

Elektroberufe

Gesundheit und Pflege

KFZ-Technik

2 Die Bezeichnungen der jeweiligen RBZ sind ibernommen wurden, sie sind daher nicht einheitlich

formuliert.
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9.

Kochin/Koch und Hauswirtschafter/in
Farb- und Raumgestaltung
Metalltechnik

Restaurantfachfrau/-fachmann und Hotelfachfrau/-fachmann

10.Tischler/in
11.Wirtschaft

Neumdunster
RBZ Elly-Heuss-Knapp-Schule

1. Tschuss Hotel Mama

2. Die eigene Wohnung gestalten
3.
4
5

,Power-Wash" und ,Power-Putz”

. Was ist dein Power-Food?

. Hauswirtschaft ist grun und nachhaltig

RBZ Theodor-Litt-Schule

1. Informatik
2. Marketing
3.

4. Textil

Pharmazie

RBZ Walther-Lehmkuhl-Schule

1.

© N o O kN

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in
Elektrotechnik

Friseur/in
Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Tischler/in

Medien und Drucktechnik
Metallberufe (Industrie)

Metallberufe (Handwerk)

13



Kiel

RBZ Wirtschaft

1.
2.

Medien (Foto, Design; Gestaltung, Screendesign)
Wirtschaft

RBZ Schutzenpark

1.

9.

© N o g bk b

Holztechnik

Tischler/in

Gastronomie (Service, Kuche, Hotel)
Hauswirtschaft

Backerei/Verkauf

Korperpflege/MTA

Schilder- und Lichtreklame
Fahrzeuglackierung
Gartenbau/Floristik

10.Maler/in

11.Baugewerbe, Vermessungstechnik

14



4.2 Berufsfelder der Bildungstrager (BOP und Landes-Berufsfelderprobung)
2023

Berufsfeld Anzahl der angebotenen Berufsfelder
in den Kreisen gesamt

Landwirtschaft, Natur und Umwelt 10
Produktion und Fertigung 9

Bau, Architektur und Vermessung 10

Metall und Maschinenbau 13

Elektro 10

IT und Computer 11
Naturwissenschaften 1

Technik und Technologiefelder 2

Wirtschaft und Verwaltung 11

Verkehr und Logistik 5
Dienstleistung 13
Gesundheit 13

Soziales und Padagogik 10
Gesellschafts- und Geisteswissenschaften 0

Kunst, Kultur und Gestaltung 8

Medien 10
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2024

Anzahl der angebotenen Berufsfelder

Berufsfeld
in den Kreisen gesamt

Landwirtschaft, Natur und Umwelt 10
Produktion und Fertigung 9
Bau, Architektur und Vermessung 10
Metall und Maschinenbau 13
Elektro 11
IT und Computer 11
Naturwissenschaften 2
Technik und Technologiefelder 2
Wirtschaft und Verwaltung 12
Verkehr und Logistik 4
Dienstleistung 13
Gesundheit 13
Soziales und Padagogik 10
Gesellschafts- und Geisteswissenschaften 0
Kunst, Kultur und Gestaltung 8
Medien 9

16




5. Das Berufsorientierungsprogramm BOP

¢ Vorbemerkungen
Aus der Antragsrunde 2023 (01.01.2024 bis 31.08.2025) sind naturgemaf
noch nicht alle Mal3inahmen durchgefuhrt und abgerechnet. Daher kann das
BIBB noch keine Aussagen Uber die endgultigen Teilnehmerzahlen machen.

e Ausblick: Fur die Antragsrunde 2024 (01.01.2025 bis 31.08.2026) hat das
BIBB im Januar 2025 die Bewilligungen vorgelegt.
Far die bis einschlieBlich 2024 nicht mit BOP versorgten Stadte Neumunster
und Lubeck sind flr die Férderperiode 01.01.2025 bis 31.08.2026 wieder
BOP-Antrage bewilligt worden. In Neumunster beziehen sie sich allerdings
ausschlief3lich auf zwei Forderzentren, so dass die Berufsfelderprobung
durch die drei RBZ Neumunster fur alle Gemeinschaftsschulen auf jeden Fall
weiter erforderlich ist.
In Libeck sind Antrage vor allem fur Gemeinschaftsschulen gestellt worden,
so dass hier eine Verbesserung der Versorgung eintreten sollte.
Far Kiel sind ebenfalls BOP-Angebote bewilligt worden, deren Durchflihrung
aber unwahrscheinlich ist, weil der betreffende Trager weiterhin tUber keine
Raumlichkeiten verfugt.
Insgesamt findet das BOP daher ab 2025 nur noch in den drei Regionen
Herzogtum Lauenburg, PIon und Stormarn nicht statt.

¢ In den Regionen Rendsburg-Eckernforde und Schleswig-Flensburg nehmen
uberdurchschnittlich viele Schulen am BOP teil.

6. Berufsfelderprobung an den RBZ Molin, Kiel, Neumiinster

e Die Berufsfelderprobung (Werkstatttage) des BBZ Malln wird als ein seit
2018 gemeinsam mit dem Schulamt entwickeltes, systematisch aufgebautes
und erprobtes Konzept umgesetzt. Die grof’e Bandbreite der Berufsfelder
gewahrleistet ein Angebot, das eine gute Passung mit Schilerinteressen
sicherstellt. Das Angebot ist flachendeckend, somit verlasslich und
hochwertig.

e Die drei RBZ in Neumunster haben ihr Konzept ebenfalls gemeinsam mit
dem Schulamt entwickelt. Ihnen ist aus dem Stand gelungen, eine
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Berufsfelderprobung mit grof3er Bandbreite an Berufsfeldern fur alle
Gemeinschaftsschulen in Neumunster durchzufihren.

e Die erste Durchfuhrung der Berufsfelderprobung durch RBZ in Kiel hat
gezeigt, dass ein solches Angebot gro3e Herausforderungen fur alle
Beteiligten mit sich bringt. Die Berufsfelderprobung ist zunachst mit einer
kleinen Anzahl an Schulerinnen und Schulern durchgefuhrt worden. Die
Bandbreite an Berufsfeldern und auch die Motivation aller Schulen sind
uberaus positiv. Eine weitere Erprobung wird von Schulamt und RBZ

beraten.

Bewertung und Fazit

Die hohe Flachendeckung in der Berufsfelderprobung und die vorwiegende
Zufriedenheit der Gemeinschaftsschulen sind ebenso positiv zu bewerten wie
die groRe Bandbreite an angebotenen Berufsfeldern.

Ansatzpunkte fur die weitere Steuerung und Verbesserungen finden wir vor
allem in den Regionen mit Berufsfelderprobung, die mit dem bisherigen
Angebot unzufrieden sind sowie fur die Schulen, die keine Berufsfelderprobung
nutzen (kdnnen), es aber offenbar gerne taten. Hier sollen mit den regionalen
Akteuren weitere Gesprache geflhrt werden, ob z.B. das jeweilige RBZ/die BS
ein Angebot zur Berufsfelderprobung aufbauen kann. Es ist aber zu
berlcksichtigen, dass solche Anstrengungen vor Ort bereits seit mehreren
Jahren unternommen werden und die Schulratinnen und Schulrate sowie die
Kreisfachberatungen Berufliche Orientierung im Gesprach mit ihren Partnern
der RBZ/BS sind.

Die RBZ sehen insgesamt nur dann Méglichkeiten, Berufsfelderprobung fur
Gemeinschaftsschulen durchzufihren, wenn MBWFK/SHIBB ihnen dafur
Lehrkraftestellen zuweist. Ab dem Schuljahr 2025/26 sollen acht
Lehrkrafteplanstellen im Personalzuweisungsverfahren der BS von der
Einsparung ausgenommen und fur die Berufsfelderprobung durch RBZ/BS
eingesetzt werden. Zum Schuljahr 2026/27 kommen hier sieben weitere

Lehrkrafteplanstellen hinzu.
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Mit diesen Stellen sollen im Schuljahr 2025/26 diejenigen RBZ-Standorte
abgesichert werden, die bereits Berufsfelderprobung durchfuhren. Eine
Verteilung soll nach Schulerzahlen erfolgen. Mit Blick auf die Schulerzahlen der
drei im Rahmen der Evaluation befragten RBZ ist zu erwarten, dass eine
Zuweisung an alle diese RBZ nicht ihren vollstandigen Bedarf decken wird.

Daher muss von einer anteiligen Zuweisung ausgegangen werden.

Auf dieser Grundlage wird zum Schuljahr 2026/27 gepruft, in wieweit die
Zuweisung der genannten weiteren sieben Lehrkraftestellen eine Ausweitung
auf weitere Standorte von RBZ bzw. BS ermdglicht. Hier mussen naturlich
diejenigen Regionen ohne Berufsfelderprobung bzw. mit geringer Zufriedenheit

mit den bisherigen Angeboten in den Blick genommen werden.

Auch mit den dortigen Bildungstragern sollen weitere Gesprache dariber
gefuhrt werden, wie die Qualitat zu verbessert bzw. neue Angebote zu
ermdglicht werden kdnnen. Auch dazu fuhren die dortigen Schulamter
gemeinsam mit den Kreisfachberatungen Berufliche Orientierung aber bereits
seit einigen Jahren immer wieder Gesprache. Die Bildungstrager sehen oft
keine Mdglichkeiten, ihre Angebote auszuweiten, und auch eine Verbesserung
der Qualitat gelingt selten. In diesen Fallen soll auch ein Angebot zur

Berufsfelderprobung durch die RBZ/BS gepruft werden.

19






Landeskonzept Berufliche Orientierung

an den weiterfiihrenden Schulen in Schleswig-Holstein 2025

Erlass

Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein



Inhaltsverzeichnis

1. Die Berufliche Orientierung an Schulen in Schleswig-Holstein Seite 3

2. Die berufliche Orientierung der Jugendlichen Seite 6
2.1 Digitale Tools in der Beruflichen Orientierung

2.2 Angebote zur Vermittlung von Information und Wissen

2.3 Angebote flr Praxiserfahrungen

2.4 Angebote fiir individuelle Reflexion und Planung des Ubergangs
2.5 Angebote zur Kompetenzforderung

2.6 Seminar ,Berufliche Orientierung wirksam begleiten® (Sek. Il)
2.7 Besondere Lerngruppenformen

2.8 Projekte des Landes mit Bundes- bzw. EU-Beteiligung

3. Fachaufsichten Seite 22

4. Strukturelle Verankerung und Organisation auf Schulebene Seite 22

4.1 Schulische Gesamtkonzeption
4.2 Rahmenbedingungen der BO
4.3 Schulische Akteure und Organisation der Schule in der BO

5. Qualitatsentwicklung in der Beruflichen Orientierung Seite 35

6. Schule im Netzwerk Seite 37
6.1 Zusammenarbeit von allgemeinbildenden Schulen, Forderzen-
tren und RBZ/Berufsbildenden Schulen

6.2 Eltern als aktive Partner in der Beruflichen Orientierung

6.3 Die Bundesagentur fur Arbeit

6.4 Kooperation mit den Hochschulen1

6.5 Kooperationen Schule-Wirtschaft

6.6 Jugendberufsagenturen, rechtskreistibergreifende Zusammenar-
beit und regionales Ubergangsmanagement

6.7 Offentlichkeitsarbeit

1 Der Oberbegriff Hochschulen umfasst Universitaten, Fachhochschulen und kiinstlerische Hochschulen.
2



1. Die Berufliche Orientierung an Schulen in Schleswig-Holstein

In der Kultusministerkonferenz haben sich alle Lander darauf verstandigt, die ,schuli-
sche Berufs- und Studienorientierung® klar auf Beruflichkeit als einem Ziel auch in der
Allgemeinbildung auszurichten. Diese ,schulische Berufs- und Studienorientie-

rung” wird seitdem bundesweit unter dem Begriff ,,Berufliche Orientierung an Schu-
len (BO) zusammengefasst. Damit ist auch das Bekenntnis zur Gleichwertigkeit von
Ausbildung und Studium als Wege zur Erreichung beruflicher Ziele verbunden. Dies

gilt fr alle weiterfGhrenden Schularten.

Dabei basiert die Berufliche Orientierung auf einem umfassenden und ganzheitlichen
Verstandnis von allgemeiner (und auch beruflicher) Bildung. Dieses zielt vor allem
auf die individuelle Entwicklung der Schulerinnen und Schuler und auf die Entfaltung
ihrer Personlichkeit sowie ihre gesellschaftliche und politische Teilhabe ab. Auch ein
erfolgreicher Ubergang von der allgemeinbildenden wie der berufsbildenden Schule
in Ausbildung, Studium bzw. Beruf eroffnet jungen Menschen die Chance auf diese
Teilhabe. Damit tragt die Berufliche Orientierung an den Schulen auch dazu bei,

dass wir den Fachkraftebedarf besser decken.

Die Berufliche Orientierung an den Gemeinschaftsschulen, Férderzentren und Gym-
nasien in Schleswig-Holstein soll es allen Schilerinnen und Schulern in einem syste-
matischen und individuellen Prozess ermdglichen, altersangemessen und schritt-
weise ein Verstandnis uUber ihre individuellen Starken, Potenziale und Interessen zu
entwickeln. Die Schulen greifen deshalb die Berufliche Orientierung in allen Fachern
als schulgesetzlich definierte verbindliche Querschnittsaufgabe auf: Sie fordern die
Kompetenzen, Starken und Interessen der Schulerinnen und Schiler ebenso wie
ihre Motivation, sich Vorstellungen fur die eigene und somit auch die berufliche Zu-
kunft, auch konkrete Berufswunsche, zu erarbeiten. Berufswinsche und Ziele fur die
eigene Zukunft kdnnen umso besser verwirklicht werden, je mehr die Schilerinnen
und Schdler sie auch mit dem in Verbindung bringen, was sie in der Schule lernen,
und aus ihren persdnlichen Zielen Motivation fur ihr schulisches Lernen schopfen.

Die Grundlagen dafur werden auch in den Grundschulen gelegt, u.a. mit der alters-



gerechten Thematisierung von Berufen (z.B. der Eltern), der Einbindung von Betrie-
ben als auBerschulische Lernorte und der Zusammenarbeit mit auf3erschulischen
Partnern, die auch die bei ihnen wichtigen Berufe vorstellen.

Erganzend zur Beruflichen Orientierung fur alle Schilerinnen und Schuler tragen wir
auch den besonderen Bedarfen von Schulerinnen und Schilern Rechnung. Dies gilt
z.B. fur diejenigen, die Gefahr laufen, die Sekundarstufe | ohne Ersten Allgemeinbil-
denden Schulabschluss zu verlassen. Zum einen wird hier auch die Berufliche Orien-
tierung als individuelle Forderung umgesetzt, die u.a. zusatzliche Praktika ermoglicht.
Zum anderen stellen besondere Angebote wie z.B. die flexiblen Ubergangsphasen
(siehe 2.7.1) oder das Modellprojekt Ubergang Schule-Beruf INKLUSIV (siehe 2.8.2)
eine zielgruppenspezifische Unterstlitzung sicher. Ebenso gilt dies z.B. fur gefllich-
tete Schulerinnen und Schuler bzw. solche mit Migrationshintergrund, insbesondere

in der ersten Generation.

Grundlagen flr eine vorbildliche Berufliche Orientierung sind immer eine ausgepragte
Handlungsorientierung und die alters- und entwicklungsgerechte Férderung von
Selbstwirksamkeit, Aktivierung und Eigenverantwortlichkeit der Schalerinnen und
Schduler. Die Berufliche Orientierung soll daher auch sicherstellen, dass sich die
Schulerinnen und Schiler mit den wesentlichen Strukturen, Entwicklungen und An-
forderungen des Studiums, der Ausbildungs- und Berufswelt auseinandersetzen. Da-

fur nutzen die Schulen auch digitale Angebote.

Die Schulen setzen dies in enger Zusammenarbeit vor allem mit den Berufsbildenden
Schulen (BS)/Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) sowie mit den Eltern und EI-
ternvertretungen, der jeweiligen Agentur fur Arbeit, den Hochschulen, den Kammern
und Verbanden der Wirtschaft, Betrieben, Behorden, Jobcentern, Jugendhilfe, Bil-
dungstragern, den Jugendberufsagenturen und weiteren Partnern um. Durch die Zu-
sammenarbeit mit den oben genannten Partnern bekommen die Schulerinnen und
Schuler realistische Einblicke in die Berufswelt aus erster Hand und die fur ihren Ori-

entierungsprozess so wichtigen Ruckmeldungen.



Die Schulen, die am Programm ,PerspektivSchule Kurs 2034 - Das Startchancen-
Programm in Schleswig-Holstein® teilnehmen, setzen im Rahmen ihres jeweiligen
Schulkonzepts auch in der Beruflichen Orientierung besondere Schwerpunkte, die

weitergehende Angebote fir ihre Schilerinnen und Schuler ermdéglichen.

Ein systematisches Schulkonzept fur die Berufliche Orientierung setzt sich aus viel-
faltigen, auch digitalen, und ausgewogenen facherubergreifenden wie fachspezifi-
schen Angeboten flr die Schilerinnen und Schiler zusammen, die sie in ihrem be-
ruflichen Orientierungsprozess unterstiitzen und ihnen die Entwicklung ihrer Berufs-
wahlkompetenz ermoglichen. Berufswahlkompetenz meint die Fahigkeit und Bereit-
schaft, den Prozess der Beruflichen Orientierung und der Berufswahl so zu bewalti-
gen, dass dieser sowohl den eigenen Interessen, Fahigkeiten und Leistungen als
auch den Anforderungen der Ausbildung bzw. des Studiums sowie des Arbeitsmark-
tes gerecht wird und zu einer moglichst angemessenen, eigenverantwortlichen Ent-
scheidung der Jugendlichen Uber den jeweils nachsten Schritt auf dem Bildungs- und
Berufsweg fuhrt. Die Umsetzung dieser Entscheidung ist ebenfalls Gegenstand der
Beruflichen Orientierung in der Schule. Gemeinsam mit den Partnern begleitet und
unterstutzt die Schule ihre Schalerinnen und Schuler dabei, sich erfolgreich zu be-
werben, z.B. um einen Ausbildungs- oder Studienplatz zu erhalten. Die Jugendlichen
werden so weit wie mdglich befahigt, z.B. ihre Ausbildung zu beginnen und zu absol-
vieren. Nach der Schulentlassung begleiten dies dann Partner wie die Berufsbera-

tung der Bundesagentur fur Arbeit (BA), die Jugendberufsagenturen (JBA).

Die Berufliche Orientierung ist insgesamt ein lebenslanger Prozess, auf den die
Schule und ihre Partner vorbereiten und damit auch die ,berufsbiografische Gestal-
tungskompetenz2 der Schulerinnen und Schuler fordern. Die Grundsatze von Inklu-
sion, Integration, Teilhabe, Chancengleichheit wie Klischeefreiheit sind hierbei hand-

lungsleitend.

Vor diesem Hintergrund ist die Berufliche Orientierung eine besonders wichtige

Phase im gesamten Prozess des Ubergangs von der Schule in den Beruf. Sie wird

2 Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik (biat) der Europa-Universitat Flensburg
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als solche auch im Gesamtzusammenhang vor allem von Beruflicher Bildung sowie
schulischem wie auRRerschulischem Ubergangsbereich konzipiert und umgesetzt. Da-
mit ist sie auch Teil der Reform zur Weiterentwicklung des Ubergangs Schule-Beruf
in Schleswig-Holstein 2025.

2. Die berufliche Orientierung der Jugendlichen
Die Berufliche Orientierung gliedert sich in die Phasen

-_—

. auf die Berufliche Orientierung vorbereiten

2. in die Berufliche Orientierung einflihren

3. individuelle Praxiserfahrungen sammeln und reflektieren
4. individuell entscheiden und die Entscheidung uberprufen
5

. den individuellen Anschluss sichern.

Die Berufliche Orientierung jeder Schule beinhaltet in Konzept und Umsetzung Ange-
bote fur alle Schulerinnen und Schuler in den Kategorien3

e zur Vermittlung von Information und Wissen

e flUr Praxiserfahrungen

e fiir individuelle Reflexion und Planung des Ubergangs

e zur Kompetenzférderung (Berufswahl- wie Fachkompetenz).

Diese Angebote werden je nach Phase der Beruflichen Orientierung und Bedarf der
Schulerinnen und Schuler eingesetzt und gewichtet. Die Schulerinnen und Schiler
dokumentieren die Aktivitaten und Ergebnisse im jeweiligen Portfolio-Instrument der
Schule.

Lernziele in der Beruflichen Orientierung
Die Schulerinnen und Schuler sollen
a. eine moglichst grol3e Vielfalt an Ausbildungs- wie akademischen Berufsfeldern
und Berufen kennen;
b. Anforderungen, Ablaufe und grundlegende betriebliche Rahmenbedingungen in

Ausbildungs- und Arbeitswelt kennenlernen;

3 entsprechend dem Berufswahl-SIEGEL



c. ihre eigenen Kompetenzen, Potenziale und Interessen realistisch einschatzen
und benennen;

d. ihre Kompetenzen und Potenziale zu betrieblichen/akademischen Anforderun-
gen in Bezug setzen,;

e. Vorstellungen Uber ihre eigenen beruflichen Perspektiven und einen konkreten
Berufswunsch entwickeln;

f. ihre beruflichen Perspektiven und Vorstellungen in ihre allgemeine Lebenspla-
nung einbeziehen und damit abgleichen;

g. folglich eine umfassende Berufswahlkompetenz erwerben und fur sich berufli-
che Perspektiven entwickeln und diese Uberprufen kdnnen. Diese Kompetenz
soll auf einen lebenslangen Prozess der wiederholten beruflichen (Neu-)Orien-
tierung hin entwickelt und gestarkt werden;

h. zum Ende ihrer Vollzeitschulpflicht eine begrindete und realistische Entschei-
dung uber ihren nachsten Schritt auf ihrem Bildungs- und Berufsweg getroffen
haben;

i. die Umsetzung dieses Weges nach der Schulentlassung vorbereiten und si-
cherstellen und dafur

o alternative unterschiedliche Bewerbungsverfahren kennen,

o eine angemessene Bewerbung erstellen konnen,

o sich fur geeignete Ausbildungs-, Schul- oder Studienplatze fristgerecht
und vollstandig bewerben,

o sich an einem Bewerbungsgesprach angemessen beteiligen konnen;

j-  Optionen zu dem von ihnen vorgesehenen Weg kennen und bei Bedarf umset-
zen;

k. sich bei Bedarf Unterstitzung holen und daftr Ansprechpartnerinnen und An-

sprechpartner kennen.

Die Ziele werden von Lehrkraften, Berufs- und Reha-Beratung, Coaching-Fachkraf-
ten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Integrationsfachdienste und der Studienbe-

ratungen von Hochschulen u.a. abgestimmt verfolgt und unterstitzt.



2.1 Digitale Instrumente in der Beruflichen Orientierung
2.1.1 Grundsatze
Auch fur die Berufliche Orientierung nutzen die Schulen online-Plattformen, Daten-
banken, online-Vermittlungstools und andere digitale Instrumente. Um in der Berufli-
chen Orientierung der 6ffentlichen Schulen eingesetzt werden zu kdnnen, mussen
alle diese Angebote auch folgenden Zielen dienen und damit die Berufliche Orientie-
rung insgesamt unterstutzen:

e Befahigung der Schulerinnen und Schuler, sich in einer zunehmend digitalisier-

ten Welt moglichst eigenstandig zu informieren und zu orientieren
e Sammlung erster beruflicher Erfahrungen
e Treffen einer moglichst tragfahigen individuellen Entscheidung Gber ihren Weg

nach der Schule.

Die Nutzung digitaler Tools unterliegt denselben Anforderungen vor allem des Wer-
beverbots und des Datenschutzes, wie sie fur alle in den 6ffentlichen Schulen einge-
setzten Materialien und Methoden gelten. Die Neutralitat, Seriositat und Verlasslich-
keit von Informationen zu Unternehmen, Praktikumsstellen usw. sind fur die schuli-
sche Nutzung von besonders hoher Bedeutung. So nutzen die Schulen vor allem
auch die interessen-neutralen und kostenfreien online-Angebote der Bundesagentur
fur Arbeit und der Kammern, da diese gemal ihrem gesetzlichen Auftrag (SGB IIl)
bzw. als Korperschaften offentlichen Rechts fur unsere 6ffentlichen Schulen beson-

dere und vorrangige Partner sind.

Fast alle Einsatzfelder in der Beruflichen Orientierung sind auRerdem neben den um-
fangreichen Prasenzangeboten grundsatzlich auch Uber das Lernmanagementsys-
tem des Landes (/tslearning) gut abgedeckt:

e Beschaffung von Informationen Uber Unternehmen und Berufe, Recherche von

Kontakten (z.B. Berufe-Universum, Planet-Beruf)

e Fodrderung von beruflichen und Berufswahlkompetenzen (Planspiele usw.)

o Kompetenzfeststellung (,Tests", z.B. Check-U der Bundesagentur fur Arbeit)

e Dokumentation/Strukturierung des Orientierungsprozesses und der BO-Aktivita-

ten (Portfolio-Funktion z.B. Uber Itslearning)



e Ruckmeldungen an die Schuler/innen, Begleitung des BO-Prozesses (z.B. uber

Itslearning).

Erganzend nutzen die Schulen Angebote auch von anderen Anbietern, die in ihr je-
weiliges BO-Konzept und die rechtlichen Rahmenvorgaben passen. Auch das Netz-

werk Berufswahl-SIEGEL werden digitale Formate zur Verfigung gestellt.

2.1.2 Landesweite Online-Plattform fur Praktikumsstellen
Die Landesregierung stellt ab voraussichtlich 2025 die landesweite Online-Plattform

fur Praktikumsstellen www.praktikumsh.de mit Matching-Funktion zur Verfigung, auf

der Praktikumsangebote anderer Internetseiten wie z.B. Praktikumsboérsen der Regi-
onen, der Bundesagentur fur Arbeit, der Kammern per technischer Schnittstelle zu-
sammengefuhrt werden. Die Online-Plattform wird modern, jugendgerecht, einfach
zu bedienen und ubersichtlich sein und schnell passende Ergebnisse darstellen und
die Suche fur alle Praktikumsinteressierten erheblich erleichtern. Ziel ist es, dass die
Schulerinnen und Schuler moglichst eigenstandig Praktikumsplatze finden, die zu ih-
rem jeweiligen Profil passen und ihnen eine Erprobung ihrer beruflichen Vorstellun-

gen ermoglichen (siehe auch 2.3.2).

2.2 Angebote zur Vermittlung von Information und Wissen

Die jeweils verantwortlichen Lehrkrafte steuern die Vorbereitung, Umsetzung und
Nachbereitung der Angebote zur Vermittlung von Information und Wissen in der Be-
ruflichen Orientierung (z.B. Uber berufliche Anforderungen und Méglichkeiten, Berufs-
felder, Situation auf dem Ausbildungsmarkt, ggf. Mdglichkeiten der Weiterbildung und
beruflicher Perspektiven). Sie begleiten die Schulerinnen und Schiler in allen Pha-
sen und koordinieren die Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partnern fur diese

Angebote.

Im Fachunterricht wie in anderen Formaten zur Beruflichen Orientierung sind dies
Angebote wie
e der Einsatz von Apps, digitalen Angeboten, anderen Medien, Informationsbro-

schuren/-zeitschriften, Filmen u.a.


http://www.praktikumsh.de/

Besuch(e) von Berufs-/Ausbildungsmessen, Berufsinformationsborsen, Studi-
eninformationstagen, Berufsinformationszentrum der Agentur fur Arbeit etc.
schulinterne Messen zur Beruflichen Orientierung

Thementage zur Beruflichen Orientierung

Expertinnen und Experten (auch mit Auszubildenden) aus Unternehmen, Be-
hdérden, Hochschulen usw. informieren die Schulerinnen Schiler und tauschen
sich mit ihnen aus), z.B. auch die Ausbildungsbotschafterinnen und Ausbil-
dungsbotschafter

Betriebserkundungen, Lehrstellenrallyes u.a.

Informationsveranstaltungen Uber Berufsfelder/Berufe/Branchen, betriebli-
che/duale Ausbildung, (duale) Studiengange, weiterfihrende Schulen, Berufs-
vorbereitung, Bildungsgange an Regionalen Berufsbildungszentren/Berufsbil-
denden Schulen

Informationsveranstaltungen/Beratungsangebote der Hochschulen (Studienbe-
ratungen, explorative Angebote der Facher, Projekte zur Zukunftsorientierung
sowie zum erfolgreichen Lernen, Forschungswerkstatten u.a.)
Informationsveranstaltungen/-vortrage zu Unterstitzungssystemen (Assistierte
Ausbildung, Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme, theoriereduzierte Ausbil-
dung, assistierte Ausbildung, BAfOG, Stipendien, Werkstudium)

Wahlpflichtunterricht bzw. (Oberstufen-)Kurse zur Beruflichen Orientierung.

2.3 Angebote fiir Praxiserfahrungen

Praxiserfahrungen stellen eine unverzichtbare Grundlage fur die Berufliche Orientie-

rung von Jugendlichen dar. Sie werden schulisch vor- und nachbereitet. Dies ist von

besonderer Bedeutung, um einen nachhaltigen Effekt auf die individuelle Orientie-

rung der Schulerinnen und Schuler zu erreichen. Die Ergebnisse und Erfahrungen

aus der Praxis sollen gezielt in den Berufswahlprozess einflieRen.

2.3.1 Berufsfelderprobung

Als Berufsfelderprobung gilt das Kennenlernen und Ausprobieren von Berufsfeldern

und Werkstoffen unter padagogischer Anleitung (bisher Werkstattunterricht). Es fin-

det in Werkstatten, Lernlaboren, Ubungsfirmen und &hnlichen Lernorten statt, die
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sich in der Regel nicht in der Stammschule befinden. Die durchfiihrenden Trager sol-
len eine moglichst grolie Bandbreite an Berufsfeldern anbieten. Mogliche Trager sind
z.B. Bildungstrager wie die Jugendaufbauwerke oder die Kreishandwerkerschaften,
Regionale Berufsbildungszentren/Berufsbildende Schulen, Fortbildungswerke der
Wirtschaft.

Die Programme zur Berufsfelderprobung in Schleswig-Holstein

- Landesmittel fur Personal- - Bundesmittel BMBF fur die - Landesmittel (siehe 1.) kdnnen
kosten, Ko-Finanzierung BFE Durchfuhrung von BFE (,BO- eingesetzt werden
BOP, z.T. Schuler-Fahrtkos- Praxistage) und Potenzialana- - Lehrkrafteplanstellen ab Schul-
ten (zur BFE BOP) lyse PA in SH jahr 2025/26
-RBZ kénnen Trager im BOP sein
i.d.R. 5 bis 10 Tage, bei Be- 2 Tage PA (Jg. 7), 5 bis 10 i.d.R. ab 5 Tage, bei Bedarf we-
darf weniger (Jg. 8) Tage BFE (Jg. 8) niger (Jg. 8)
-Steuerung/Auftrags-erteilung  -Trager stellen Antrag beim - Schulamt und RBZ/BS entwi-
durch Schulamter/MBWFK BIBB ckeln und vereinbaren Kon-
Abrechnungen uber -Abrechnungen lber das BIBB zept
MBWFK - Abstimmung mit MBWFK
- mind. 3 Berufsfelder, bei Be- - mind. 3 Berufsfelder - mind. 3 Berufsfelder, bei Bedarf
darf weniger weniger

Jede Schulerin und jeder Schuler eines Forderzentrums und einer Gemeinschafts-
schule (mit und ohne Oberstufe) sollte nach Mdglichkeit bis zum Verlassen der

Schule eine Berufsfelderprobung in einem der drei Programme absolvieren.

Die jeweils verantwortlichen Lehrkrafte

e gewahrleisten die fruhzeitige Vorbereitung der Schulerinnen und Schuler auf
ihre Berufsfelderprobung und eine Auswahl an zu erprobenden Berufsfeldern,
die auch auf der Grundlage der Rickmeldung aus der BO-Begleitung und ggf.
der Potenzialanalyse erfolgt;

e begleiten die Berufsfelderprobung und stellen schulische Aufgaben, die Bezlige
dazu haben;

e stellen in Absprache mit den Tragern sicher, dass die Schulerinnen und Schuler
eine aussagekraftige Bescheinigung erhalten;
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e unterstutzen die nachbereitende Reflexion der Schulerinnen und Schuler, auch
mit Blick auf Schlussfolgerungen fur die Auswahl des Praktikums und den Be-

rufswahlprozess insgesamt.

2.3.2 Schulische Praktika
2.3.2.1 Betriebspraktikum

e Forderzentren und Gemeinschaftsschulen gewahrleisten fur jede Schulerin und
jeden Schuler daher bis zum Erreichen des Ersten allgemeinbildenden Schulab-
schlusses (ESA)/Mittleren Schulabschlusses (MSA)/Férderschulabschlusses
bzw. bis zum Ende der Schulzeit in der Regel mindestens 15 betriebliche Prak-
tikumstage (Betriebspraktikum, Schnupperpraktikum usw.).

e Jede Schulerin und jeder Schuler absolviert mindestens zwei Betriebspraktika.
Fur Schulerinnen und Schler, die den MSA anstreben, wird ein Betriebsprakti-
kum auch in Jahrgangstufe 10 empfohlen.

e Inihren Betriebspraktika sollen die Schilerinnen und Schuler mindestens zwei
verschiedene Berufe kennenlernen. Zur Vorbereitung der Praktika nutzen Schu-
len Angebote wie den Girls' Day/Boys* Day, Lehrstellenrallyes etc.

e Gymnasien fuhren in der Mittelstufe ein in der Regel zweiwdchiges Betriebs-
praktikum durch. In der Oberstufe der Gymnasien und Gemeinschaftsschulen
werden die berufspraktischen Erfahrungen im Rahmen des Seminars zur Beruf-
lichen Orientierung in der Einfuhrungsphase sowie im Rahmen des Wirt-
schaftspraktikums weiter vertieft. Der Besuch von Veranstaltungen zur Berufli-
chen Orientierungen wie beispielsweise Berufsmessen gibt wertvolle Impulse.

e Die Schule kann zusatzliche Betriebspraktika als schulische genehmigen, wenn
sie die Begleitung und Betreuung gewabhrleistet. (siehe Leitfaden zu schulischen
Praktika, MBWFK 2024).

2.3.2.2 Wirtschaftspraktikum

In der Sekundarstufe Il der Gymnasien und Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe fin-
det verpflichtend ein mindestens einwochiges, in der Regel zweiwochiges Wirt-
schaftspraktikum statt, welches auch zur Beruflichen Orientierung genutzt wird. Be-
richt bzw. Vortrag zum Wirtschaftspraktikum kénnen als Leistungsnachweise eine

Klausur ersetzen.
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2.3.2.3 Aufgaben der Lehrkrafte
Die jeweilig verantwortlichen Lehrkrafte

steuern die frihzeitige und moglichst eigenverantwortliche Recherche der
Schulerinnen und Schuler Gber mdgliche Praktikumsbetriebe4. Sie bauen dabei
u.a. auf der individuellen Rickmeldung ggf. durch die Coaching-Fachkrafte oder
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Integrationsfachdienste (Handlungskonzept
STEP, siehe 2.7.1), auf den Ruckmeldungen der BO-Begleitungen (siehe
2.4.2), ggf. der Potenzialanalyse und auf den Erfahrungen aus der Berufsfelder-
probung auf.

ermutigen die Schulerinnen und Schuler dazu, sich moglichst vielfaltig auszu-
probieren und dabei auf ihren individuellen Starken und Potenzialen aufzu-
bauen (unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer Herkunft usw.).

gewahrleisten die moglichst eigenverantwortliche Praktikums-Vor- und Nachbe-
reitung der Schulerinnen und Schuler. Dazu gehoren u.a. Aufgaben, die betrieb-
liche Erfahrungen und Tatigkeiten mit schulischen Themen verbinden.

stellen in Abstimmung mit den Praktikumsbetrieben sicher, dass die Schulerin-
nen und Schuler sich mit ihren Praktikumserfahrungen auseinandersetzen und
diese reflektieren sowie die Ergebnisse in schriftlicher Form zusammenfassen
oder einen mundlichen Beitrag leisten. Dabei soll die Schuilerin/der Schiler das
Praktikum auch hinsichtlich der individuellen Schlussfolgerungen fur ihren/sei-
nen eigenen beruflichen Weg auswerten.

begleiten die Praktika und besuchen die Schulerinnen und Schuler in der Regel
mindestens einmal im Betrieb.

wirken in Absprache mit den Betrieben darauf hin, dass die Schulerinnen und

Schuler eine aussagekraftige Bescheinigung erhalten.

4 Im Folgenden werden alle Betriebe, Behérden und Einrichtungen (inkl. Werkstatten fir Menschen

mit Behinderungen), in denen Praktika absolviert werden kénnen, unter dem Begriff ,,Praktikumsbe-

trieb“ zusammengefasst.
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Berufsberatung, Coaching-Fachkrafte, BO-Begleitungen und Lehrkrafte bereiten die

Erfahrungen aus den Praktika mit den Schulerinnen und Schuilern nach und leiten sie

bei der Reflexion an. Hierfur sind Gesprache die bevorzugte Methode.

2.3.3 Allgemeine Praxiserfahrungen

Als allgemeine Praxiserfahrungen sollten die Schulen erganzend zu 2.1 und 2.2 an-

bieten bzw. wahrnehmen:

Girls* Day/Boys* Day

weitere Praktika, die keinen oder keinen primaren berufsorientierenden Schwer-
punkt haben (Langzeitpraktikum, Sozialpraktikum, naturwissenschaftliches
Praktikum etc.)

Betriebserkundungen

Teilnahme an Vorlesungen der Hochschulen, Schnupperveranstaltungen, ex-
plorative Angebote der Facher, Projekte zur Zukunftsorientierung, Forschungs-
werkstatten, Camps zur Beruflichen Orientierung u.a.
Unternehmensplanspiele, Schilerfirmen, entsprechende Wettbewerbe (gemaf
Landeskonzept Entrepreneurship Education 2021)

Programme und Projekte, die facherubergreifende Erfahrungen ermdglichen
und z.B. Verbraucherbildung, Naturwissenschaften, Wirtschaft/Politik miteinan-
der verbinden wie u.a. die Bildungsoffensive Landwirtschaft, Erndhrung und
Verbraucherschutz (BIiLEV).

Eine wichtige weitere Grundlage stellen insgesamt die Fachanforderungen Wirt-

schaft/Politik dar, in denen die Vor- und Nachbereitung von Praktika ebenfalls veran-
kert sind®.

5 Vgl. Fachanforderungen WiPo SH, S. 10.
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2.4 Angebote fiir individuelle Reflexion und Planung des Ubergangs

2.4.1 Instrumente der Agenturen fur Arbeit
Die Férderzentren, Gemeinschaftsschulen und Gymnasien stellen die Nutzung der
zur Verfugung stehenden Instrumente zur Kompetenzfeststellung wie z.B. dem

Selbsterkundungs-Tool ,Check U“ (siehe 6.3) der Agenturen fur Arbeit sicher.

2.4.2 Regionale BO-Begleiterinnen und -Begleiter

Der Starken-Parcours lauft zum Ende des Schuljahres 2024/25 aus. Die Ansatze und
Erfahrungen aus dem Starken-Parcours werden in allen Kreisen und kreisfreien
Stadten durch regionale BO-Begleiterinnen und - Begleiter in Workshops fur Schule-
rinnen und Schuler (vor allem ab Jahrgangsstufe 7) fortgesetzt und mit einer weiteren
Begleitung der Schuler/innen verbunden. Ziel ist es, die Schulerinnen und Schuler
weiterhin fruhzeitig an die Identifizierung ihrer individuellen Starken heranzufihren

und sie zur fortgesetzten Arbeit mit ihren Starken anzuleiten.

Die BO-Begleiterinnen und -Begleiter beziehen die jeweiligen Lehrkrafte ein und be-
fahigen sie, ihre Schulerinnen und Schuler in der konkreten starkenorientierten Beruf-
lichen Orientierung zu unterstitzen. Sie implementieren damit Ansatze zur starken-
orientierten Beruflichen Orientierung auch in der Lehrerschaft. BO-Begleitungen,
Lehrkrafte und Berufsberatungen der Agenturen fur Arbeit stimmen sich eng ab, wie

sie gemeinsam mit den Schulerinnen und Schuler entsprechend arbeiten.

2.4.3 Aufgaben der Schulen
Die jeweils verantwortlichen Lehrkrafte gewahrleisten, dass die Schulerinnen und
Schuler mit guter Vorbereitung an diesen Angeboten (2.4.1, 2.4.2 u.a.) teilnehmen
und koordinieren darauf aufbauende Angebote fur Beratung und Reflexion vor allem
durch

e die Berufs- und Reha-Beratung durch die Agentur fur Arbeit

e die Studienberatung der Hochschulen

e die Coaching-Fachkrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Integrations-

fachdienste (Handlungskonzept STEP)
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e ggf. die Schulsozialarbeiterinnen/Schulsozialarbeiter
e ggf. ehrenamtliche Mentorinnen und Mentoren
¢ Interessen- und Orientierungstests

e ggf. weitere Instrumente der Kompetenzfeststellung.

Diese Angebote werden kontinuierlich mit dem Fachunterricht verzahnt. Dies bertck-
sichtigen die Schulen in den von ihnen zu entwickelnden Schulcurricula zur Berufli-

che Orientierung.

Erganzend ermdoglicht die Schule regelmalig und verbindlich individuelle Reflexions-
und Lernentwicklungsgesprache. Hier beziehen sie auch die Auswertungen aus der

BO-Begleitung, der Berufsfelderprobung(en) und Praktika ein.

2.5 Angebote zur Kompetenzforderung

Die Schulen stellen sicher, dass sie in der schulischen Vermittlung und Férderung
von Kompetenzen auch die Bezuge zur Relevanz fur berufliche Orientierung, Berufs-
wahl und Berufstatigkeit herstellen und thematisieren. Sie machen damit berufswahl-
relevante und berufliche Kompetenzen als solche erkennbar und beziehen in die

schulische Arbeit kontinuierlich die Férderung solcher Kompetenzen ein.

2.5.1 Allgemeine Angebote
Zur Foérderung von Kompetenzen flr Bewerbungen und den Einstieg in Ausbildung,
Studium und Beruf koordinieren alle Schulen Angebote fur
e schriftliches Bewerbungstraining (Anschreiben, Lebenslauf, Analyse von Stel-
lenanzeigen, digitale Bewerbungsverfahren etc.)
e mundliches Bewerbungstraining (Vorstellungsgesprache, Assessment-
Verfahren etc.)

e ,Berufsknigge® (Erscheinungsbild und Auftreten der Schulerinnen/Schuler)

2.5.2 Entrepreneurship Education - ,Wir unternehmen was!”
Die Férderung und Starkung der Entrepreneurship Education stellt seit vielen Jahren
eines der zentralen Ziele der Europaischen Union und ihrer Mitgliedstaaten dar (EU-

Kommission, 2013, 2014, 2018; European Council, 2014). Durch Entrepreneurship
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Education kann die Selbstwirksamkeit von Schuilerinnen und Schilern gestarkt, die
Teilhabe an der Gesellschaft gelernt und somit ein Beitrag zur Chancengerechtigkeit

geleistet werden.

Die Entrepreneurship-Kompetenz ist die personliche Fahigkeit, (neue) Ideen in die
Tat umzusetzen. Sie setzt Kreativitat, Innovation und Risikobereitschaft sowie die Fa-
higkeit voraus, Projekte zu planen und durchzufuhren, um selbst gesetzte Ziele zu er-
reichen. Die Inhalte der Entrepreneurship Education dienen u.a. auch dazu, Schule-
rinnen und Schulern die Option einer Selbststandigkeit in der eigenen Beruflichen
Orientierung aufzuzeigen. Dies ist aber nicht vorrangiges Ziel. Insbesondere lernen
Schulerinnen und Schduler, fur sich selbst Verantwortung zu Gbernehmen. Dies wirkt

sich in alle Lebensbereiche und auf die eigene Lebensplanung aus.

Das Erlernen der genannten Kompetenzen sind wichtige Voraussetzung fur eine ge-
lungene Berufliche Orientierung. Auch deshalb ist es erforderlich, dass Schulerinnen
und Schuler sich mit dem Themenfeld Entrepreneurship wie auch Social Entrepre-

neurship auseinandersetzen.

Die Schule gewahrleistet, dass jede Schulerin und jeder Schuler Uber entsprechende
handlungsorientierte Angebote oder Simulationen mit dem Thema Entrepreneurship
Education vertraut ist und im Laufe der Schulzeit in der Regel an mindestens einem
Angebot im Themenfeld Entrepreneurship Education teilnimmt. Sie verankert dies in

ihrem Schulkonzept zur Beruflichen Orientierung.

Weitere Information zur Entrepreneurship Education:
Landeskonzept Entrepreneurship Education (schleswig-holstein.de - Schule und Be-
ruf - Entrepreneurship Education (EE) - Wir unternehmen was!).

Aktuelle Informationen und Anregungen: www.wir-unternehmen-was.sh.

2.5.3 Lernen durch Engagement
Die Berufliche Orientierung und ausbildungsrelevanten Kompetenzen von Schulerin-
nen und Schulern zu fordern - das ist Kern des Projektes ,Berufene Helden - Lernen
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durch Engagement fir Chancen im Beruf“. Grundlage ist die wissenschaftlich fun-
dierte Lehr- und Lernform Lernen durch Engagement (LdE), die fachliches Lernen mit
einem gesellschaftlichen Engagement verknupft: Die Schulerinnen und Schuler pla-
nen im Unterricht gemeinnutzige Projekte, setzen sie in Stadtteil oder Gemeinde um
und wenden dabei ihre fachlichen Kompetenzen aus dem Unterricht an. Die Jugend-
lichen starken Uber ihr Engagement auch ausbildungsrelevante Kompetenzen wie
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit oder Kommunikationskompetenz ebenso wie demo-
kratische Kompetenzen und fordern ihre Problemldsefahigkeiten. So sind sie flr die

Arbeitswelt der Zukunft gerustet.

Das Besondere an Lernen durch Engagement ist die Anwendungsorientierung: Die
Schulerinnen und Schuler erproben sich frih an realen und auf3erschulischen Lern-
orten, lernen sich mit ihren Starken, Fahigkeiten und Interessen besser kennen, er-
fahren Selbstwirksamkeit und erhalten Einblicke in die Arbeitswelt. Dadurch bekom-
men sie eine bessere Vorstellung ihrer eigenen beruflichen Moglichkeiten, was den

Ubergang von der Schule in Ausbildung oder Studium erleichtert.

2.6 Seminar in der Sekundarstufe Il ,,Berufliche Orientierung wirksam begleiten*
In der EinfUhrungsphase der Oberstufe an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen

mit Oberstufe wird ein Seminar zur Beruflichen Orientierung durchgefihrt. Es ist mit
einer Jahreswochenstunde ausgestattet und dient dazu, eine prozesshafte Berufliche
Orientierung zu fordern, die sich Uber einen langeren Zeitraum als eine Berufsmesse
oder ein Praktikum erstreckt und insbesondere die Selbstkompetenz und Lernmotiva-

tion starkt.

Das Seminar wird auf der Grundlage des von Bildungsministerium Schleswig-Hol-
stein, Stiftung der Deutschen Wirtschaft und Regionaldirektion Nord der BA erstellten
Handbuchs ,Berufliche Orientierung wirksam begleiten umgesetzt, das alle Bereiche
der Beruflichen Orientierung vom Kompetenzerwerb Uber die Selbsteinschatzung
und Reflexion bis zur individuellen Entscheidung und Umsetzung beinhaltet. Das
Handbuch enthalt vielfaltige Arbeitsmaterialien und fachliche Anregungen, u.a. zur

innerschulischen Organisation.

18



Fur den Unterricht in der gymnasialen Oberstufe stehen 48 Module (auch digital) u.a.
fur den Einsatz in diesem Seminar im E-Jahrgang zur Verfugung. Lehrerinnen und
Lehrer wahlen die Module bedarfsgerecht aus und setzen sie, auch gemeinsam mit
den Berufsberaterinnen und Berufsberatern der Agenturen fur Arbeit und anderen
Partnern, im Unterricht um. Geeignete Partner sind hier auch die Regionalen Berufs-

bildungszentren/Beruflichen Schulen.

2.7 Besondere schulische Lerngruppen

2.7.1 Flexible Ubergangsphasen geman § 43 Abs. 3 SchulG

Am Ende der siebten Jahrgangsstufe entscheiden die Schulen, welche Schulerinnen
und Schiiler in einer Flexiblen Ubergangsphase gemaR § 43 SchulG auf den ESA
vorbereitet werden. Die Schulerinnen und Schuler kénnen die Jahrgange acht und
neun dort in drei Jahren durchlaufen. Die Flexiblen Ubergangsphasen sollen den
Schulerinnen und Schulern ausgepragte (betriebs-)praktische Phasen, zusatzliche
Angebote zur Beruflichen Orientierung und insgesamt ein besonders handlungsori-
entiertes Arbeiten bieten. Sie sind eine Hauptzielgruppe im Handlungskonzept STEP
(2021 bis 2027) und sollen durch Coaching-Fachkrafte begleitet werden.

2.7.2 Produktives Lernen

Das Produktive Lernen wird an ausgewahlten Schulen in Schleswig-Holstein angebo-
ten. Am Ende der siebten Jahrgangsstufe entscheiden diese Schulen, welche Schu-
lerinnen und Schuler auf Grundlage ihrer Bewerbung in die Lerngruppe des Produkti-
ven Lernens aufgenommen werden und dort in zwei Schuljahren in der Regel auf

den ESA vorbereitet werden.

Im Produktiven Lernen sind die Schulerinnen und Schuler an drei Tagen in der Wo-
che an ausgewahlten Praxisorten, in der Regel in Betrieben. Individuelle unterrichtli-
che Inhalte ergeben sich u.a. durch das in der praktischen Tatigkeit Erlernte sowie
durch zusatzliche Angebote zur Beruflichen Orientierung. Begleitet werden die Schu-
lerinnen und Schuler hierbei durch speziell ausgebildete Lehrkrafte in enger Zusam-

menarbeit mit den Praxismentorinnen und -mentoren ihrer Betriebe.
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Die speziell ausgebildeten Lehrkrafte haben einen dreijahrigen Weiterbildungsstudi-
engang absolviert. Insgesamt kdnnen Angebote zur Unterrichtsentwicklung beson-
ders auch von Schulen genutzt werden, die am Programm ,PerspektivSchule Kurs

2034 - Das Startchancen-Programm in Schleswig-Holstein“ teilnehmen.

2.8 Projekte des Landes mit Bundes- bzw. EU-Beteiligung

2.8.1 Das Handlungskonzept STEP (Selbsteinschatzung, Training, Entwicklung,
Perspektive)

In der Forderperiode des Europaischen Sozialfonds (2021-2027) ist eine Fortsetzung
des erfolgreichen Coachings im Handlungskonzept (seit 2007) und des ehemaligen
Programms ,Ubergang Schule - Beruf* (seit 2011) im Rahmen der Beruflichen Orien-
tierung an den Gemeinschaftsschulen und Férderzentren aller Férderschwerpunkte
ab der Vorabgangsklasse beabsichtigt. Wesentliche Grundlage sollen die Ergebnisse
einer Potenzialanalyse sein. Ziel ist es, die Entwicklung der Berufswahlkompetenzen
sowie die Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit sowohl benachteiligter und/oder
gefliichteter Schiilerinnen und Schiiler in den Flexiblen Ubergangsphasen als auch
jener mit sonderpadagogischem Forderbedarf an den Forderzentren und in der Inklu-
sion zu steigern; das Erreichen des Ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses,
des Mittleren Schulabschlusses bzw. des Forderschulabschlusses soll bewirkt wer-
den. Um Ubergénge verlasslich zu gestalten, ist die Méglichkeit der Nachbetreuung
der Schulerinnen und Schuler bis sechs Monate in die Ausbildung oder Beschafti-
gung hinein geplant. Die Aktion unterstitzt somit den erfolgreichen Ubergang be-
nachteiligter und schwerbehinderter Jugendlicher in Ausbildung und Beschaftigung
auf den ersten Arbeitsmarkt, begegnet dem Fachkraftemangel und férdert die Mog-
lichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe. Eine gute Verzahnung des Handlungskon-
zepts STEP und der teilnehmenden Schulen mit den Jugendberufsagenturen in
Schleswig-Holstein und regionale Steuerungsgruppen der durchfiihrenden Bildungs-

trager fordern diesen Prozess.

2.8.2 Modellvorhaben ,Ubergang Schule - Beruf - INKLUSIV* (USB-INKLUSIV)
USB-INKLUSIV ist ein bundesweit einmaliges Modellvorhaben fir Schiilerinnen und

Schuler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung in Schleswig-Holstein.
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Diese besuchen in den Regionen Kiel, Lubeck, Schleswig-Flensburg und Segeberg
anstelle der dreijahrigen Berufsbildungsstufe am Forderzentrum dreijahrige Koopera-
tionsmalRnahmen an den berufsbildenden Schulen. Im Sinne einer Campusklasse er-
folgt ein Lernort-Wechsel bestehender Lerngruppen der Férderzentren mit ihrem pa-
dagogischen Personal, und es werden eigene Klassenraume an der berufsbildenden
Schule bezogen. Je nach Konzeption finden Anteile gemeinsamen Unterrichts oder
berufsvorbereitende Projekte an der berufsbildenden Schule statt.

Das Modellprojekt USB-INKLUSIV wurde vor dem Hintergrund der UN-Behinderten-
rechtskonvention entwickelt. Hier heil3t es in Artikel 27: ,Beim Zugang zu Arbeit und
Beschaftigung haben Menschen mit Behinderungen Anspruch auf gleichberechtigte
Teilhabe am Arbeitsmarkt.“ Somit ist das Ziel des Projektes die Beschaftigung der
schwerbehinderten Jugendlichen auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im An-
schluss an die Schule. Dieses gelingt durch ein gezieltes Coaching fur die Schulerin-
nen und Schuler, das Integrationsfachdienste itbernehmen. Regelmalige Berufs-
wegekonferenzen (unter Beteiligung der Eltern, Lehrkrafte, IFD, Arbeitsagenturen
und der Eingliederungshilfe) ermdglichen die selbstbestimmte Entscheidung am
Ubergang Schule-Beruf auch fiir die genannte Zielgruppe. Der Automatismus des
Ubergangs aus dem Férderzentrum in die Werkstatt fiir behinderte Menschen

(WfbM) konnte durch dieses Projekt unterbrochen werden.

Von 120 Schulerinnen und Schulern, die seit 2021 aus der Schule entlassen wurden
und das Coaching regular beendet haben, finden laut Evaluation 43 % ihre berufliche
Perspektive aulderhalb der WfbM und gehen in eine Mal3nahme Uber, die auf die
Teilnahme auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt abzielt: Neben Beschaftigungen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt entscheiden sich die schwerbehinderten Jugendlichen
u.a. fur betriebliche Fachpraktiker-Ausbildungen (gemafR} § 66 BBiG/ § 42r HwO, 1),
Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen, Innerbetriebliche Qualifizierungen im
Rahmen der Unterstltzten Beschaftigung gemal § 55, SGB X, betriebliche Berufs-
bildungen in Form des Personlichen Budgets gemal § 29 SGB IX (4) oder das
Budget fur Arbeit, gemal} § 61 SGB IX.
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Das BMBF stellt fiir das erfolgreiche Modellvorhaben USB-INKLUSIV im Rahmen der
Initiative Bildungsketten fur vier Schuljahre eine Forderung in Hohe von insgesamt
2 Mio. € zur Verfugung.

3. Fachaufsichten fiir die Berufliche Orientierung der Schulen

Die Schulratinnen und Schulrate tben gemeinsam mit den Kreisfachberaterinnen
und Kreisfachberatern Berufliche Orientierung die Fachaufsicht in der Beruflichen
Orientierung (Sekundarstufe 1) der Schulen aller Schularten (aul3er Gymnasien) aus.
Sie beraten und begleiten somit die Schulen der genannten Schularten in der Gestal-
tung und Umsetzung der Beruflichen Orientierung.

Die Koordinatorinnen und Koordinatoren Schule-Wirtschaft sind in den Regionen An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir die Berufliche Orientierung an den
Gymnasien und in der Sekundarstufe Il der Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe. Sie

beraten und begleiten ebenfalls ihre Schulen.

4. Strukturelle Verankerung und Organisation auf Schulebene

4.1 Schulische Gesamtkonzeption

Jede Schule erganzt die Rahmenvorgaben fur die Schulkonzepte zur Beruflichen Ori-
entierung (4.1.1 ff) um ihre schulspezifischen und regional eingebundenen Schwer-
punkte. Sie aktualisiert inr Konzept regelmaRig. Grundlagen sind dieses Landeskon-
zept und der Kriterienkatalog des Berufswahl-SIEGELs. Dabei gewahrleistet die
Schule, dass sie die Eltern- und Schulervertretungen sowie die Partner wie die jewei-
lige Agentur fur Arbeit, Unternehmen, Behorden (als Partner-,Betriebe®), Bildungstra-
ger, Hochschulen u.a. von Beginn an systematisch einbindet. Sie dokumentiert ihr
schulisches Konzept zur Beruflichen Orientierung und legt es der Schulkonferenz zur
Zustimmung vor. Die Umsetzung erfolgt partnerschaftlich auch mit den genannten
Akteuren. Die Schule evaluiert ihr Schulkonzept und berichtet spatestens alle drei
Jahre Uber Umsetzung und Evaluation in der Schulkonferenz. Das schulische Kon-
zept wird zudem u.a. Uber die Schulhomepage veroffentlicht und allen Partnern zu-
ganglich gemacht. Die Schule gewahrleistet auRerdem, dass innerschulisch wie fur
die externen Partner Uber das Konzept zur Beruflichen Orientierung, anstehende Ter-

mine u.a. kontinuierlich informiert wird.
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Die Schule definiert die Umsetzung der Beruflichen Orientierung als Querschnittsauf-
gabe in ihren Bezugen zu den Unterrichtsfachern und bezieht dabei alle Fachkonfe-
renzen ein. Sie bindet Uber die strukturelle Verankerung von Berufswegekonferenzen

und/oder anderen geeigneten Formaten ihre regionalen Partner systematisch ein.
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4.1.1 Die Berufliche Orientierung an den Forderzentren und Gemeinschaftsschulen in

der Sekundarstufe |

Orientierung
vorbereiten

Berufsbilder verschiede-
ner Themenbereiche wie
z.B. NaWi, Verbraucher-
bildung, Technik, Welt-
kunde usw., Schule auf
dem Bauernhof usw.

- Berufe der Eltern und im
Umfeld der Schule ken-
nenlernen

tausch

Jahrgangsstufe I. Berufliche Orientie- Il. Strukturelle lll. Schule im Netzwerk
rung der Jugendlichen Verankerung und
Organisation

im System Schule

5/6 - in den Fachern: Kennen- | - Fachschaften -Eltern/Erziehungsberechtigte

lernen verschiedener - Jahrgangsteams -Kooperationsbetriebe 6
auf die Werkstoffe, hauswirt- - Elternabend(e): - Betriebe im schulischen Um-
Berufliche schaftlicher Tatigkeiten, Information und Aus- feld

in die
Berufliche
Orientierung
einfiihren

- Workshops BO-Beglei-
tung

- Betriebserkundung(en)
- ehemalige Schiilerin-
nen/Schuler/Auszubil-
dende berichten in der
Klasse

- ggf. Erstnutzung des
Berufsinformationszent-
rums BIZ

- Jg. 7.2: ggf. Potenzial-
analyse

- Training der Nutzung
von online-Plattformen zur
BO

- Elternabend zur BO: In-
formation tber die BO der
Schule, Vorstellen der BB,
Vorstellen der Potenzial-
analyse durch den Trager,
Information Uber die
Durchlassigkeit/Bildungs-
wege

- Schulbeauftragter BO,
Schul-/Klassenleitungen,
- Jahrgangsteams

- Ubergangsbesprechung:
Flexible Ubergangsphase,
Praxisklasse/Produktives
Lernen, Coaching, Mento-
ren o.a.

- bei Bedarf individueller Kontakt
Jugendberufsagentur

- Berufs- und Reha-Beratung
der BA (BB)

- Kooperationsbetriebe

- Kooperationspartner wie Kam-
mern, Verbande, Gewerkschaf-
ten, Bildungstrager, Elternbeirat,
RBZ/BS

- Mentoren-Programme

- gof. Schulsozialarbeit

6 Der Begriff ,Kooperationsbetriebe® fasst alle Institutionen und Einrichtungen zusammen, mit denen

die Schulen in der Beruflichen Orientierung zusammenarbeiten kénnen (also z.B. auch Behdérden).
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Jahrgangsstufe

I. Berufliche
Orientierung
der Jugendlichen

Il. Strukturelle
Verankerung und
Organisation
im System Schule

Ill. Schule im Netzwerk

8

individuelle Praxis-
erfahrungen
sammeln und
reflektieren

ESA:
individuell
entscheiden und die
Entscheidung
tiberpriifen

- Berufsfelderprobung

- ggf. Potenzialanalyse
- Erstnutzung des
Berufsinformationszent-
rums BIZ

- Betriebserkundung(en)
- ggf. Chefsesselrallye,
Ausbildungsrallye (oder
spater)

- Berufswahltest

- Nutzung von online-
Plattformen zur BO

- Messebesuche
(RBZ/BS u.a.)

- Woche der Beruflichen
Bildung

- Bewerbungstraining

- Schilerinnen/Schiiler
bewerben sich

- Betriebspraktikum

- Betriebspraktikum indivi-
duell vorbereiten, betreuen
und reflektieren

- Messebesuche, Betriebs-
erkundungen, Bewerbungs-
trainings reflektieren

- regelmaRige Sprechstun-
den der (BB) vereinbaren

- Austausch Schul-
beauftragte BO/
Koordination Sek. | mit
Coaching-Fachkraft und
Klassenlehrkraft

- siehe Jg. 7

- Coaching-Fachkréfte

- Lehrkrafte tbermitteln Kon-
taktdaten der Schiler/innen
mit Unterstitzungsbedarf im
Ubergang (§ 30 Abs. 3
SchulGi.V.m. §9
SchulDSVO) an Agentur fiir
Arbeit bzw. Jobcenter.

- Kooperationspartner Be-
rufsbildende Schulen/Regio-
nale Berufsbildungszentren
(BS/RBZ)

9.1

individuelle Praxiser-
fahrungen
sammeln und
reflektieren

- Betriebspraktikum (o-
der 9.2)

- Nutzung von online-
Plattformen zur BO

- ggf. Messebesuche
(BS/RBZ u.a.)

- Grundlagen: Ausbildungs-
vertrage, Arbeitsschutz, Ju-
gendarbeitsschutzgesetz,
Betriebsrat usw.

- Betriebspraktikum indivi-
duell vorbereiten betreuen
und reflektieren
-Lernberatung mit Eltern
und Schilerinnen/Schilern
- Zeugniskonferenz mit
Uberpriifung der individuel-
len Anschlussperspektiven

- individuelle Beratung zum
weiteren Schul- und Berufs-
weg (mit Eltern durch Lehr-
krafte/BB/JBA)

- Vorbereitung der Schulerin-
nen/Schiler mit Ziel ESA auf
den Ubergang

- Berufsberatung der BA: in-
dividuelle Gesprache

- ggf. beraten andere Partner
wie IHK, HWK usw.

- Kooperation RBZ/BS
-ehemalige Schilerinnen/
Schiler

- Unterstltzernetzwerke wie
Round-Table u.a.

- Lehrkrafte Gbermitteln Kon-
taktdaten der Schiler/innen
mit Unterstitzungsbedarf im
Ubergang (§ 30 Abs. 3
SchulGi.V.m. §9
SchulDSVO) an Agentur fiir
Arbeit bzw. Jobcenter.

9.2

Forderschulab-
schluss/ ESA:
individuellen
Anschluss
Sichern

MSA:
individuell

-Schilerinnen/
Schler bewerben sich
-Anmeldungen

- Betriebspraktikum (o-
der 9.1)

- Nutzung von online-
Plattformen zur BO

- ggf. Messebesuche
(BS/RBZ u.a.)

-Beratungsgesprache:

Klassenlehrkrafte Gberpri-
fen BO und Anschlusspla-
nung (Grundlage Portfolio)

- Lehrkrafte/Coaching-Fach-
krafte/Berufsberatung AA
Uberpriifen die Anschlusspla-
nung der angehenden Schul-
abganger/innen.

- Lehrkrafte Gbermitteln Kon-
taktdaten der Schiler/innen
mit Unterstitzungsbedarf im
Ubergang (§ 30 Abs. 3
SchulGi.V.m.§9
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entscheiden und
die Entscheidung
uiberprifen

- Woche der Beruflichen
Bildung

SchulDSVO) an Agentur fur
Arbeit bzw. Jobcenter.

- Schule meldet alle minder-
jahrigen Schulabgangerin-
nen/-abganger an die zust.
Berufsschule (§ 30 Abs. 8
SchulG)

- Auf Abfrage der Agentur fiir
Arbeit gem. § 31a SGB llI
meldet die Schule die dort
noch nicht bekannten Schul-
abgéngerinnen/-abganger
ohne Anschluss an die Agen-
tur fur Arbeit (gem. § 30 Abs.
1, 3).

- Auf Abfrage meldet die
Schule anonymisierte Daten
der Schulabganger/innen an
das regionale Ubergangsma-
nagement (regional unter-
schiedlich).

10.1

individuelle
Praxiserfahrungen
sammeln und
Reflektieren

individuell
entscheiden und
die Entscheidung

- Bewerbungstraining

- ggf. individuell Chef-
sesselrallye, Ausbil-
dungsrallye

- ggf. weiteres Betriebs-
praktikum

- Zeugniskonferenz mit
Uberprifung der individuel-
len Anschlussperspektiven

- bei individuellem Bedarf
JBA einbinden

- BB fihrt individuelle Ge-
sprache

- ggf. beraten andere Partner
wie IHK, HWK usw.
-Oberstufen

-Fachschulen

- Hochschulen

-ehemalige Schilerinnen/

tiberprifen Schiler
10.2 - Woche der Beruflichen | - Uberpriifung der An- - individuelle Beratung zum
Bildung schlussplanung durch Lehr- | weiteren Schul- und Berufs-
FHR/Abitur: krafte/BB weg (mit Eltern durch Lehr-
individuell krafte/BB)

reflektieren

MSA:
individuellen
Anschluss
sichern

- Lehrkrafte/Coaching-Fach-
krafte/Berufsberatung AA
Uberprufen die Anschlusspla-
nung der angehenden Schul-
abganger/innen.

- Lehrkrafte Gbermitteln Kon-
taktdaten der Schdler/innen
mit Unterstiitzungsbedarf im
Ubergang (§ 30 Abs. 3
SchulGi.V.m.§9
SchulDSVO) an Agentur fiir
Arbeit bzw. Jobcenter.

- Schule meldet alle minder-
jahrigen Schulabgangerin-
nen/-abganger an die zust.
Berufsschule (§ 30 Abs. 8
SchulG)

- Auf Abfrage der Agentur fiir
Arbeit gem. § 31a SGB llI
meldet die Schule die dort
noch nicht bekannten Schul-

abgangerinnen/-abganger
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ohne Anschluss an die Agen-
tur fur Arbeit (gem. § 30 Abs.
1, 3).

- Auf Abfrage meldet die
Schule anonymisierte Daten
der Schulabgénger/innen an
das regionale Ubergangsma-
nagement (regional unter-
schiedlich).

Fur die Werkstufe an den Férderzentren mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung
werden die dargestellten Inhalte flr die Klassenstufen 10 bis 12 in einem verbindli-
chen Werkstufenkonzept angepasst bzw. im Hinblick auf die Bedarfe der Schulerin-

nen und Schuler erganzt.
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4.1.2 Die Berufliche Orientierung an den Gymnasien in der Sekundarstufe | nach G9

Jahrgangsstufe? | |- Berufliche Orientie- Il. Strukturelle Verankerung | lll. Schule im Netzwerk
rung der Jugendlichen und Organisation im System
Schule
7 -erstes Bekanntmachen - Verankerung im BO- - individuelle Beratung von
mit dem Thema BO, z.B. Konzept der Schule einzelnen Lehrkraften wah-
auf die Starken und Schwachen rend des Unterrichts, z.B. in
Berufliche erkennen WiPo/Deutsch/Geographie o-

Orientierung
vorbereiten

- spater ggf. BO-Beglei-
tung

- Training der Nutzung
von online-Plattformen zur
BO

der durch die Klassenlehr-
kraft

8 - erste Erfahrungen zum - Verankerung im BO-Konzept | - Berufs- und Reha-Beratung
Thema BO sammeln, z.B. der BA (BB)
in die digitale Angebote zur Be- - Klassenlehrkrafte
Berufliche rufswahl, Bewerbung etc. - Kooperationspartner
Orientierung nutzen und recherchieren - Kooperation RBZ/BS
einfiihren - Nutzung von online- - ggf. Eltern
Plattformen zur BO - ggf. individueller
- ggf. Messebesuche Kontakt
(BS/RBZ u.a.)
- Woche der Beruflichen
Bildung
9 und 108 - erster Besuch der BB - Grundlagen: Arbeitsschutz, - Berufsberatung Agentur fiir
- gof. Berufswahltest Jugendarbeitsschutzgesetz, Arbeit - Klassenlehrkrafte
individuelle - Verfassen einer Bewer- | Betriebsrat usw. - Kooperationspartner
Praxiserfahrun- | bung - Betriebspraktikum individuell | - Kooperation RBZ/BS
gen sammeln - gof. weitere Beratungs- | vorbereiten, betreuen und re- | - ggf. Eltern

und
reflektieren

termine mit der BB

- ggf. Bewerbungstraining
- Betriebspraktikum

- Nutzung von online-
Plattformen zur BO

- Messebesuch(e)
(BS/RBZ u.a.)

- Woche der Beruflichen
Bildung

flektieren

- regelmaRige Sprechstunden
der BB vereinbaren

- Austausch mit Kooperations-
partnern zwecks Bewerbungs-
training

- Austausch Schulbeauftragte
BO/Koordination Sek. | mit
Klassenlehrkraft

- Zeugniskonferenz mit Uber-
prufung der individuellen An-
schlussperspektiven

- Berufsberatung/JBA/Lehr-
krafte beraten zum weiteren
Schul- und Berufsweg (ggdfs.
mit Eltern)

- ggf. beraten andere Partner
wie JBA; IHK, HWK usw.

- Lehrkrafte/Coaching-Fach-
krafte/Berufsberatung AA
Uberprifen die Anschlusspla-
nung der angehenden Schul-
abganger/innen.

- Lehrkrafte Gbermitteln Kon-
taktdaten der Schiler/innen
mit Unterstlitzungsbedarf im
Ubergang (§ 30 Abs. 3
SchulGi.V.m.§9

7 Je nachdem, zu welchem Zeitpunkt der Unterricht im Fach WiPo startet und welches Konzept die

Schule erarbeitet hat, verschieben sich die einzelnen Angebote der Beruflichen Orientierung.

8 Findet das Praktikum im neunten Jahrgang statt, sollten einzelne Angebote der Beruflichen Orientie-

rung, z.B. Betriebsausfliige, Bewerbertrainings, Besuch einer Jobmesse etc. im zehnten Jahrgang

erganzt werden.
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SchulDSVO) an Agentur fur
Arbeit bzw. Jobcenter.

- Schule meldet alle minder-
jahrigen Schulabgangerin-
nen/-abganger an die zust.
Berufsschule (§ 30 Abs. 8
SchulG)

- Auf Abfrage der Agentur fir
Arbeit gem. § 31a SGB llI
meldet die Schule die dort
noch nicht bekannten Schul-
abgéangerinnen/-abganger
ohne Anschluss an die Agen-
tur fur Arbeit (gem. § 30 Abs.
1, 3).

- Auf Abfrage meldet die
Schule anonymisierte Daten
der Schulabganger/innen an
das regionale Ubergangsma-
nagement (regional unter-
schiedlich).
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4.1.3 Die Berufliche Orientierung an den Gymnasien und Gemeinschaftsschulen in

der Sekundarstufe Il

entscheiden und
die Entscheidung

BO-Kooperationen, Ex-
kursionen, Beratungen,

- Leistungsnachweis im Semi-
narfach mit Reflexion der Be-

Jahrgangsstufe I. Berufliche Orientie- Il. Strukturelle Verankerung lll. Schule im Netzwerk
rung der Jugendlichen | und Organisation im System
Schule
E-Jg. - Seminarfach BO mit - Zeugniskonferenz mit Uber- - bei individuellem Bedarf
variablen Anknipfungs- | prifung der individuellen An- JBA einbinden
individuell punkten in Bezug auf schlussperspektiven - Kooperation RBZ/BS

- BB fiihrt individuelle Ge-
sprache

sammeln und
reflektieren

mine mit der BA

- ggf. weiteres Bewer-
bertraining mit Koopera-
tionspartnern

- ggf. Besuch einer Be-
rufsmesse (RBZ/BS
u.a.) bzw. eines Studi-
eninformationstages

darauf folgenden Leistungs-
nachweis und Reflexion

tiberprifen Bewerbungstrainings rufsperspektiven - ggf. beraten andere Partner
u.v.m. - BO als Prozess wahrnehm- wie JBA, IHK, HWK, Hoch-
- ggf. Wirtschaftsprakti- | bar machen schulen usw.
kum9
- Nutzung von online-
Plattformen zur BO
- Woche der Beruflichen
Bildung
Q1-Jg. - Vorbereitung, Durch- - Uberprifung der Anschluss- - individuelle Beratung zum
fihrung und Reflexion planung durch Lehrkrafte/BB weiteren Schul- und Berufs-
individuelle des Wirtschaftsprakti- - Vorbereitung, Betreuung und | weg (durch Lehr-
Praxiserfahrun- kums Nachbereitung des Wirt- krafte/BB/JBA, Hochschulen
gen - weitere Beratungster- schaftspraktikums mit einem usw.)

- kooperierende Betriebe
- Kooperation RBZ/BS

- weitere Kooperations-
partner

Q2-Jg.

individuellen
Anschluss
sichern

ggf. Beratungsgespra-
che

Reflexion zur Berufs-
wahl

ggf. Uberprifung und An-
schlussplanung durch die
Lehrkrafte/BB

- Berufsberatung/Lehr-
krafte/Hochschulen u.a. be-
raten zum weiteren Schul-
und Berufsweg

- Lehrkrafte/Berufsberatung
AA (berprufen die An-
schlussplanung der ange-
henden Schulabganger/in-
nen.

- Lehrkrafte Gbermitteln Kon-
taktdaten der Schiler/innen
mit Unterstlitzungsbedarf im
Ubergang (§ 30 Abs. 3
SchulGi.V.m. §9
SchulDSVO) an Agentur fir
Arbeit bzw. Jobcenter.

9 Das Wirtschaftspraktikum kann bei Bedarf in den E-Jahrgang gelegt werden, wenn zwingende

Griinde daflirsprechen, z.B. die zeitliche Konkurrenzsituation zu parallel suchenden Schilerinnen

und Schulern aus der gleichen Region.
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- Schule meldet alle minder-
jahrigen Schulabgangerin-
nen/-abganger an die zust.
Berufsschule (§ 30 Abs. 8
SchulG)

- Auf Abfrage der Agentur fir
Arbeit gem. § 31a SGB llI
meldet die Schule die dort
noch nicht bekannten Schul-
abgangerinnen/-abganger
ohne Anschluss an die Agen-
tur fur Arbeit (gem. § 30 Abs.
1, 3).

- Auf Abfrage meldet die
Schule anonymisierte Daten
der Schulabgénger/innen an
das regionale Ubergangsma-
nagement (regional unter-
schiedlich).
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4.2 Rahmenbedingungen der Beruflichen Orientierung
Seit dem Schuljahr 2021/22 werden fur die jeweils mit der Beruflichen Orientierung
beauftragten Lehrkrafte fur

e jede Gemeinschaftsschule fur die Berufliche Orientierung zwei Lehrerwochen-
stunden;

e jedes Forderzentrum mit eigenen Abgangsklassen in den Bereichen Geistige
Entwicklung, korperliche und motorische Entwicklung sowie Lernen analog eine
Lehrerwochenstunde und

e das Landesforderzentrum Horen und Kommunikation zwei Lehrerwochenstun-
den

zugewiesen.

An den Gymnasien und Gemeinschaftsschulen ist im E-Jahrgang durch die neue
OAPVO fur das BO-Seminar eine Lehrerwochenstunde in die Stundentafel integriert
und wird entsprechend zugewiesen. Die Schulleitungen der Gymnasien gewahrleis-
ten aulRerdem eine angemessene Entlastung der mit der Beruflichen Orientierung be-

auftragten Lehrkraft.

Die Schulleitung pruft, ob auch ein eigener Etat und ein Berufsorientierungsburo
(BOB) fir die Berufliche Orientierung der jeweiligen Schule zur Verfligung gestellt

werden konnen.

4.3 Schulische Akteure und Organisation der Schule in der Beruflichen
Orientierung

Die Schulleitung stellt eine klare Aufgabenverteilung in der Beruflichen Orientierung
sicher. Innerhalb des Schulleitungsteams liegt die Verantwortung fur die Berufliche
Orientierung bei einer Koordinatorin/einem Koordinator bzw. der Stufenleitungen der
Sekundarstufe | und/oder Il. An jeder Schule wird zudem eine Lehrkraft mit der Koor-
dinierung der Beruflichen Orientierung beauftragt (BO-Beauftragte/BO-Beauftragter).
Koordinator/Koordinatorin bzw. Stufenleitung und BO-Beauftragte/BO-Beauftragter

bilden ein Team.
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Die Koordinatorinnen/Koordinatoren bzw. die Stufenleitungen bzw. die BO-Beauf-

tragten

steuern die Umsetzung der Beruflichen Orientierung — einschlieBlich der Ange-
bote im Rahmen von Entrepreneurship Education und Lernen durch Engage-
ment - auf der Grundlage dieses Landeskonzepts sowie des jeweiligen Schul-
konzepts als Querschnittsaufgabe in allen Fachern;

koordinieren im Kollegium und mit den Fachkonferenzen die Umsetzung der
BO-Rahmenvorgaben fur die Jahrgangsstufen;

erarbeiten eine Jahresplanung fur die Umsetzung der BO, mdglichst in einem
Team aus Lehrkraften und externen Partnern (vor allem: Berufsberatung der
Bundesagentur fur Arbeit), stimmen sie im Kollegium und mit den externen
Partnern ab;

informieren Lehrkrafte aller Jahrgangsstufen (ab funf bzw. an Gymnasien ab
sieben), vor allem aber auch die der Abgangsklassen, Uber aktuelle Inhalte, Me-
thoden und Materialien der BO;

sind Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fur Lehrkrafte in Fragen der Betriebs-
praktika und koordinieren die Praktika innerhalb der Schule;

stimmen die Praktikumsplanung der Schule mit dem/der jeweiligen Kreisfachbe-
rater/in fur Berufliche Orientierung bzw. der/dem Koordinator/Koordinatorin
Schule-Wirtschaft/BO ab;

koordinieren, dass in innerschulischen Konferenzen auch Unterstutzungsbedarf
und Anschlussperspektiven der Schulerinnen und Schuler ab der achten Jahr-
gangsstufe erortert und dokumentiert werden;

koordinieren, dass die Schule auf dieser Grundlage mit der Jugendberufsagen-
tur bzw. anderen Formen der rechtskreisubergreifenden Zusammenarbeit ko-
operiert;

koordinieren, dass die Schule alle minderjahrigen Schulabgangerinnen und
Schulabganger, die die Schule nach Erfullung der Vollzeitschulpflicht verlassen
werden, gem. § 30 Abs. 8 SchulG an die zustandige Berufsschule meldet;

sind Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fur externe Partnerinnen/Partner und

koordinieren die Zusammenarbeit der Schule mit ihnen.
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Die Schule stellt eine Vertretung an den Dienstversammlungen sicher, zu denen die

jeweilige Kreisfachberatung fur Berufliche Orientierung einladt. In der Regel Uber-

nimmt dies die/der BO-Beauftragte.

Die Koordinatorinnen und Koordinatoren Schule-Wirtschaft/Berufliche Orientierung

fuhren mit den schulischen BO-Beauftragten der Gymnasien analog Besprechungen

durch.

Die Lehrkrafte (aller Facher)

legen Uber die Fachkonferenzen die Umsetzung der BO-Rahmenvorgaben
gem. Landeskonzept BO fiur die Jahrgangsstufen fest (einschliel3lich der Ange-
bote im Rahmen von Entrepreneurship Education und Lernen durch Engage-
ment);

unterstutzen Uber z.B. die padagogischen Konferenzen die individualisierten
Wege zur Berufsfindung;

entwickeln Aufgaben mit konkretem Bezug zur BO und setzen sie im Unterricht
ein;

bereiten die Schilerinnen und Schuler auf die BO-MalRnahmen wie BO-Beglei-
tung, Berufsfelderprobung, Praktika, Coaching usw. vor und bereiten diese mit
ihnen auf;

leiten die Schilerinnen und Schuler dabei an, ihre Aktivitaten und Planungen in
einem Portfolio-Instrument (z.B. Berufswahlpass) zu dokumentieren;

beziehen die Ergebnisse von Kompetenzfeststellungen, Berufsfelderprobungen,
Praktika usw. in ihre padagogische Arbeit und den Unterricht ein;
dokumentieren bei Unterstitzungsbedarf den Stand der Schulerinnen und
Schdler in der Beruflichen Orientierung bzw. im Berufswahlprozess schulintern;
erdrtern bei Bedarf den Stand in der Beruflichen Orientierung einer Schilerin/
eines Schilers und eine mdgliche Unterstlitzung mit ihr/ihm und bei Minderjah-
rigen den Eltern sowie schulintern in einer geeigneten Konferenz (z.B. Klassen-

konferenz) oder in anderem geeigneten Rahmen;
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e informieren minderjahrige Schulerinnen und Schuler sowie ihre Eltern Uber die
Berufsschulpflicht gemaR § 23 SchulG sowie die Meldung gemalf} § 30 Abs. 8
SchulG;

e Ubermitteln die Daten gem. § 30 Abs. 1, 3 SchulG, § 9 Abs. 3 SchulDSVO (mit
Anlage 2) von denjenigen Schuilerinnen und Schulern, die an einer individuellen
Beratung interessiert sind bzw. Orientierungsbedarf zu ihrem weiteren Bildungs-
oder Berufsweg haben, an die Agentur fur Arbeit, das RBZ/die BS oder das
Jobcenter in der Jugendberufsagentur bzw. in der rechtskreisibergreifenden
Zusammenarbeit;

e nehmen soweit moglich an Fallkonferenzen der Jugendberufsagentur zu ihren

Schulerinnen und Schiilern teil.

Die Schulleitung stellt sicher, dass sich die Lehrkrafte zur Beruflichen Orientierung
fortbilden, u.a. Uber Fachkonferenzen zu einem Thema der Beruflichen Orientierung,
Betriebserkundungen (fur Lehrkrafte), Lehrerbetriebspraktika, Padagogische Fach-
tage im Kollegium, Teilnahme an Fachtagungen/externen Fortbildungsangeboten
(z.B. ,Personalqualifizierung“ des Landes Schleswig-Holstein), Hochschulveranstal-
tungen, Arbeitstreffen/Arbeitsgruppen mit den Koordinatorinnen/Koordinatoren
Schule/Wirtschaft / Berufliche Orientierung und den Kreisfachberaterinnen/Kreisfach-
beratern fur Berufliche Orientierung, Veranstaltungen in einem RBZ/einer BS, in ei-

nem Unternehmen oder einer Behorde.

Die Schulleitungen stellen au3erdem sicher, dass Lehrkrafte (und wenn moglich
auch Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst) der weiterfiihrenden Schulen aller Schular-
ten in der Region regelmaliig zusammenarbeiten. Dazu gehdren gegenseitige Hospi-
tationen und gemeinsame Konferenzen zu Themen wie der Kooperation in der Ge-

staltung von Ubergang Schule - Beruf.

5. Qualitatsentwicklung in der Beruflichen Orientierung
Jede Schule stellt im Rahmen ihrer datengestutzten Qualitatsentwicklung sicher,
dass sie systematisch Ruckmeldungen zu ihrer Beruflichen Orientierung erhalt und

daran die Weiterentwicklung ihrer Arbeit ausrichtet.
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Dazu gehoren z.B. Evaluationen der Angebote durch systematische Befragungen
(mittels Fragebdgen, digitale Abfragen wie LeOniE 0.A.) von und Auswertungsge-
sprache mit Schulerinnen und Schulern, Lehrkraften, Eltern, externen Partnern (Un-
ternehmen, Bildungstrager, Agentur fir Arbeit, Gewerkschaften, Hochschulen etc.)
sowie andere Formen der Evaluation und Qualitatsentwicklung. Die Ergebnisse wer-

den bei Zielvereinbarungen mit einbezogen.

Das flr Bildung zustandige Ministerium erhebt jahrlich die wesentlichen Schwer-

punkte der Schulen in der Beruflichen Orientierung.

Jede Schule legt bei der Gestaltung ihrer Beruflichen Orientierung und der Qualitats-
sicherung u.a. den Kriterienkatalog des Berufswahl-SIEGELs zu Grunde. Wenn sie
sich bewirbt, wird nach erfolgreichem Durchlauf des zweistufigen Zertifizierungsver-
fahrens die ,vorbildliche Berufliche Orientierung” an der Schule fur jeweils 4 Jahre
zertifiziert. Die Schulen mit Berufswahl-SIEGEL erhalten damit u.a. eine externe Eva-
luation, den Zugang zu einem engagierten Netzwerk und Anregungen fur die Gestal-
tung der eigenen schulischen Beruflichen Orientierung. Schulen mit und ohne Be-
rufswahl-SIEGEL stehen mit Unterstutzung der Fach- und Schulaufsichten im Aus-
tausch zur gegenseitigen Qualitatsentwicklung.

Weitere Informationen zum Berufswahl-SIEGEL findet man unter www.berufswahl-

siegel-sh.de. Auf dem SIEGEL-Portal https://db.berufswahlsiegel-sh.de/ findet man

nach Registrierung Anregungen und Informationen zur Zertifizierung sowie das auf

Wunsch der Schulen im Dezember 2024 er6ffnete Ideenportal.

Das Landes-Fortbildungsprogramm zur Beruflichen Orientierung/zum Ubergang
Schule-Beruf ,Personalqualifizierung“ befahigt in diesem Bereich tatige Lehrkrafte al-
ler Schularten und externe Fachkrafte weiterhin, ihre Aufgaben effektiv wahrzuneh-
men, sich in den Regionen systematisch abzustimmen und somit ein stabiles Netz-
werk mit Kooperationspartnern zu entwickeln bzw. zu starken. Fir die ,Personalquali-
fizierung® (Lehrkrafte, Coaching-Fachkrafte ...) bietet das Landesseminar Berufliche
Bildung ein Modul an. Das Institut Qualitatsentwicklung Schulen Schleswig-Holstein
IQSH bietet fur Lehrkrafte aller Schularten ebenfalls Fortbildungen und Workshops

zur Beruflichen Orientierung an.
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6. Schule im Netzwerk

Die schulubergreifende regionale Zusammenarbeit mit allen Akteuren der Beruflichen
Orientierung und im Ubergang Schule - Beruf ist eine wesentliche und verbindliche
Grundlage fur eine gelingende individuelle Berufliche Orientierung und gelingende
Ubergange der Jugendlichen in Ausbildung, Studium und Beruf. Eine grof3e Zahl
wichtiger Akteure gestaltet den Ubergang von der Schule in den Beruf: die Schulra-
tinnen und Schulrate und die von ihnen beauftragten Kreisfachberatungen fur Berufli-
che Orientierung, Schulleitungen der verschiedenen Schularten und ihre Lehrkrafte
fur Berufliche Orientierung, die Bundesagentur fur Arbeit, die Jugendberufsagentu-
ren, Vertreterinnen und Vertreter der Stadte, der Landkreise, der Kammern und Wirt-
schaft u.a. Erganzend zu wichtigen Projekten am Ubergang Schule - Beruf eint alle
das grofRe Engagement, mit dem sie den Risiken begegnen, die verfehlte Ubergénge

fur Jugendliche mit sich bringen.

Die einzelne Schule stellt die Qualitatssicherung auch zu ihrer Beruflichen Orientie-
rung im regionalen Netzwerk sicher. Sie bindet ihre Partner in die Auswertung und

Weiterentwicklung auf der Grundlage des Berufswahl-SIEGELSs ein (siehe 5.).

Die Zusammenarbeit von Gemeinschaftsschulen, Férderzentren, Gymnasien und
RBZ/BS wird in den Regionalgruppen abgestimmt. Die Regionalgruppen Nord, Mitte,
Sud fassen analog zu den Kammerbezirken die jeweiligen Kreise und kreisfreien
Stadte zusammen. Sie werden von einer Kreisfachberaterin/einem Kreisfachberater
fur Berufliche Orientierung geleitet. Die Kreisfachberatungen Berufliche Orientierung,
die Koordinatorinnen und Koordinatoren Schule-Wirtschaft der betreffenden Kreise
nehmen verbindlich an den Sitzungen ihrer Regionalgruppe teil. Die RBZ/BS der je-
weiligen Region stimmen eine Vertretung fur die Regionalgruppe ab, die ebenfalls

verbindlich teilnimmt.

Die Zusammenarbeit mit den aul3erschulischen Partnern erfolgt in den jeweiligen re-
gionalen Gremien, also in der Regel vor allem den Regionalen Steuerungsgruppen
am Ubergang Schule - Beruf der koordinierenden Bildungstrager des Handlungskon-

zepts, in den Jugendberufsagenturen bzw. den entsprechenden Strukturen und in
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den regionalen Lenkungsgruppen unter kommunaler oder anderer Leitung. Jede
Schule arbeitet in diesen Gremien mit bzw. eng mit den Vertreterinnen und Vertretern

zusammen, die sie in diesen Gremien vertreten.

6.1 Die Zusammenarbeit von allgemeinbildenden Schulen, Férderzentren und
Regionalen Berufsbildungszentren/Berufsbildenden Schulen

Die allgemeinbildenden Schulen, Forderzentren und RBZ/BS arbeiten in ihrer Region
eng und partnerschaftlich zusammen und profitieren dabei von ihren unterschiedli-
chen Kompetenzen und Erfahrungen. Moégliche Formate sind daflr insbesondere:

e Sie setzen vor allem auch Schnuppertage, Berufserkundungen, Fachunterricht
im Beruflichen Kontext (z.B. ,Mathe in der Holzwerkstatt“) in den RBZ/BS ge-
meinsam um.

e Sie flhren gemeinsame Informationsveranstaltungen und Elternabende zur Be-
ruflichen Orientierung, zu Berufen und Berufsfeldern, zur dualen Ausbildung so-
wie zu weiterfuhrenden Bildungsgangen in den berufsbildenden Schulen und
zur Beruflichen Bildung durch.

e Die allgemeinbildenden Schulen und (Landes-)Forderzentren nutzen vorzugs-
weise die Berufsorientierungsmessen der RBZ/BS.

e Vertretungen der RBZ/BS nehmen an Informations- und Beratungsveranstaltun-
gen zur Beruflichen Orientierung bzw. zu Bildungs- und Berufswegen in den all-
gemeinbildenden Schulen (und bei Bedarf an den (Landes-) Forderzentren) teil.

e Die RBZ/BS bieten Module fur Schiler/innen im Seminar ,Berufliche Orientie-
rung wirksam begleiten® in Sekundarstufe Il an.

e RBZ/BS sollen Berufsfelderprobung (ehemals Werkstattunterricht) flr die ande-
ren Schularten durchfihren, wenn die erforderlichen Ressourcen daflr zur Ver-
fugung stehen. Dies wird entsprechend dem regionalem Bedarf, erganzend u.a.
zum Berufsorientierungsprogramm BOP, und den Kapazitaten der RBZ/BS wei-
terentwickelt.

e RBZ/BS entwickeln gemeinsam bzw. in Abstimmung mit den allgemeinbilden-
den Schulen und Férderzentren Angebote flr die Woche der Beruflichen Bil-
dung. Die Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Eltern aller Schularten nut-

zen diese Angebote.
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Diese Zusammenarbeit stimmen ihre Vertretungen u.a. in der jeweiligen Regional-
gruppe ab (siehe 6.). Partner wie die Berufs- und Reha-Beratungen der Agenturen

fur Arbeit werden dabei grundsatzlich einbezogen.

6.2 Eltern/Erziehungsberechtigte als aktive Partner in der Beruflichen
Orientierung
Jede Schule bezieht die Eltern und Erziehungsberechtigten fruhzeitig und systema-
tisch in die Berufliche Orientierung ein. Dies qilt fur
e Eltern/Erziehungsberechtigte als Partnerinnen und Partner in der individuellen
BO ihres Kindes
e Eltern/Erziehungsberechtigte der verfassten Elternschaft/Elternbeirate fur die
Mitgestaltung des schulischen BO-Konzepts
e Eltern/Erziehungsberechtigte als Kooperationspartnerinnen/Kooperations-

partner in Vertretung ihres Berufs/Unternehmens

Dabei ist die Heterogenitat der Elternschaft zu berlcksichtigen und sind die Ange-

bote entsprechend differenziert zu gestalten.

Die Schule bezieht die Elternschaft bereits in die Erarbeitung ihres Konzepts fur die
Berufliche Orientierung ein. Gemeinsam vor allem mit der Berufs- und Reha-Bera-
tung der Agentur fur Arbeit, Betrieben, Behdrden, Berufsbildenden Schulen/Regiona-
len Berufsbildungszentren und anderen Partnern gestalten Schule und Kreisfachbe-
ratungen fur Berufliche Orientierung Angebote wie

e Informations-Abende zur Beruflichen Orientierung in Betrieben und Behodrden
der Region und/oder in der Agentur fur Arbeit,

e Gesprache der Lehrkrafte zur Beruflichen Orientierung der Schulerinnen und
Schuler gemeinsam mit Eltern/Erziehungsberechtigten, Schuler/Schulerin, Be-
rufs-/Reha-Beratung

e ggf. Schnuppertage fur Eltern/Erziehungsberechtigte in Betrieben und Behor-

den der Region.
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Weitere Angebote fur Eltern/Erziehungsberechtigte
e Das IQSH (Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein)
fuhrt landesweite Elternfachtage durch. In Zusammenarbeit mit den Landesel-
ternbeiraten werden die Themenschwerpunkte gesetzt, u.a. auch zur Berufli-
chen Orientierung.
e Die Coaching-Fachkrafte des Handlungskonzepts STEP werden geschult, die
Erziehungsberechtigten mit zu beraten.

6.3 Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Die Berufs- und Reha-Beratungen der Agenturen fur Arbeit sind mit ihrem Auftrag fur
eine neutrale, nicht interessen-geleitete berufliche Orientierung und individuelle Bera-
tung verlassliche Partner der Schulen. Sie arbeiten partnerschaftlich mit den Schulen
zusammen und setzen auch in der Beruflichen Orientierung die Grundsatze von In-
klusion, Integration und Klischeefreiheit um. lhre Angebote richten sie an den schuli-
schen Strukturen in Schleswig-Holstein und an den individuellen Bedarfen der Schu-
lerinnen und Schuler aus. Dabei sind u.a. die duale Ausbildung und das (duale) Stu-

dium gleichwertiger Gegenstand der Beratung.

Im Rahmen der Lebensbegleitenden Berufsberatung vor dem Erwerbsleben (LBBVE)
wurden die beruflichen Beratungs- und Orientierungsangebote der Agenturen fur Ar-
beit bis 2021 ausgebaut. Mit deutlich starkerem Fokus auf den Beratungsort Schule
erhalten Schuilerinnen und Schuler der allgemeinbildenden Schulen verstarkte bera-

terische Unterstutzung. Begleitend werden Online-Angebote ausgebaut.

Die Elternarbeit ist ein wichtiger Bestandteil der Lebensbegleitenden Berufsberatung.
Eltern und Erziehungsberechtigte sollen motiviert und befahigt werden, ihre Kinder im
Orientierungs- und Entscheidungsprozess zu unterstitzen und das Berufswahlspekt-
rum zu erweitern. Die BA bietet zielgruppenspezifische, aber auch themenbezogene
Veranstaltungen an und kann somit das Angebot an Schulen erganzen und berei-
chern (siehe Punkt 6.2). Neben orientierenden Veranstaltungen fur Eltern konnen EI-
ternsprechtage von der BA in das Schulgeschehen zielgerichtet eingebunden wer-
den, z.B. bei der Zeugnisausgabe, anstehendem Schulwechsel bzw. Schulentlas-
sung.
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Ein weiteres Angebot stellt das vom MBWFK, der Stiftung der Deutschen Wirtschaft
und der Regionaldirektion Nord der BA erstellte Handbuch ,Berufliche Orientierung
wirksam begleiten“ dar (siehe 2.6).

Die Zusammenarbeit von Schulen und Berufs- bzw. Reha-Beratung der Agenturen
fur Arbeit wird erganzend Uber eine Vereinbarung geregelt, die die Regionaldirektion
Nord der Bundesagentur fur Arbeit und das Bildungsministerium 2025 aktualisiert

und geschlossen haben.

6.3.1 Online-Angebote der BA zur beruflichen Orientierung
Bei dem Selbsterkundungstool Check-U handelt es sich um ein nach wissenschaftli-

chen Methoden entwickeltes Tool zur Erkundung der eigenen Interessen und Fahig-
keiten fur Jugendliche mit und ohne Hochschulzugangsberechtigung (HZB). Bei der
Variante fur Schulerinnen und Schuler ohne HZB steht die Suche nach einer passen-
den Berufsausbildung im Fokus, bei der Variante fur Schulerinnen und Schuler mit
HZB nach passenden Studienfeldern und passenden Berufen. Das Tool tragt dazu
bei, dass sich die jungen Menschen intensiv mit ihren Interessen und Fahigkeiten,
aber auch ihrem Sozialverhalten und beruflichen Vorlieben auseinandersetzen. Zum
Teil werden die schulischen Leistungen in den Schlusselfachern einbezogen. Mit den
Testergebnissen haben die jungen Menschen eine gute Basis, um selbstandig oder
mit den Berufsberaterinnen und Berufsberatern der Agentur fir Arbeit, aber auch mit
ihren Eltern und Lehrkraften etc. weiter an ihrer beruflichen Zukunft zu bauen und die
nachsten Schritte festzulegen und zu gehen.

Check-U ist in Schleswig-Holstein insbesondere in der Sekundarstufe Il fur den Ein-
satz, vor allem in Phase 4 der Beruflichen Orientierung (individuell entscheiden und

uberprufen), vorgesehen.

Die Online-Plattform www.planet-beruf.de und www.abi.de konnen von Schiilerinnen

und Schdlern, von Lehrerinnen und Lehrern und von Eltern kostenfrei genutzt wer-
den. Jugendliche, die einen ersten oder einen mittleren Schulabschluss anstreben
bzw. besitzen, finden auf planet-beruf.de handlungsorientierte Informationen zur Be-

rufswahl und Selbsterkundung, zu Berufen und Ausbildungsmaoglichkeiten sowie zur
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Bewerbung. Themenhefte, Tagesablaufe, Reportagen und Interviews ermdglichen
den Schulerinnen und Schulern Einblicke in relevante Berufe. Junge Menschen, die
eine Hochschulreife besitzen bzw. anstreben, finden auf www.abi.de Beitrage rund
um Orientierung, Studium, Ausbildung, Beruf & Karriere. Expertinnen und Experten
geben Tipps zu Berufswahl, Bewerbung und Karriere. Eng vernetzt ist das Portal mit

Check-U, der Studiengangsuche und dem Informationsportal studienwahl.de.

Optimaler Weise wird die Plattform durch die Berufsberaterinnen und Berufsberater
der Agenturen fur Arbeit und die Lehrkrafte vorgestellt bzw. eingesetzt, um Themen

rund um die berufliche Zukunft zu bearbeiten.

6.4 Kooperation mit den Hochschulen10

Hochschulen sind Partner der Schulen, insbesondere aller Schulen mit einer Sekun-
darstufe Il, im Bereich der akademischen Bildung.

Mit vielfaltigen Angeboten fur Gruppen und Einzelpersonen sowie mit bedarfsgerecht
auf die jeweilige Schule und Zielgruppe zugeschnittenen Veranstaltungsformaten er-
mdglichen Hochschulen es Schuilerinnen und Schilern, sich mit der Studienwelt ver-
traut zu machen, einen vertieften Einblick in Studiengange und akademische Berufs-
felder zu gewinnen und eine individuelle fundierte Studienwahlentscheidung zu tref-
fen.

Hauptansprechpartner flr Schulen, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler sind an
den Hochschulen in diesem Kontext i.d.R. die Zentralen Studienberatungsstellen. Sie
vermitteln bei Bedarf zielgerichtet weitere Kooperationspartner aus dem Hochschul-
kontext.

Zentrale Studienberatungen beraten Schulerinnen und Schiler personenzentriert
und ergebnisoffen zu Fragen der Grundorientierung (Studium/Ausbildung), der Studi-
enwahl und der personlichen Entscheidungsfindung hinsichtlich des eigenen berufli-

chen Weges.

10 Der Oberbegriff Hochschulen umfasst Universitaten, Fachhochschulen sowie Kunst- und Musik-
hochschulen.
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Die Hochschulen machen Angebote in allen Bereichen der Beruflichen Orientierung:

e im Bereich ,Vermittlung von Information und Wissen“ z.B. zum Hochschulwe-
sen, zu Studiengangen, deren Anforderungen und Voraussetzungen, zu Stu-
dien- und Karrierewegen und zu akademischen Berufsfeldern. Diese Vermitt-
lung erfolgt z.B. durch Vortrage, Informationstage, Gruppen- und Einzelberatun-
gen, Rundschreiben an Schulen, Informationsmaterialien, Webauftritte und
Social Media-Prasentationen,

e im Bereich ,Praxiserfahrungen® z.B. durch ein Schnupperstudium (von einem
Tag bis zu ganzen Semestern), Juniorstudium, Forschungswerkstatten, Cam-
pusbesuche, Ferienkurse, Laborbesuche,

e im Bereich ,Individuelle Reflexion und Planung des Ubergangs* durch passge-
naue individuelle und ergebnisoffene Beratung in Zentralen Studienberatungen
sowie ggf. Studienfachberatungen, durch Workshops zu Studienwahl/Entschei-
dungsfindung, zum Thema ,Studieren - wie geht das?, etc.,

e im Bereich ,Kompetenzforderung“ durch gezielte Foérderung insbesondere der
Reflexionsfahigkeit und der Entscheidungskompetenz im Rahmen von individu-

ellen Einzelberatungen, Gruppenberatungen und Workshops.

6.5 Kooperationen Schule-Wirtschaft

Jede Schule arbeitet in der Beruflichen Orientierung mit Betrieben und Behorden zu-
sammen. Sie schliefl3t dafur in der Regel Kooperationsvereinbarungen. Um die be-
triebliche Praxis aktuell und kontinuierlich einzubeziehen, soll jede Schule mit min-
destens zwei Betrieben/Behorden kooperieren (z.B. mit betrieblichen Experten/Aus-
zubildenden usw. im Unterricht, flexiblen Formen des Schulerpraktikums, gegenseiti-
gen Hospitationen von Lehrkraften und betrieblichen Fachkraften, Schulleitung/Lehr-
krafte stellen aktuelle schulische Themen im Betrieb vor, Eltern lernen die Betriebe

kennen usw.).

Zu den aulRerschulischen Partnern gehdren auch Projekte wie die Regionale Partner-
schaft Schule-Betrieb. Sie unterstitzt mit regionalen Fachberaterinnen und -beratern
der Kammern Schulen und Betriebe in ihrer Zusammenarbeit (Ausbildungs-Botschaf-
ter/innen, Lehrstellen-Rallyes, regionale Elternfachtage, Eltern-Cafés usw.).
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6.6 Jugendberufsagenturen, rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit und re-
gionales Ubergangsmanagement

Die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit im Ubergang Schule - Beruf entwi-
ckelt sich - vor allem in Jugendberufsagenturen - in den meisten Regionen Schles-
wig-Holsteins weiter. Hier werden die Leistungen nach dem SGB Il (Grundsicherung
fur Arbeitssuchende), SGB Il (Arbeitsforderung) und SGB VIII (Jugendhilfe) fur unter
25-Jahrige gebindelt. Die Einrichtung von Jugendberufsagenturen (JBA) in Schles-
wig-Holstein ist dabei ein Gemeinschaftsvorhaben von Land, Bundesagentur fur Ar-
beit und Kommunen (siehe ,Eckpunkte fur die Einrichtung von Jugendberufsagentu-
ren in Schleswig-Holstein® (30. April 2015). Die erste Phase der rechtskreisubergrei-
fenden Zusammenarbeit beginnt gemalf diesen Eckpunkten in der Jahrgangsstufe 8
und reicht bis zum Verlassen der allgemeinbildenden Schule bzw. des Forderzent-

rums. Die Schulen sind somit direkt an der Jugendberufsagentur beteiligt.

Die Landesregierung erarbeitet mit inren Partnern, vor allem auch der Landesarbeits-
gemeinschaft der Jugendberufsagenturen, einen Qualitatsrahmen fiur alle Jugend-
berufsagenturen. Jede weiterfuhrende Schule arbeitet mit der Jugendberufsagentur
bzw. entsprechenden Kooperationspartnern ihrer Region zusammen (siehe auch Ziff.
4.3).

Gemeinsame Ziele der Schulen und ihrer Partner sind es,

e einen Unterstiitzungsbedarf im Ubergang Schule - Beruf mdglichst friihzeitig,
noch systematischer, noch besser abgestimmt zu identifizieren;

e die erforderliche Unterstitzung maglichst friihzeitig, noch systematischer, noch
besser abgestimmt zu leisten und

e daflr den beteiligten Partnern von Schule die erforderlichen Informationen zur
Verfligung zu stellen;

e die Erfullung der Berufsschulpflicht zu gewahrleisten und

e daflr der zustandigen Berufsschule die entsprechenden Informationen zur Ver-

fugung zu stellen.
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6.7 Offentlichkeitsarbeit

Jede Schule stellt u.a. Giber ihre Offentlichkeitsarbeit Transparenz tiber ihr Konzept
und ihre Angebote zur Beruflichen Orientierung her. Sie nutzt daftr z.B. ihre Schul-
Homepage und die Mdglichkeiten der Pressearbeit, auch gemeinsam mit ihren Ko-
operationspartnern. Das schulische Konzept zur Beruflichen Orientierung wird verof-
fentlicht, moglichst auf der Homepage, Termine und Vorhaben fur Umfeld und Ko-

operationspartner transparent gemacht.

Dieser Erlass tritt am 1. August 2025 in Kraft.

Anlagen

e Leitfaden zur Verarbeitung personenbezogener Schuilerdaten durch die 6ffentli-
chen Schulen in der Beruflichen Orientierung/im Ubergang Schule-Beruf
(August 2024)

e Leitfaden zu schulischen Praktika (Gemeinschaftsschulen, (Landes-)Forderzen-
tren, Gymnasien) (Februar 2024)

e Leitfaden zur Kooperation zwischen Schulen und Unternehmen/Behorden
(August 2022)
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August 2024
Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein

Leitfaden zur Verarbeitung personenbezogener Schilerdaten
durch die 6ffentlichen Schulen

in der Beruflichen Orientierung/im Ubergang Schule-Beruf

Die Zusammenarbeit der Schulen mit ihren Partnern in der Beruflichen Orientierung und
im Ubergang Schule-Beruf erfordert haufig und in unterschiedlichen Konstellationen die

Ubermittlung personenbezogener Schiilerdaten durch die Schule.

Dieser Leitfaden fasst die geltenden rechtlichen Bestimmungen zusammen und gibt fur die
Arbeit in diesem Themenfeld Hilfestellung, um die Schulen beim schul- und

datenschutzrechtlich sicheren Vorgehen zu unterstitzen.

Gemeinsame Ziele der Schulen und ihrer Partner im Ubergang Schule-Beruf sind es,
1. die Berufliche Orientierung und den Ubergang Schule-Beruf der Schiilerinnen und
Schiler mdglichst frihzeitig, systematisch und abgestimmt zu unterstitzen,
2. dafur den beteiligten Partnern die zulassigen Informationen zu den Schulerinnen
und Schilern zur Verfigung zu stellen, soweit dies erforderlich ist,
die Erfullung der Berufsschulpflicht zu gewéhrleisten und
daflr der zustandigen Berufsschule die entsprechenden zuldssigen Informationen

zur Verfiigung zu stellen.



Der Leitfaden umfasst

die Verfahrensbeschreibung zur Verarbeitung und Ubermittlung von Schiilerdaten

durch die offentlichen weiterfuhrenden Schulen in Schleswig-Holstein (mit

Benennung der jeweiligen Rechtsgrundlagen)

Muster

1. Dokumentation der Beruflichen Orientierung von Schuilerinnen und Schilern mit
Unterstiitzungsbedarf in BO/Ubergang Schule-Beruf

2. Einwilligungserklarung zur Datentbermittlung fur eine Fall- bzw.
Ubergangskonferenz (auch im Rahmen einer Jugendberufsagentur) auf

Einladung durch die Schule



A. Verfahrensbeschreibung

Inhaltsverzeichnis

1. Meldepflicht zur Uberwachung der Berufsschulpflicht Seite 3
gemal 8 30 Abs. 8 SchulG
2. Mdgliche Dokumentation in Beruflicher Seite 4

Orientierung/Ubergang Schule-Beruf durch die

Schulen

3. Mdgliche Ubermittlung personenbezogener Seiten 5 bis 8
Schilerdaten durch die Schulen im Ubergang

Schule-Beruf

4. Mogliche Datenubermittlung fur Fall-/ Seiten 9 bis 10
Ubergangskonferenzen (im Rahmen einer
Jugendberufsagentur oder anderer

rechtskreistibergreifender Zusammenarbeit)
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1. Meldepflicht zur Uberwachung der Berufsschulpflicht
gemal 8§ 30 Abs. 8 SchulG

e Die Gemeinschaftsschulen, Gymnasien und Férderzentren melden alle

minderjahrigen Schulabganger/innen, die die Schule nach Erfullung der

Vollzeitschulpflicht verlassen werden, an die zustandige Berufsschule.

Ausgenommen: Schulabganger/innen mit FHR und Abitur. Die Berufsschulpflicht
gilt mit Erwerb dieser Abschliisse als erfullt, 8§ 23 Abs. 3 Var. 3 SchulG.
Eine Einverstandniserklarung der Eltern ist nicht erforderlich.

e Die Schule informiert die Schiilerinnen und Schiler sowie die Eltern — auch vorab -

Uber diese Meldung und dokumentiert dies in der Schilerakte.

e Ubermittelt werden im Rahmen dieser Meldung ausschlieRlich

o

o

(@]

o

o

o

Vor- und Familienname

Tag und Ort der Geburt

gesetzliche Vertreterin oder gesetzlicher Vertreter (Vor- und Familienname
sowie Adressdaten (einschliel3lich Telefon und E-Mail-Adresse))
Adressdaten (einschlie3lich Telefon und E-Mail-Adresse),

Gesamtnoten und Ergebnisse der letzten beiden erteilten Zeugnisse

Zeitpunkt und Ergebnis der Abschlussprifung

Rechtsgrundlage: § 30 Abs. 8 SchulG

Die Auflistung der hier zu meldenden Daten ist abschlieRend. Weitere Daten durfen

im Rahmen dieser Meldung nicht Gbermittelt werden.



2. Mdgliche Dokumentation in Beruflicher Orientierung/Ubergang
Schule-Beruf durch die Schulen

e Zur Férderung der Schiilerinnen und Schiler kdnnen Lehrkrafte im Rahmen ihrer
padagogischen Verantwortung gem. § 34 Abs. 1 SchulG? bei Unterstiitzungsbedarf
den Stand der Beruflichen Orientierung bzw. im Berufswahlprozess schulintern
entsprechend der Mustervorlage 1 dokumentieren. Die Lehrkréfte stellen sicher,
dass die jeweilige Schulerin/der jeweilige Schiler bzw. bei Minderjahrigen auch die
Eltern die aktuelle Fassung der entsprechenden Dokumentation erhalten und die
Dokumentation der Schulerakte hinzugefigt wird.

e Die Mustervorlage 1 ist zun&chst fur die schulinterne Nutzung vorgesehen. Sie kann
mit schriftlicher Einwilligung des Schilers/der Schilerin bzw. bei Minderjahrigen der
Eltern auch vollstandig oder in Teilen an die unter 3.1 genannten Partner Ubermittelt
werden.

e Die Schule erdrtert bei Bedarf den Stand in der Beruflichen Orientierung und die
Maglichkeiten der Unterstiitzung fur einen Schiler/eine Schilerin schulintern in
einem geeigneten Rahmen. Die Schulleitung kann einbezogen werden. Die
Dokumentation erfolgt tber einen Besprechungsvermerk, der zur Schilerakte
genommen wird.

e Die zustandige (Klassen-)Lehrkraft erortert bei Bedarf die Lernziele fur die Berufliche
Orientierung, den Stand in der Beruflichen Orientierung und die mdgliche
Unterstitzung mit der Schulerin/dem Schiler und bei Minderjahrigen auch mit den
Eltern. Sie vereinbart die konkreten nachsten Schritte.

e Die Schule kann vor der Schulentlassung mit den Schilerinnen und Schilern zudem
dokumentieren, welchen weiteren Bildungs- oder Berufsweg sie planen.
Rechtsgrundlage: § 30 Abs. 1 SchulGi. V. m. 8 5und Anlage 2 Ziffer 3.26
SchulDSVO.

e Die zustandige (Klassen-)Lehrkraft erdrtert bei Bedarf den vorgesehenen weiteren
Bildungs- oder Berufsweg mit dem/der Schuler/in und bei Minderjahrigen auch mit

den Eltern und vereinbart die konkreten nachsten Schritte.

1 Lehrkrafte gestalten den Unterricht und die Foérderung der Personlichkeitshildung im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsziele gemaf § 4, der Lehrpléane und Fachanforderungen sowie des Schulprogramms in eigener
padagogischer Verantwortung. (Gesetze-Rechtsprechung Schleswig-Holstein § 34 SchulG | Landesnorm Schleswig-
Holstein | - Lehrkréfte | Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz (Schulgesetz - SchulG) vom 24. Januar 2007 | giiltig ab:
01.08.2021 (juris.de))



https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/jportal/?quelle=jlink&query=SchulG+SH+%C2%A7+34&psml=bsshoprod.psml&max=true
https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/jportal/?quelle=jlink&query=SchulG+SH+%C2%A7+34&psml=bsshoprod.psml&max=true
https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/jportal/?quelle=jlink&query=SchulG+SH+%C2%A7+34&psml=bsshoprod.psml&max=true

3. Mdogliche Ubermittlung personenbezogener Schiilerdaten durch die Schulen

im Ubergang Schule-Beruf

Achtung: Eine pauschale Ubermittlung von personenbezogenen Schiilerdaten
vollstandiger Klassen- oder gar Jahrgange durch die Schulen ist in keinem Fall und

an keinen Partner zulassig.

3.1 an die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter (auch im Rahmen einer
Jugendberufsagentur?)

e Die Ubermittlung personenbezogener Daten, mit Ausnahme von Gesundheitsdaten, an
das Jobcenter (8§ 6d SGB Il) oder die ortliche Agentur fur Arbeit (§ 367 Absatz 2 SGB )
darf zu Zwecken der Forderung der beruflichen Ausbildung oder der Vermittlung in ein
Ausbildungsverhaltnis oder ein Qualifizierungsangebot erfolgen. Dahinter steht der
Gedanke, dass die Schiilerin/der Schiiler grundsatzlich an einem Ubergang in eine
betriebliche Ausbildung oder an einer individuellen Berufsberatung interessiert ist oder
Orientierungsbedarf zu vorgesehenen weiteren Bildungs- oder Berufswegen besteht
(dokumentiert in Mustervorlage 1).

e |st die genannte Voraussetzung erfullt, informiert die Lehrkraft den/die Schiler/in bzw. bei
Minderjahrigen auch die Eltern im Gespréach darlber, dass die Schule die folgenden
personenbezogenen Daten Ubermitteln wird (Ziffer der Anlage 2 zur SchulDSVO in
Klammern):

o Name, ggf. Geburtsname, Vorname (1.1.)

o Adressdaten (1.2.)

o Adressdaten bei einer Unterbringung gemaf § 111 Absatz 2 SchulG (Heim,
Familienpflegestelle, Internat, Krankenhaus, (1.3.))

o Telefon, E-Mail-Adressen, vergleichbare Telekommunikationsverbindungen (1.4.)

o Praktika (Zeitraum, Ausbildungsstatte mit Anschrift, (3.15.))

o beabsichtigter Bildungs- oder Berufsweg nach Entlassung (3.26.)

2 In der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit im Ubergang Schule-Beruf - u.a. in
Jugendberufsagenturen - werden die Leistungen nach dem SGB Il (Grundsicherung fir Arbeitssuchende),
SGB Il (Arbeitsférderung) und SGB VIII (Jugendhilfe) fur unter 25-Jahrige gebindelt. Die erste Phase der
rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit beginnt in der Jahrgangsstufe 8 und reicht bis zum Verlassen
der allgemeinbildenden Schule bzw. des Foérderzentrums. (siehe ,Eckpunkte fur die Einrichtung von
Jugendberufsagenturen in Schleswig-Holstein“ (30. April 2015). Eine Jugendberufsagentur ist keine
eigenstandige Institution.



3.2

o Entlassungsdatum (Aushéndigungsvermerk des Zeugnisses) und Art des erreichten
Abschlusses/der bestandenen Prufung (3.7.)

Die Lehrkraft informiert ebenfalls dartber, an welche Stellen diese Angaben Ubermittelt

werden kdnnen:

o die Berufsberatung der ortlichen Agentur fur Arbeit

o das ortliche Jobcenter

Rechtsgrundlage: § 30 Abs. 3 S. 3 SchulG, § 9 Abs. 3 SchulDSVO
Fur die Ubermittlung der genannten Daten unter den o.g. Voraussetzungen an die
aufgelisteten Stellen bedarf es keiner gesonderten Einwilligung des Schiilers/der Schilerin
oder bei Minderjahrigen der Eltern.
Die (Klassen-)Lehrkraft protokolliert das Gesprach/die Gesprache mit Schiler/Schilerin
und/oder Eltern gemeinsam mit ihnen und nimmt das Protokoll zur Schilerakte. Die
Lehrkraft handigt dem Schuler/der Schulerin bzw. bei Minderjahrigen auch den Eltern eine
Kopie des Protokolls aus.
Die Schule kann nun die genannten Daten des Schulers/der Schulerin an die Agentur fur
Arbeit oder das Jobcenter (in der JBA bzw. in der rechtskreistibergreifenden
Zusammenarbeit) tbermitteln. Sie dokumentiert diesen Ubermittlungsvorgang in der
Schulerakte (8 30 Abs. 3 S. 4 SchulG) und informiert den Schiiler/die Schilerin bzw. bei
Minderjahrigen deren Eltern tber die erfolgte Datentibermittiung.

Der Ubermittlungsvorgang ist in der Schiilerakte zu dokumentieren.

an die zustandige Agentur fur Arbeit
auf Abfrage der Agentur fur Arbeit gemal § 31a SGB Il

Die Agentur fur Arbeit erhebt gemaf § 31a SGB Il personenbezogene Schilerdaten bei den

Schulen fir diejenigen Schilerinnen und Schiiler, die vor ihrer Schulentlassung keinen

Vertrag, keine Zusage oder keine hohe Erfolgswahrscheinlichkeit haben, eine duale

Ausbildung, ein Studium, eine weiterfilhrende Schule oder ein Ubergangsjahr zu beginnen.

Die Agentur stellt der Schule fir die entsprechende Meldung einen Meldebogen zur

Verfliigung.

Die Schule kann gemalR § 30 Abs. 3 S. 3 SchulG i.V.m. 8 30 Abs. 1 SchulG und
8 9 SchulDSVO folgende Daten der betreffenden Schilerinnen und Schiler ohne deren

Einverstandniserklarung oder bei Minderjahrigen ohne Einverstandniserklarung ihrer Eltern an

die zustandige Agentur fur Arbeit Gbermitteln:



e Name, Vorname,

e Wohnanschrift,

e (voraussichtlich) erreichter Abschluss.
Die Schule informiert den Schiler/die Schulerin und bei Minderjahrigen auch die Eltern vorab
Uber diese Meldung. Sie protokolliert diese Information und die Datenubermittlung in den
betreffenden Schulerakten.

3.3 an eine Industrie- und Handelskammer/Handwerkskammer als andere

Offentliche Stelle
Die Schule informiert die Schilerinnen und Schuler und bei Minderjahrigen auch die Eltern im
Vorfeld darlber, welche (nicht personenbezogenen) Angaben fur welche Veranstaltung an die
jeweilige Kammer Uibermittelt werden. Die Ubermittlungsvorgange sind aktenkundig zu machen.
Die Vorgaben aus § 12 LDSG sind bei der Ubermittlung personenbezogener Gesundheitsdaten
zu beachten. Sofern fur die Vorbereitung und Durchfihrung der jeweiligen Veranstaltung eine
namentliche Anmeldung der Schulerinnen und Schuler erforderlich ist, holt die Schule (bei

Minderjahrigen von den Eltern) vorab eine schriftliche Einwilligung dafir ein.

3.4 an Bildungstrager

Die Schule informiert die Schilerinnen und Schiler und bei Minderjahrigen auch die Eltern im
Vorfeld darliber, welche Angaben fur welche Veranstaltung an den Bildungstrager Ubermittelt
werden. Die Ubermittlungsvorgange sind aktenkundig zu machen. Die Vorgaben aus § 12
LDSG sind bei der Ubermittlung personenbezogener Gesundheitsdaten zu beachten. Sofern fir
die Vorbereitung und Durchfiihrung der jeweiligen Veranstaltung eine namentliche Anmeldung
der Schilerinnen und Schiler erforderlich ist, holt die Schule (bei Minderjahrigen von den
Eltern) vorab eine schriftliche Einwilligung dafir ein.

Zur Vorbereitung von Starken-Parcours, Berufsfelderprobung, Potenzialanalysen o.a.
Maflinahmen als schulische Veranstaltung meldet die Schule die Anzahl der teilnehmenden
Schilerinnen und Schiiler sowie ggf. die Anzahl der Jungen und Madchen an den jeweiligen
Bildungstrager. Die Schule gibt auch an, wie viele Schilerinnen und Schiler relevanten
Unterstitzungsbedarf aufgrund einer Schwerbehinderung haben, wie viele Schilerinnen und
Schuler mit einer Schulbegleitung kommen usw.

Die Schule stellt eine Begleitung/Aufsicht bei der Veranstaltung sicher. Die betreffende/n
Lehrkraft/Lehrkrafte dokumentieren die Anwesenheit inrer Schulerinnen und Schiiler. Die

Schulerinnen und Schiler kdnnen beim Bildungstrager ihnre Namen angeben.



3.5 an Betriebe

Zur Vorbereitung der schulischen Praktika (Betriebspraktika, Wirtschaftspraktika) nehmen die
Schulerinnen und Schiler selbst Kontakt zu dem jeweiligen Betrieb auf (Bewerbung mit
Ubermittlung der personenbezogenen Daten, Vereinbarung des Praktikums). Wenn die
Unterstitzung der Lehrkraft, der Coaching-Fachkraft oder des Integrationsfachdienstes hierbei
erforderlich ist, damit der Schuler/die Schulerin die Praktikumsstelle erhalt und das Praktikum
absolvieren kann, nehmen diese gemeinsam mit der Schulerin/dem Schuiler den Kontakt auf.

Bei den minderjahrigen Schilerinnen und Schilern informiert die Lehrkraft vorab die Eltern.



4 Mogliche Datentibermittlung fir Fall-/Ubergangskonferenzen

(im Rahmen einer Jugendberufsagentur oder anderer rechtskreistibergreifender

Zusammenarbeit)

(@]

In der Regel Iadt ein Partner der Jugendberufsagentur bzw. der
rechtskreisuibergreifenden Zusammenarbeit (die Agentur fur Arbeit oder das
Jobcenter) auf Grundlage der gemanR 3.1 Ubermittelten Daten zu einer Fall-/
Ubergangskonferenz ein. Die Schiilerin/der Schiiler und bei Minderjahrigen auch die
Eltern sollen moglichst an der Fall-/ Ubergangskonferenz teil.
Die einladende Institution holt die schriftliche Einwilligung der Schuilerin/des Schilers
und (bei Minderjahrigen) der Eltern dafir ein,
dass die Grunddaten gemal 3.1 tbermittelt werden durfen, sofern die einladende
Institution nicht die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter ist,
dass sie zur Vorbereitung der Fall-/Ubergangskonferenz auch die Dokumentation
zum Stand der Beruflichen Orientierung (Mustervorlage 1) von der jeweiligen
Schule erhalt (vollstandig oder in Teilen). Die Schule stellt sicher, dass die
Schilerin/der Schuler und bei Minderjahrigen auch die Eltern diese
Dokumentation ebenfalls erhalten haben.
dass alle an der Fall-/ Ubergangskonferenz Beteiligten tiber diese Informationen
der Konferenz beraten und daraus abgestimmte Unterstiitzungsangebote
entwickeln.
Die einladende Institution informiert den Schiler/die Schilerin und (bei
Minderjahrigen) die Eltern dariiber, wer an der Fall-/Ubergangskonferenz teilnehmen
wird. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ergeben sich aus den in der
Einwilligungserklarung (bei Einladung durch die Schule Mustervorlage 2) getroffenen
Festlegungen. Die einladende Institution ladt den Schuler/die Schilerin und (bei
Minderjahrigen) die Eltern zu der Fall-/Ubergangskonferenz ein.
Ist die einladende Institution die Schule, die die Schilerin/der Schiler besucht,
verwendet sie fur die Einwilligungserklarung ausschlief3lich die Mustervorlage 2. Die
Einwilligungserklarungen nimmt die Schule zur Schilerakte. Sie vernichtet
mdoglicherweise noch vorhandene Unterlagen aus der Fall-/Ubergangskonferenz bei
Widerruf der Einwilligung, sonst spatestens zwei Jahre nach Ende des Schuljahres,
in dem das Schulverhaltnis beendet worden ist (§ 10 Abs. 1 Satz 1 SchulDSVO). Die
Einwilligung selber wird nicht vernichtet, der Widerruf auf der Einwilligung

10



dokumentiert. Die empfangenden Stellen sind verpflichtet, die Ubermittelten Daten
unmittelbar nach der Fallkonferenz zu lI6schen.

Ist die einladende Institution die Schule, die die Schilerin/der Schiler besucht,
handigt sie ihr/ihm bzw. bei Minderjahrigen den Eltern eine Kopie des Protokolls zur
betreffenden Fall-/Ubergangskonferenz aus und nimmt das Protokoll zur
Schilerakte. Das Aushandigen der Kopie wird ebenfalls in der Schiilerakte vermerkt.
Bendtigt auch einer der an der Fall-/Ubergangskonferenz Beteiligten eine Kopie des
Protokolls, holt diese Institution sie direkt bei der Schulerin/beim Schuler bzw. bei

Minderjahrigen bei den Eltern ein.

11



Grundsatze fur die Ubermittlung personenbezogener Schilerdaten durch die
Schule

Die Schulen Ubermitteln personenbezogene Daten von Schilerinnen und Schilern
immer auf datenschutzkonformem Weg:

o verschlusselte E-Mail

o personliche Ubergabe eines verschlisselten USB-Sticks

o personliche Ubergabe in Papierform

Die Ubermittlung personenbezogener Daten von Schiilerinnen und Schilern durch die
Schule setzt immer eine wirksame Rechtsgrundlage voraus. In Betracht kommt eine
gesetzliche oder verordnungsrechtliche Regelung oder eine rechtswirksam
abgegebene Einwilligungserklarung der betroffenen Person (bzw. der Eltern).

Es gilt immer der Grundsatz der Datenminimierung. Auch mit schriftlicher Einwilligung
darfen immer ausschliel3lich diejenigen Daten verarbeitet werden, die dem jeweiligen
Zweck entsprechen und hierfur erforderlich sind.

Eine pauschale Ubermittlung von personenbezogenen Schiilerdaten
vollstandiger Klassen oder gar Jahrgange durch die Schulen ist in keinem Fall
und an keinen Partner zulassig.

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen die Beratungsangebote (der Berufs- bzw. Reha-

Beratung der Agentur fir Arbeit, das Coaching usw.) weiterhin freiwillig in Anspruch.

12



Mustervorlage 1

— schulinterne Dokumentation der Beruflichen Orientierung

1. Lernziele der Beruflichen Orientierung an Schulen in Schleswig-Holstein

Die Schulerinnen und Schiler sollen ...

a.

eine moglichst grol3e Vielfalt an Ausbildungs- wie akademischen Berufsfeldern und
Berufen kennen;

Anforderungen, Ablaufe und grundlegende betriebliche Rahmenbedingungen in
Ausbildungs- und Arbeitswelt kennenlernen;

ihre eigenen Kompetenzen, Potenziale und Interessen realistisch einschatzen und
benennen;

ihre Kompetenzen und Potenziale zu betrieblichen/akademischen Anforderungen in
Bezug setzen;

ihre beruflichen Perspektiven und Vorstellungen in ihre allgemeine Lebensplanung
einbeziehen und damit abgleichen;

folglich eine umfassende Berufswahlkompetenz erwerben und fur sich berufliche
Perspektiven entwickeln und diese Uberprifen konnen. Diese Kompetenz soll auf
einen lebenslangen Prozess der wiederholten beruflichen (Neu-)Orientierung hin
entwickelt und gestarkt werden;

zum Ende ihrer Vollzeitschulpflicht eine begriindete und realistische Entscheidung
Uber ihren nachsten Schritt auf ihrem Bildungs- und Berufsweg getroffen haben;
die Umsetzung dieses Weges vorbereiten und sicherstellen und dafur

o unterschiedliche Bewerbungsverfahren kennen,

o eine angemessene Bewerbung erstellen kdnnen,

o sich fur geeignete Ausbildungs-, Schul- oder Studienplatze fristgerecht und

vollstdndig bewerben,

o sich an einem Bewerbungsgesprach angemessen beteiligen kénnen;
alternative Optionen zu dem von ihnen vorgesehenen Weg kennen und bei Bedarf
umsetzen;
sich bei Bedarf Unterstiitzung holen und daftir Ansprechpartnerinnen und

Ansprechpartner kennen.

Die Ziele werden von Lehrkréaften, Berufs- und Reha-Beratung, Coaching-Fachkraften,

Integrationsfachdienst u.a. abgestimmt, verfolgt und untersttzt.

13



2. Schulinterne Dokumentation zur Beruflichen Orientierung/ zum Ubergang in
Ausbildung oder Studium

Zur Erfullung ihrer Aufgaben gemanR § 34 SchulG dokumentieren die Lehrkrafte bei
Unterstitzungsbedarf von Schilerinnen und Schilern deren Mafinahmen und
Aktivitaten der Beruflichen Orientierung. Diese Dokumentation dient sowohl der
gezielten Forderung der Schulerinnen und Schilern als auch als Beratungsgrundlage
in Gesprachen mit ihnen und ihren Eltern oder in der fachlichen innerschulischen
Beratung. Dies ist u.a. erforderlich, um den Auftrag zur Beruflichen Orientierung gemaf
8 4 Abs. 4 SchulG zu erfillen. Die dokumentierten MaRnahmen und Aktivitaten
gehoren zu den Leistungs- und Schullaufbahndaten gemafi § 30 Abs. 1 SchulG, § 5
iVm. Anlage 2 der SchulDSVO, die in der Beruflichen Orientierung relevant sind. Sie
kénnen im Bezug zu den unter 1. genannten Lernzielen auch dazu dienen, einen
mdglichen Unterstiitzungsbedarf im Ubergang von der Schule in den Beruf
festzustellen. Die Dokumentation ist in die Schulerakte aufzunehmen.

Die hier dokumentierten Informationen sind in einer Weise zu verarbeiten, die eine
angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewabhrleistet; hierzu gehort
auch ein durch geeignete technische und organisatorische Mal3hahmen zu
gewahrleistender Schutz vor unbefugter oder unrechtmaniger Verarbeitung und
unbeabsichtigtem Verlust (Art. 32 EU Datenschutzgrundverordnung DSGVO).

14



Schiler/in:

Klasse:

MalRnahme

Wann

Schullaufbahngespréch/-prognose

Elterngesprach(e)

Gesprach Koordination,
Eltern, Schuler/in, Klassenlehrkraft, Coaching-

Fachkraft, Integrationsfachdienst o.a.

Berufs-/Reha-Beratung der Agentur fir Arbeit/
Berufs- und Studienorientierung der Agentur fur
Arbeit

Potenzialanalyse
(HK STEP/BOP 0.a.)

BOP Praxistage

Landesprogramm Berufsfelderprobung

Ehem. Werkstatttage

Berufsinformationsmesse

Betriebspraktikum 8

Betriebspraktikum 9
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MalRnahme

Wann

Betriebspraktikum 10

Wirtschaftspraktikum

Bewerbungstraining

Assessmentcenter

BlZ Besuch

Online-Angebote

Sonstige Mallnahmen
(z.B. Projekt mit einem Partnerunternehmen,

Lernen durch Engagement)

Beabsichtigter Bildungs- bzw. Berufsweg nach der

Schulentlassung

Coaching durch HK STEP d
Flexible Ubergangsphase d

ja

ja

a
a

nein

nein
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Name und Adresse/

Dienststempel
der Schule

Mustervorlage 2
Einwilligungserklarung zur Datentbermittlung

fur eine Ubergangs-/Fallkonferenz auf Einladung durch deine Schule

Als Schilerin/Schiler wirst Du/werden Sie in der Schule dabei unterstiitzt, einen passenden
Anschluss nach der Schule (z.B. berufliche oder schulische Ausbildung,
Ausbildungsvorbereitung) zu erreichen. In Ubergangs- bzw. Fallkonferenzen, vor allem mit den
Institutionen einer Jugendberufsagentur, kdnnen dazu mit mehreren Fachbereichen
gemeinsam Mdglichkeiten fir diejenigen Schilerinnen und Schiler erdrtert werden, die hierbei
Unterstltzung brauchen und wiinschen. Es werden gemeinsam notwendige Schritte
(Unterstitzung bei schulischen Lernzielen, passende Praktika usw.) herausgearbeitet und
vereinbart.

Deine/lhre Schule darf Deine/lhre Adressdaten, Informationen zu Deinem/Ilhrem beabsichtigten
Bildungs- oder Berufsweg und zu Praktika wahrend der Schulzeit auf der Grundlage von § 30
Abs. 3 S. 3 SchulG i.V.m. 8 9 Abs. 3 und Anlage 2 der SchulDSVO an das Jobcenter und die
Agentur fur Arbeit Gbermitteln. Fur eine bestmogliche berufliche Beratung zu den 0.g. Zwecken
in den Ubergangs- bzw. Fallkonferenzen wére es hilfreich, noch weitere Informationen tiber
Deine/lhre bisherige berufliche Orientierung zu erhalten. Dies wird nur mit Deiner/lhrer
Einwilligung erfolgen.

Die Teilnahme an Ubergangs-/Fallkonferenzen sowie die Einwilligung in die
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
der jeweiligen Ubergangs-/Fallkonferenz sind freiwillig. Gleiches gilt fur die Einwilligung
in die Ubermittlung der im Folgenden aufgefiihrten zusétzlichen Informationen an die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Konferenz und die Beratung.

Deine/lhre Schule leitet die Ubergangs-/Fallkonferenz, in der Unterstiitzungsangebote fir
Dich/Sie beraten werden kénnen. Du solltest/Sie sollten moglichst an dieser Konferenz
teilnehmen, ebenso Deine/lhre Eltern. Falls dies nicht mdglich ist, wirst Du/werden Sie Uber die
Gesprachsinhalte und -ergebnisse informiert. Das Protokoll zur Konferenz wird dir/lhnen bzw.
deinen/lhren Eltern ausgehandigt und in deine/lhre Schilerakte genommen. Dariiber hinaus
wird das Protokoll von Seiten der Schule an keine weiteren Personen ausgehéandigt.

Neben Deiner/lhrer Klassenlehrkraft und der zustandigen Berufsberatung der Arbeitsagentur

kénnen je nach fachlichem Bedarf noch weitere Personen an der Konferenz teilnehmen.
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Hierflur benotigen wir Deine/lhre Einwilligung:

An der Ubergangs-/Fallkonferenz diirfen folgende weitere Personen teilnenmen (bitte

ankreuzen):

Ich willige Ich willige

ein NICHT ein

@] @] Beratungskraft des Jobcenters

0] 0] Vertretung der Jugendhilfe

@] @] Vertretung des Regionalen
Berufsbildungszentrums/der berufsbildenden
Schule

0] @) Integrationsfachdienst/Eingliederungshilfe

Dariiber hinaus kannst Du/kénnen Sie noch Personen bestimmen,
die aus Deiner/lhrer Schule teilnehmen kénnen:

Ich willige
ein

Ich willige
NICHT ein

O

O

Schulleiter/in

Stufenleiter/in

Schulbeauftragte/r fur Berufliche Orientierung

Beratungslehrkraft

zustandige Forderschullehrkrafte

Coaching-Fachkraft (Handlungskonzept STEP,
USB)

Berufseinstiegsbegleiter/in

Schulsozialarbeiter/in

Ol O] O] Ol 0] O 0O o©

Ol O] O] Ol 0] O 0O o©

Berufswahlpate/-patin

Fur Deine/lhre Unterstitzung ware es von Vorteil,

wenn zuséatzlich folgende Daten Ubermittelt und beraten werden (bitte ankreuzen):

Ich willige Ich willige

ein NICHT ein

@) O schulische Dokumentation zum Stand der
Beruflichen Orientierung (Vorlage 1)*

@] @] Deine/lhre konkreten Unterstutzungswinsche fir
Deinen/lhren Ubergang in Ausbildung oder
Studium

*Diese Dokumentation ist mit Dir/lhnenam ................ mit der Lehrkraft .......................

besprochen worden. Du kannst/Sie kdnnen jederzeit entscheiden, welche der dokumentierten

Daten Gbermittelt werden sollen und bei Bedarf auch Daten fir die Ubermittlung streichen.
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Die Daten dirfen Ubermittelt werden an (bitte ankreuzen)

Ich willige
ein

Ich willige
NICHT ein

O

O

die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit

das Jobcenter

das Jugendamt/die Jugendhilfe

das RBZ/ die berufsbildende Schule

die Coaching-Fachkraft (Handlungskonzept
STEP)

den/die Berufseinstiegsbegleiter/in

den/die Schulsozialarbeiter/in

Ol O] O] ol 0O 0o ©o

Ol O] O] ol 0] 0o O

den/die Berufswahlpate/-patin

Die Ubermittelten Daten werden bei der jeweiligen Stelle ausschlieRlich fur die Ubergangs-/

Fallkonferenz verarbeitet. Eine Ubermittlung an andere Stellen erfolgt nicht.

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit fir die Zukunft ohne die Angabe von Griinden
gegenuber der Schule widerrufen werden. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
nicht beruhrt.

Ich willige ein, dass die oben genannten Daten in Ubergangs-/Fallkonferenzen verarbeitet bzw.
von den genannten Beteiligten beraten werden.

Vor- und Nachname der Schiilerin/des Schilers:

Unterschrift der Schilerin/des Schiilers:

Vor- und Nachname Erziehungsberechtigte/r:

Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten:

Ort, Datum:
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Informationen nach Artikel 13 EU Datenschutzgrundverordnung DSGVO

Verantwortliche Stelle (Art. 13 Absatz 1 Buchst. a):
[Name, Bezeichnung und Kontaktdaten der Schule als datenverarbeitender Stelle und
Verantwortliche gemaf Artikel 4 Nummer 7 der Verordnung (EU) 2016/679]

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Absatz 1 Buchst. b):

Zentraler Datenschutzbeauftragter des Bildungsministeriums fiir die 6ffentlichen Schulen,
Brunswiker Straf3e 16-22, 24105 Kiel, DatenschutzbeauftragterSchule @bimi.landsh.de, Telefon:
+49 431 988 2452

Verarbeitungszweck und Rechtsgrundlage (Art. 13 Abs. 1 Buchst. c):

Die zu ubermitteInden Daten (schulische Dokumentation zum Stand der Beruflichen Orientierung,
konkrete Unterstiitzungswiinsche fir Deinen/Ihren Ubergang in Ausbildung oder Studium)
werden zur zielgerichteten Vorbereitung der Ubergangs-/Fallkonferenz erhoben.

Die Erhebung erfolgt auf der Grundlage von § 30 Absatz 1 und 8 4 Absatz 4 SchulG, die
Ubermittlung erfolgt mit dieser Einwilligung auf der Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
a) und ggf. Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a) der Verordnung (EU) 2016/679.

Die Stellen, denen die Daten Ubermittelt werden, werden verpflichtet, diese nur zu dem Zweck zu
verwenden, zu dem sie Ubermittelt wurden.

Empfanger der Daten (Art. 13. Abs. 1 Buchst. e):
Die erhobenen Daten kdnnen an die auf der Vorderseite ausgewahlten Stellen und Personen
Ubermittelt werden.

Speicherdauer (Art. 13 Abs. 2 Buchst. a und § 10 Abs. 1 Nr. 1 SchulDSVO):

Die Daten werden bei der Ubermittelnden Schule spéatestens zwei Jahre nach Ende des
Schuljahres, in dem das Schulverhaltnis beendet worden ist, geldscht (8 10 Abs. 1 Nr. 1
SchulDSVO). Die empfangenden Stellen sind verpflichtet, die GUbermittelten Daten unmittelbar
nach der Fallkonferenz zu Iéschen.

Betroffenenrechte (Art. 13 Abs. 2 Buchst. b):

Zu der Verarbeitung der Daten besteht bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen
gegenuber Deiner/lhrer Schule und den Stellen, die die Daten erhalten, jeweils das Recht auf
Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung und ggf. auf
Datentubertragbarkeit geman Artikel 15 bis 18 und 20 DSGVO.

Wenn Du der Ansicht bist/Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Dich/Sie betreffenden
personenbezogenen Daten rechtswidrig ist, besteht das Recht auf Beschwerde bei: Die
Landesbeauftragte fiir Datenschutz (LfD), Unabhangiges Landeszentrum fur Datenschutz
Schleswig-Holstein (ULD), Holstenstraf3e 98, 24103 Kiel, E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de,
Tel.: 0431 988 1200. Das ULD bietet auch verschlisselte E-Mail-Kommunikation an
(https://www.datenschutzzentrum.de/artikel/1008-.html).

Ich/wir haben die Informationen zur Kenntnis genommen

Ort, Datum:

Unterschrift der Schilerin/des Schilers:

Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten:
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Ministerium fur Februar 2024
Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein

Leitfaden?! zu schulischen Praktika (Gemeinschaftsschulen,

(Landes-)Forderzentren, Gymnasien)

Praktika bieten direkte und personliche Begegnungen mit der Berufswelt und die
Chance zum eigenverantwortlichen Lernen und Erproben der eigenen Fahigkeiten
sowie betrieblicher Tatigkeiten. Damit sind sie wichtige Bausteine der Beruflichen
Orientierung. Betriebspraktika finden in der Sekundarstufe | an allen weiterfihrenden
Schulen statt. In der Sekundarstufe Il absolvieren die Schulerinnen und Schiler ein

zusatzliches Wirtschaftspraktikum.

1. Formen des Praktikums

1.1 Betriebspraktikum

Das Betriebspraktikum ermdglicht den Schiilerinnen und Schulern praktische
Erfahrungen in Betrieben und Behorden?. Diese Erfahrungen sollen sowohl das
Ausprobieren von Téatigkeiten wie auch die Zusammenarbeit und den Kontakt mit
Kolleginnen, Kollegen, Vorgesetzten und Kundinnen und Kunden umfassen. Die
Schilerinnen und Schiiler sollen in der Regel Berufe kennenlernen, die fur sie selber

auch tatsachlich in Frage kommen.

1.2 Wirtschaftspraktikum

Das Wirtschaftspraktikum verbindet schulisches und auf3erschulisches
Wirtschaftslernen, die im Unterricht erarbeiteten wirtschaftlichen Grundlagen mit
Einblicken in die betriebliche Praxis und dient damit vorrangig der direkten Einsicht in
betriebs- und volkswirtschaftliche Zusammenhange. Es soll im Rahmen der
Moglichkeiten des Praktikumsbetriebes einen weitergehenden Einblick in Struktur,
Arbeitsprozesse, Markteinbindung, soziale Aspekte, unternehmerische Entscheidungen

1 Dieser Leitfaden fasst die geltenden rechtlichen Bestimmungen zusammen und gibt fiir die Arbeit in
diesem Themenfeld Hilfestellung.

2 Im Folgenden werden alle Betriebe, Behdrden und Einrichtungen (inkl. Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen), in denen Praktika absolviert werden kénnen, unter dem Begriff ,Praktikumsbetrieb®
zusammengefasst.




und Zukunftsperspektiven des Praktikumsbetriebs geben. Auch das Kennenlernen der
Arbeitsablaufe und die praktische Erfahrung eines Arbeitstages sind wichtige Teile des
Wirtschaftspraktikums. Dariiber hinaus fordert es das Kennenlernen der regionalen

Wirtschaft und kann auch eine berufliche Orientierungshilfe darstellen.

Die Schulerinnen und Schuler sollten mdglichst — wenn im Betrieb vorhanden — einen
Einblick in mehrere Abteilungen, Bereiche oder Tatigkeitsfelder (wie
Produktion/Dienstleistung, Einkauf, Vertrieb, Rechnungswesen, Personalwesen,

Marketing) und einen Gesamtuberblick Gber den Betrieb gewinnen.

1.3 Das schulische Betriebs- und Wirtschaftspraktikum

Ein schulisches Praktikum ist eine schulische Veranstaltung. Es findet in der Regel
wahrend der Unterrichtswochen statt, kann aber in die Ferien verlangert werden.
Schulische Betriebs- bzw. Wirtschaftspraktika kénnen und sollen unter
Bertcksichtigung der jeweils spezifischen Zielsetzung in Betrieben wie auch in
Behorden oder 6ffentlichen Einrichtungen absolviert werden. Ein wesentliches
Kennzeichen einer schulischen Veranstaltung ist, dass sie in Verantwortung und unter
der Aufsicht der Schule stattfindet. Die Schule muss daher durchgehend auf Inhalt und
Organisation des Praktikums einwirken und das Praktikum durch padagogisches

Personal (zumindest zeitweise) betreuen (siehe Pkt. 2).

Fir Schilerinnen und Schuler, die in der unterrichtsfreien Zeit ein zusatzliches
Praktikum mit schulischer Betreuung machen wollen, kann auch dieses eine schulische
Veranstaltung sein, sofern die Schule es als solche anerkennt und das Praktikum in
Verantwortung und unter Aufsicht der Schule durchgefihrt wird. Das
Wirtschaftspraktikum kann unter denselben Voraussetzungen in die unterrichtsfreie Zeit
verlangert werden. Ein Rechtsanspruch auf ein schulisches Praktikum wahrend der

unterrichtsfreien Zeit besteht nicht.

Die Schule verantwortet, beaufsichtigt und gestaltet ein schulisches Praktikum nach den
Rahmenbestimmungen des fur Bildung zustandigen Ministeriums — in Abstimmung mit
dem jeweiligen Praktikumsbetrieb. Dazu gehéren Vorgaben Uber auszufihrende
Tatigkeiten, Zeitpunkt, Ort und Dauer, tagliche Anwesenheitszeiten oder

Ordnungsmalfinahmen bei Fehlverhalten. Die Schule gewahrleistet Aufsicht und




Betreuung (siehe Pkt. 2), Vor- und Nachbereitung. Dabei kann die Betreuung der
Schulerinnen und Schiler im Betrieb sowie auf dem Weg zum Praktikum zum Teil auf
am Ubergang Schule — Beruf begleitende Projekttrager (z.B. den Integrationsfachdienst
oder Coaching-Fachkrafte der Projekte am Ubergang Schule — Beruf USB-INKLUSIV
bzw. Handlungskonzept STEP) Ubertragen werden. Die Verantwortung liegt aber bei
der federfuhrenden Lehrkraft.

1.4 Das auswartige schulische Betriebs- und Wirtschaftspraktikum

Ein auswartiges schulisches Betriebs- oder Wirtschaftspraktikum ist fir die
Schiilerinnen und Schiiler mit Ubernachtungen am Praktikumsort verbunden, ggf. im
Ausland. Es kann eine schulische Veranstaltung sein, sofern die Schule es als solche
anerkennt, mitgestaltet und die Betreuung gewabhrleistet (siehe 2.). Die sichere
Unterbringung der Schulerinnen und Schiiler muss gesichert sein. Ein Rechtsanspruch
auf ein auswartiges Praktikum als schulische Veranstaltung besteht nicht.

Die Schilerin/der Schuler bzw. die Erziehungsberechtigen stellen bei der Schule einen
schriftlichen Antrag mit Begrindung fir das auswartige Praktikum. Wenn die Schule
das auswartige Praktikum als schulische Veranstaltung anerkennt und der
Durchfiihrung zustimmt, holt sie von den Eltern eine Einverstandniserklarung tber die
entfernungsbedingt eingeschrankte schulische Betreuung wéahrend des Praktikums und
uber die Ubernahme samtlicher anfallender Kosten (Fahrtkosten, Unterbringung,
Zusatzkosten) ein. Die Betreuung durch Lehrkrafte kann ggf. ausschlief3lich telefonisch

erfolgen.

1.5 Das private (zusatzliche) Betriebspraktikum

Es handelt sich um ein privates Betriebspraktikum, wenn Schilerinnen und Schiler in
der unterrichtsfreien Zeit ein zusatzliches Praktikum absolvieren, das die Schule nicht
als schulische Veranstaltung anerkennt, folglich keine Aufsicht und Begleitung
Ubernimmt. Die Schiulerin bzw. der Schiler fuhrt dieses Praktikum eigenstandig durch.

Bei Minderjahrigen tragen die Eltern die Verantwortung.




2. Aufsicht und Begleitung des schulischen Betriebs- und Wirtschaftspraktikums
durch die Schule

Die Schule tragt die Verantwortung und Aufsichtspflicht fir das schulische Praktikum.
Sie

e dokumentiert, in welchem Betrieb die Schilerinnen und Schuler ihr Praktikum
absolvieren, was sie im Betrieb machen, wie und von wem sie wahrend der
Anwesenheit sowie der konkret ausgelibten Tatigkeit im Betrieb betreut und
beaufsichtigt werden.

e lasst sich vom Praktikumsbetrieb schriftlich die Einhaltung der dortigen
Unfallverhitungs- und Hygienevorschriften, der Erste-Hilfe-Kette und
Arbeitssicherheit bestatigen.

e benennt im Vorwege je Schiler/Schilerin eine fur das Praktikum und die
konkrete Begleitung verantwortliche Lehrkraft.

¢ stellt die Begleitung des Praktikums tber in der Regel mindestens einen Besuch
einer Lehrkraft sicher. Diese Praktikumsbesuche der Lehrkrafte sind
Dienstreisen; entsprechende Reisekosten werden den Lehrkraften erstattet.

o teilt dem Praktikumsbetrieb mit, wer von Seiten der Schule die verantwortliche
Lehrkraft fir das jeweilige Praktikum ist.

3. Versicherungsschutz bei schulischen und privaten Betriebs- und
Wirtschaftspraktika

3.1 Schulisches Praktikum

3.1.1 Unfallversicherung

Zustandiger Unfallversicherungstrager bei einem schulischen Praktikum schleswig-
holsteinischer Schilerinnen und Schiler ist die Unfallkasse Nord, Standort Kiel. Eine
Schulerin/ein Schuler ist wahrend eines schulischen Praktikums Uber die Unfallkasse
Nord unfallversichert, da es sich um eine schulische Veranstaltung im Betrieb handelt.
Die Unfallkasse Nord entschadigt als gesetzlicher Unfallversicherungstrager bei einem
schulischen Praktikum Gesundheitsschaden auf Grund eines Unfalls. Sollten die in
diesem Leitfaden genannten Voraussetzungen fiir den gesetzlichen
Unfallversicherungsschutz nicht erfillt werden, ist die zustandige Krankenkasse

Leistungstrager.




Damit bei einem auswartigen schulischen Praktikum der gesetzliche
Unfallversicherungsschutz eindeutig greift, sollte die Schulleitung bei der Genehmigung
des jeweiligen Praktikums klar darlegen, welche Tatigkeiten/Bereiche im
organisatorischen Verantwortungsbereich der Schule liegen und welche nicht (z.B.
Tatigkeiten im Praktikumsbetrieb, Unterbringung am Praktikumsort usw.).

Vor einem Praktikum im Ausland sollten die Erziehungs-/Sorgeberechtigten bzw. der
volljahrige Schuler/die volljahrige Schulerin immer klaren, ob ein
Krankenversicherungsschutz mit ggf. Rucktransportkosteniibernahme besteht, da die
Unfallkasse Nord als gesetzlicher Unfallversicherungstrager nicht bei Krankheiten, z.B.

einer Blinddarmentziindung, eintritt.

3.1.2 Haftpflichtversicherung

Gem. § 48 Abs. 1 Ziff. 4 SchulG haben die Schultrager die Aufgabe, den Sachbedarf
des Schulbetriebes zu decken. Zum Sachbedarf des Schulbetriebes gehdren
insbesondere die Aufwendungen fur die Haftpflichtversicherung der Schuler oder einen
versicherungsahnlichen Schutz fur die von ihnen verursachten Schaden, die sich u.a.
bei Veranstaltungen der Schule in Betrieben ereignen (8 48 Abs. 2 Ziff. 10 SchulG).
Zum Sachbedarf gehoren weiterhin die Aufwendungen fiur die Versicherung oder einen
versicherungsahnlichen Schutz gegen Sachschaden der Schiler bei Unféllen, die sich
bei Veranstaltungen der Schule einschlief3lich Betriebserkundigungen, Betriebspraktika
und Wirtschaftspraktika ereignen (8 48 Abs. 2 Ziff. 11 SchulG).

Bei einem schulischen Praktikum tritt die Haftpflicht der Kommunalversicherer (dem
Kommunalen Schadenausgleich Schleswig-Holstein) nur nachrangig ein. Die
Erziehungs-/Sorgeberechtigten sollten daher dringend vor dem Antritt eines Praktikums
eine Haftpflichtversicherung fir ihr Kind abschliel3en, falls diese noch nicht vorhanden
ist. Die Schule soll die Eltern darauf hinweisen.

Ein Haftpflichtversicherungsschutz durch die Bildungsverwaltung oder Schule besteht

nicht.

3.2 Privates Praktikum
Unfallversicherungsschutz besteht tber die (Fach-) Berufsgenossenschaft des

jeweiligen Praktikumsbetriebs (sofern das Praktikum innerhalb Deutschlands




abgeleistet wird). Der Betrieb muss seiner Berufsgenossenschaft folglich die
Praktikantin bzw. den Praktikanten melden. Bei Haftpflichtfallen haftet die jeweilige

private Haftpflichtversicherung des Schilers/der Schulerin bzw. der Eltern.

Alternativ: Unfall- und Haftpflichtversicherung fur private Schuler-
Betriebspraktika zur Beruflichen Orientierung

Die Versicherungskammer Bayern bietet privaten Haftpflicht- und Unfallschutz als
Praktikantenversicherung fur Schilerinnen und Schiler, die ein Betriebspraktikum zur
Beruflichen Orientierung machen wollen (www.vkb.de ). Dieses Angebot gilt
bundesweit, also auch fur Schuler/innen, die ihren Wohnsitz in Schleswig-Holstein
haben, und fur Praktika in Schleswig-Holstein, in einem anderen Bundesland oder im

Ausland.

4. Jugendarbeitsschutzgesetz

Die Schuler-Praktikantinnen und-Praktikanten sollen im Rahmen dieses
Bildungsauftrages betriebliche Ablaufe kennenlernen und sich in ihren beruflichen
Vorstellungen orientieren. Sie unterliegen im Betrieb zwar auch der Weisungsbefugnis
der jeweiligen Ausbilder. Gleichwohl handelt es sich um eine schulische Veranstaltung
im Rahmen des Bildungsauftrages der Schule, die lediglich an einem anderen Lernort -
dem Betrieb — stattfindet.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz findet daher keine unmittelbare Anwendung. Vielmehr
liegt es im Verantwortungsbereich der jeweiligen Schule, angemessene
Rahmenbedingungen mit den Praktikumsbetrieben fur die Schiler-Praktikantinnen/-
Praktikanten zu vereinbaren. Hierbei berlcksichtigen Schule und Betrieb die

Schutzvorschriften sowie die altersabhéngigen Vorgaben des Jugendarbeitsschutzes.

5. Bezahlung/Mindestlohn

Die Zielsetzung eines schulischen Praktikums ist nicht die Erbringung einer
Arbeitsleistung, sondern das Kennenlernen eines Betriebes und Berufes bzw.
Berufsfeldes. Es besteht kein Anspruch auf Bezahlung (aus: Leitfaden
Schulerpraktikum der IHK Schleswig-Holstein). Das Mindestlohngesetz findet daher fir
ein schulisches Praktikum keine Anwendung. Dies gilt insgesamt fir Praktika, die nicht
langer als drei Monate dauern, der Beruflichen Orientierung dienen

(Orientierungspraktika) oder ausbildungs- bzw. studienbegleitend geleistet werden.



http://www.vkb.de/

Ministerium August 2022
fur Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein

Leitfaden?

Kooperation zwischen Schulen und Unternehmen/Behdrden

Die Kooperation zwischen Schulen und Unternehmen bzw. Behdrden ist ein
unverzichtbarer Bestandteil der Beruflichen Orientierung an Schulen sowie der
Einbindung von Schule in ihr Umfeld. Vor allem die Schilerinnen und Schiler, aber
auch die Lehrkrafte, die Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen und
Behorden lernen in solchen Kooperationen viel von- und tbereinander und naturlich
Uber Berufsfelder und Berufe mit ihren Chancen und Anforderungen. Dies tragt
erheblich zum individuellen Orientierungsprozess der Jugendlichen und damit zur
Forderung der Berufswahl- sowie Ausbildungsfahigkeit bzw. Studierfahigkeit der
Schilerinnen und Schiiler bei. Die Schule erfillt damit ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag gemaR § 4 SchulG und die Vorgaben des Erlasses
Landeskonzept Berufliche Orientierung, Okt. 2021 (Erlass BO).

1. Grundséatze der Zusammenarbeit
Die Schule schlie3t mit ihren Partnerunternehmen und -behérden in der Regel
Kooperationsvereinbarungen. Jede Schule soll mit mindestens zwei Betrieben (oder
einem Betrieb und einer Verwaltung) kooperieren (Erlass BO, Nr. 6.5). Zur
Kooperation gehdren u.a. folgende Aktivitaten und Angebote:
e Betriebliche Expertinnen und Experten, Auszubildende u.a. stellen Schilerinnen
und Schiilern sowie Lehrkraften ihr Unternehmen/ihre Behdrde, entsprechende
Berufe und die Angebote und Chancen vor (berufliche Weiterentwicklungen,

Anforderungen, Unternehmenskultur, Arbeitszeitmodelle usw.).

1 Dieser Leitfaden fasst die geltenden rechtlichen Bestimmungen zusammen und gibt fir die Arbeit in
diesem Themenfeld Hilfestellung.



¢ Die Schulleitung/Lehrkrafte stellen dem Unternehmen/der Behérde das
schulische Konzept zur Beruflichen Orientierung vor und beziehen sie in die
Weiterentwicklung des Konzepts ein.

¢ Neue, flexible Formen von Praktika werden gemeinsam entwickelt und
umgesetzt.

¢ Die Unternehmen/Behérden bieten Platze auch fur Girls* Day/Boys‘ Day und
ahnliche Formen der betriebspraktischen Erfahrungen an.

o Lehrkrafte und betriebliche Fachkrafte hospitieren gegenseitig.

e Schulleitungen/Lehrkréafte stellen aktuelle schulische Themen im Betrieb vor.

e Eltern lernen die Betriebe/Behdrden, die Berufsfelder usw. kennen.

Zu den aulRerschulischen Partnern gehéren auch Projekte wie die Regionale
Partnerschaft Schule-Betrieb. Sie wird von der Landesregierung geférdert und
unterstitzt mit regionalen Fachberaterinnen und —beratern der Kammern die Schulen
und Betriebe in ihrer Zusammenarbeit (Lehrstellen-Rallyes, regionale Elternfachtage,
Eltern-Cafés usw.). Die Kammern setzen auRerdem mit ,Ausbildungs-
Botschafterinnen und —Botschaftern® geschulte Auszubildende ein, die sich mit
Schilerinnen und Schilern Uber ihre Ausbildung, ihren Ausbildungsbetrieb usw.

austauschen.

Im Rahmen der Landespartnerschaft Schule — Wirtschaft fordert die Landesregierung
Schleswig-Holstein durch die Ministerien fur Bildung, Soziales und Wirtschaft
gemeinsam mit der Handwerkskammer Schleswig-Holstein, der Industrie- und
Handelskammer Schleswig-Holstein, der Vereinigung der Unternehmensverbande in
Hamburg und Schleswig-Holstein e.V. (UV Nord), dem Landesverband der Freien
Berufe in Schleswig-Holstein sowie der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur

fur Arbeit die Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen/Behorden.

2. Schutzbestimmungen fur die Schulerinnen und Schiler
2.1 Werbeverbot
Das schulgesetzliche Werbeverbot (8§ 29 Abs. 2 Satz 1 SchulG) dient dazu,
offentliche Schulen frei von Werbung zu halten und damit die Entwicklung von
Schilerinnen und Schilern dort mdglichst frei von insbesondere kommerziell

orientierter Beeinflussung zu gewdahrleisten. Vor allem auch die gesetzliche



Schulpflicht gebietet es, dass wir fur den verpflichtenden Schulbesuch der
Schulerinnen und Schiler eine neutrale und werbefreie Umgebung schaffen.

Kooperationen zwischen Schulen und Unternehmen kénnen daher nur unter den
Voraussetzungen geschlossen werden, dass die Bestimmungen der
Kooperationsvereinbarung(en) die Durchfiihrung von unmittelbar werbewirksamen
Maflnahmen in der Schule ausschlieBen. Ausgeschlossen ist insbesondere, dass ein
Unternehmen auf schulischen Veranstaltungen Schiilerinnen und Schuler tGber seine
Produkte mit der Zielrichtung informiert, diese (zukinftig) als Kunden zu gewinnen
(z.B. Informationsstand auf Schulfesten; Verteilung von Produktinformationen u. A.).
Gleiches gilt fur ein vorrangig an diesem Ziel ausgerichtetes Herstellen von
Kontakten zwischen dem Unternehmen und einzelnen oder mehreren Schilerinnen

und Schulern.

2.2 Datenschutz

Die Schule Ubermittelt keine personenbezogenen Schilerdaten an ihre
Partnerunternehmen; dies erfolgt ausschlief3lich direkt durch die Schilerinnen und
Schuler bzw. bei Minderjahrigen durch ihre Eltern.

Zur Vorbereitung schulischer Praktika (Betriebspraktika, Wirtschaftspraktika) nehmen
die Schulerinnen und Schuler selbst Kontakt zu dem jeweiligen Betrieb auf. Wenn die
Unterstutzung der Lehrkraft, der Coaching-Fachkraft oder des
Integrationsfachdienstes hierbei erforderlich ist, damit der Schuler/die Schulerin die
Praktikumsstelle erhalt und das Praktikum absolvieren kann, unterstiitzen diese die
Schulerin/den Schiiler dabei, selber den Kontakt aufzunehmen. Auch in diesen
Fallen Gbermitteln so weit wie mdglich die Schilerinnen und Schiler ihre eigenen
Daten. Bei den minderjahrigen Schulern/innen informiert die Lehrkraft vorab die
Eltern. Sollte ein Schiler/eine Schiulerin nicht in der Lage sein, die eigenen Daten zu
Ubermitteln, holt die unterstitzende Fachkraft (bei Minderjahrigen von den Eltern)
vorab eine schriftliche Einwilligung dafir ein, dass sie die Datenibermittlung in

Absprache mit dem Schuler/der Schilerin Gbernimmt.

Die Schule bzw. die fur eine Veranstaltung mit einem Kooperationsbetrieb

verantwortliche Lehrkraft hat insgesamt zu gewébhrleisten, dass der



Kooperationspartner oder ein sonstiges in der Schule z.B. fir ein Bewerbungstraining
auftretendes Unternehmen personenbezogene Daten bei den Schilerinnen und
Schilern ausschlief3lich dann abfragt, wenn die Schulleitung dies im Vorwege
gestattet hat. Eine Gestattung darf nur dann ausgesprochen werden, wenn der
Kooperationspartner die Schilerinnen und Schiler bzw. bei Minderjahrigen ihre
Eltern im Vorwege Uber die vorgesehene Abfrage informiert hat und diese schriftlich
in die Erhebung eingewilligt haben. Daflr sollte der Kooperationspartner die
entsprechenden Informationen und Einwilligungserklarungen friihzeitig tber die

Schule zur Verfligung stellen.

Die Angabe der personenbezogenen Daten ist dann freiwillig und jederzeit fur die
Zukunft widerruflich. Die Teilnahme des jeweiligen Schiilers/der jeweiligen Schilerin
an der betreffenden Veranstaltung darf hiervon nicht abhangig gemacht werden. Die
Schulerinnen und Schiler bzw. bei Minderjahrigen ihre Eltern sind auf diese Punkte
ebenfalls im Vorwege schriftlich und bei der Veranstaltung noch einmal mindlich und
schriftlich explizit hinzuweisen (vgl. 8 8 Abs. 2 Nr. 2 SchulDSVO). Damit liegt die
datenschutzrechtliche Verantwortung fur die Abfrage von Schilerdaten allein bei

dem Kooperationspartner.

Eine Abfrage von Dritten, die die Angabe von personenbezogenen Daten erfordert
und einen Gewinn in Aussicht stellt, ist nur dann im Rahmen von schulischen
Veranstaltungen bzw. in Schulen zuldssig, wenn sie Gewinne fir die Schule oder fur
eine Klasse ermdglicht. Abfragen mit Gewinnen fiir einzelne Schuilerinnen und

Schiler, wie z.B. Mobiltelefone, sind nicht zulassig .

Die fur die Veranstaltung verantwortliche Lehrkraft stellt sicher, dass diese
Regelungen umgesetzt werden. Die Schule weist ihre Kooperationspartner — auch
vorab - auf diese Regelungen hin. Im Ubrigen gilt § 34 Abs. 7 SchulG: Die jeweilige

Veranstaltung findet in Verantwortung und unter Aufsicht einer Lehrkraft statt.

Bereits bestehende Kooperationsvereinbarungen, die Punkt 2 nicht entsprechen,
sind durch die Partner gemeinsam weiterzuentwickeln. Ist Punkt 2 erfillt, ist es nicht

erforderlich, die jeweilige Kooperation der Schulaufsicht vorzustellen.
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