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Der demografische Wandel setzt das Umlageverfahren des gesetzlichen Rentensystems in Deutschland unter
grofden Druck. Aufgrund des bislang nicht ausreichenden Abdeckungs- und Absicherungsgrades durch private und
betriebliche Kapitaldeckung miissen die Rahmenbedingungen fiir privaten kapitalgedeckten Vermogensaufbau
deutlich gestirkt werden. Die Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft begriifdt daher die von der FDP-Fraktion per
Antrag eingebrachten Vorschlage ausdriicklich. Das Ausschlief3en einer starkeren Belastung von Kapitalertriagen,
die Wiedereinfithrung der Spekulationsfrist fiir private Verduferungsgewinne aus Wertpapieren, die Abschaffung
der Verlustverrechnungsbeschrinkung innerhalb der Abgeltungssteuer und die Erh6hung sowie an der Inflation
orientierte Dynamisierung der Steuerfreibetrige fiir Kapitalertriage konnen einen entscheidenden Schritt zu mehr
Vermoégensaufbau und besserer Altersvorsorge in Deutschland darstellen. Um privaten Vermégensaufbau zu
ermdglichen, sind gleichzeitig erginzende Reformschritte in den sozialen Umlagesystemen notwendig. Diese
sollten zum Ziel haben, die Gesamtbelastung der Einkommen in Deutschland wieder bei 40 Prozent zu deckeln und
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein hoheres Nettoeinkommen zu erméglichen.

Unsere Position méchten wir mit folgenden Argumenten begriinden:

1) Abdeckungsgrad der zweiten und dritten Altersvorsorgesdule nicht ausreichend

Nach wie vor spielen die zweite und dritte Sdule keine tragende Rolle fiir das Einkommen von Rentnern. Laut Statista tragt
die betriebliche Altersvorsorge nur 7% und die private Altersvorsorge nur 6% zum Bruttoeinkommen der iiber 65-Jahrigen
bei (vgl. Statista Research Department (2025)). Nur rund ein Drittel der Mdnner und nur circa jede zehnte Frau ab einem
Alter von 65 Jahren in Deutschland mit einer Erwerbsbiografie in der Privatwirtschaft bezieht Zahlungen aus der
betrieblichen Altersvorsorge, also der zweiten Saule (vgl. Heien et al. (2021), S. 31). Bei der dritten Saule ist der Anteil der
iiber 65-Jahrigen mit 6% bei den Madnnern und 4% bei den Frauen noch geringer (vgl. Heien et al. (2021), S. 37). Um hier
eine Trendumkehr zu erreichen, braucht es grundsitzlich attraktivere Rahmenbedingungen. Bisherige Initiativen des
Staates, am prominentesten in Form der Riester-Rente, haben bislang nicht ausreichende Erfolge vorzuweisen. Seit 2016
stieg die Zahl der abgeschlossenen ,Riester-Renten“-Vertrage kaum, beziehungsweise war in den letzten Jahren sogar
riicklaufig. Griinde hierfiir sind vor allem geringe Renditen und hohe Kosten (vgl. Werding et al. (2023), S. 1). Statt der
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staatlichen Férderung eines spezifischen Instruments, sollten die grundsatzlichen Rahmenbedingungen fiir die Biirger
verbessert werden, liber langfristige Investments fiir das Alter vorzusorgen, wie es der Antrag der FDP-Fraktion vorsieht.

2) Private Vermogenssituation der Deutschen europaweit unterdurchschnittlich

Beim Brutto-Geldvermoégen pro Kopf belegt Deutschland im Vergleich zu anderen européischen Landern nur den zehnten
Platz mit 95.030€. Betrachtet man das Netto-Vermdgen pro Kopf liegt Deutschland auf Platz 11 mit 69.060€ (vgl. VPV
(2024)). Auch beim Netto-Haushaltsvermdgen in Europa liegt Deutschland nur im Mittelfeld: Im Median betrdgt das
Haushaltsvermégen in Europa 124.000€, in Deutschland nur 107.000€. Damit liegt Deutschland in diesem Vergleich der 22
europdischen Lander ebenfalls lediglich auf Platz 11 (vgl. Grabka et al. (2024)). Auffallig ist dabei, dass die Sparquote in
Deutschland iiber dem Euro-Durchschnitt und dem Mittel der 27 EU-Mitgliedsldnder liegt (vgl. Urmersbach (2025)).
Staaten mit einem geringeren durchschnittlichen Brutto-Lohn der Bevélkerung (vgl. Urmersbach (2024b)) und einem
signifikant geringeren Bruttoinlandsprodukt (vgl. Urmersbach (2024a)) wie Osterreich, Irland, Italien und Spanien weisen
ein hoheres Haushaltsvermdgen als Deutschland auf (vgl. Grabka et al. (2024)). Damit die hohe Sparleistung der Deutschen
sich starker in Form von Vermdgensaufbau auszahlt, ist es insbesondere wichtig, die Vorteile des Kapitalmarktes besser
auszuschopfen, worauf der Antrag der FDP einzahlt.

3) Aktiensparen in Deutschland auf dem Vormarsch, aber immer noch ausbaufihig

Das private Vermdgen der Haushalte in Deutschland war 2023 vor allem bei Banken und Versicherungen angelegt. Nur rund
13,5% des gesamten Geldvermogens in Hohe von 7,94 Billionen Euro war in Fonds investiert, der Anteil an Aktienvermoégen
fallt mit rund 6,8% noch geringer aus (vgl. Statista Research Department (2024c)). Zwischen 2015 und 2024 stieg zwar der
Anteil der Aktien von 13% auf 23% und bei Investmentfonds von 19% auf 27%. Trotzdem verwendet der Grofdteil der
Deutschen konservative Geldanlagen wie Girokonten oder Sparbiicher mit vergleichsweise geringer Verzinsung (vgl.
Statista Research Department (2024e€)). Gleichzeitig nehmen Geldanlagen am Kapitalmarkt stark zu, insbesondere in Form
von ETFs. Hier hat sich die Anzahl der Sparpldne von 200.000 im Jahr 2014 auf 9,5 Millionen im Jahr 2024 stark erhéht.
Allein in den vergangenen vier Jahren hat sich die Anzahl der ETF-Sparplidne beinahe verdoppelt (vgl. Statista Research
Department (2024b)). In den letzten Jahren hat auch das Interesse der Bevolkerung an Aktien und Investmentfonds
zugenommen (vgl. Statista Research Department (2024d)). Vor allem bei jiingeren Menschen, die zwischen 1980 und 2010
geboren wurden, spielt das Aktiensparen fiir die Altersvorsorge eine hervorgehobene Rolle (vgl. Statista Research
Department (2024f)). Die von der FDP angeregten Anderungen kénnten diesen positiven Trend verstirken - durch den
Zinses-Zins-Effekt insbesondere mit positiven Auswirkungen auf den Vermégensaufbau fiir das Alter.

4) Geringere Steuern und Abgaben (z.B. durch Wiedereinfiihrung der Spekulationsfrist) wiirde gezielt
langfristigen Vermoégensaufbau férdern

Aktien und boérsengehandelte Fonds eignen sich fiir den langfristigen Aufbau eines Vermoégens, beispielsweise fiir die
Altersvorsorge, da Risiken auf Grund von Marktschwankungen durch das lange Halten der Positionen gesenkt werden.
Zusatzlich sind die Kosten gering und erbringen {iberdurchschnittlich hohe Renditen im Vergleich zu anderen Anlageformen
mit durchschnittlich circa 7% pro Jahr (vgl. Werding et al. (2023), S. 22ff). Durch den Zinses-Zins-Effekt wird besonders die
langfristige Anlage belohnt. Die derzeitige Abgeltungssteuer in Héhe von 25% der Gewinne zuziiglich Solidaritdtszuschlag
mindert bei Verduferung der Wertpapiere im Alter die Ertrdge um 26,375% und schadet somit dem langfristigen
Vermoégensaufbau. Die Wiedereinfithrung der Spekulationsfrist bei Wertpapiergeschéften wiirde dies beheben und die
eigenverantwortliche Altersvorsorge starken. Reine Aktienspekulationen wiirden hingegen weiterhin besteuert. Aus dem
gleichen Grund wére eine Dynamisierung der Steuerfreibetrige, orientiert an der Inflation, zu befiirworten. Neue Abgaben
oder hohere Steuern auf Kapitalertrage sind hingegen vor diesem Hintergrund abzulehnen.

5) Ausweitung der derzeit geltenden Verlustverrechnung wiirde Aktien-Sparen attraktiver machen und
breiten Vermégensaufbau fordern
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Derzeit kdnnen Verluste aus dem Wertpapierhandel lediglich gegen die Gewinne aus ebensolchen Geschéften bis zu einer
Obergrenze von 20.000€ verrechnet werden (vgl. Leine (2024)), wihrend die Gewinne aus Kapitalertragen zusatzlich mit
Verlusten aus anderen Einkommensarten wie der Vermietung oder einer selbststindigen Tatigkeit verrechnet werden
koénnen. Verluste aus anderen Anlageklassen wie beispielsweise Immobilien oder Kryptowédhrungen kénnen hingegen auch
mit Gewinnen aus verschiedenen Anlageklassen verrechnet werden. Aktiensparen wird diesbeziiglich also benachteiligt.
Der Bundesfinanzhof hélt dies fiir verfassungswidrig (Beschluss vom 17. November 2020, Az. VIII R 11/18; anhédngiges
Verfahren beim Bundesverfassungsgericht, Az. 2 BvL 3/21). Fiir einen langfristigen Vermégensaufbau ist es sinnvoll,
Investments durch verschiedene Anlageklassen zu diversifizieren, weswegen die Verlustverrechnungsbeschrankung
kontraproduktiv ist. Wahrend Immobiliengeschifte und auflerborsliche Unternehmensbeteiligungen hohe
Eintrittsvoraussetzungen erfordern, wie eine gute Kreditwiirdigkeit und viel Eigenkapital, sind Sparpldne fiir
Wertpapiergeschifte einem breiteren Teil der Bevdlkerung zugdnglich. Auch aus diesem Grund sollte die
Verlustverrechnung von Aktiengewinnen ausgeweitet werden.

6) Absehbar steigende Sozialbeitrige erschweren Vermoégensaufbau und bediirfen einer Reform der
sozialen Umlagesysteme

Deutschland belegte bereits im Jahr 2022 mit 47,8% bei den Steuern und Sozialabgaben fiir Alleinstehende und Kinderlose
im OECD-Vergleich einen traurigen Spitzenplatz, lediglich tlibertroffen durch Belgien (vgl. Statista Research Department
(2024a)). Zu Beginn des Jahres 2025 stiegen die Sozialabgaben nochmals an. Okonomen des IGES-Instituts gehen in einer
Studie fiir die DAK davon aus, dass die Belastung durch Sozialabgaben mit einer dramatischen Geschwindigkeit weiter
steigen wird, bestenfalls auf 45,6% und im schlechtesten Fall auf 53% im Jahr 2035 (vgl. Ochmann et al. (2025), S. 21).
Damit bleibt den Biirgern immer weniger von ihrem Bruttolohn und folglich sinkt der Einkommensanteil, der zum Sparen
zur Verfiigung steht. Neben der Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir langfristige Investments am Kapitalmarkt ist es
daher unerlasslich, die Sozialabgaben auf maximal 40% zu reduzieren und die dafiir notwendigen Reformen in den sozialen
Umlagesystemen anzuschieben.
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Der demografische Wandel setzt die Umlagefinanzierung des gesetzlichen Rentensystems in Deutschland unter
grofden Druck. Die Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft spricht sich daher entschieden gegen die im Antrag der
SPD geforderte Stabilisierung des Rentenniveaus aus - gleiches gilt fiir das AusschliefRen einer Anhebung der
Regelaltersgrenze iiber das 67. Lebensjahr hinaus. Ein sinkendes Rentenniveau und eine Indexierung des
Renteneintrittsalters sind unerlissliche Manahmen, um die Finanzierung der gesetzlichen Rente zu stabilisieren
und die Kosten des demografischen Wandels nicht einseitig auf nachwachsende Generationen abzuwélzen. Beides
wiirde auf3erdem dabei helfen, die Beitragssitze nicht nur zu stabilisieren - eine weitere Forderung aus dem SPD-
Antrag, die ohne die zuvor ausgeschlossenen Mafnahmen nur durch noch héhere Steuerzuschiisse zu halten wire
- sondern die Beitrige auch wieder in Summe zur 40-Prozent-Marke zuriickzufiihren. Vor diesem Hintergrund
fordert die Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft weiterhin eine Erh6hung des Nachhaltigkeitsfaktors sowie
versicherungsmathematisch faire und damit hohere Abschlige fiir einen vorgezogenen Renteneintritt. Statt einer
weiteren Uberlastung der gesetzlichen Rente muss die erginzende kapitalgedeckte Altersvorsorge gestirkt
werden. Vor diesem Hintergrund unterstiitzt die Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft eine stirkere Forderung
von Altersvorsorge in der zweiten und dritten Saule, wie sie ebenfalls im Antrag enthalten sind. Eine politische
Anhebung des gesetzlichen Mindestlohnes auf 15 Euro, auch Teil des Antrags, lehnt die Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft entschieden ab. Der Vorgang wiirde einen massiven und nicht begriindbaren Eingriff in die
Tarifautonomie darstellen. Gleiches gilt fiir eine Einbeziehung aller Erwerbstitigen in die Gesetzliche
Rentenversicherung, die die demografische Schieflage des aktuellen Systems nicht beheben, sondern verstirken
wiirde.

Unsere Position méchten wir mit folgenden Argumenten begriinden:

1) Ein konstantes Rentenniveau und Renteneintrittsalter wilzen die Kosten des demografischen Wandels
einseitig auf die junge Generation ab - es besteht dringender Reformbedarf
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Ein Beibehalten des aktuellen Rentenniveaus von 48% bei zusétzlich gleichbleibendem Renteneintrittsalter leugnet die
demografische Struktur der deutschen Bevdlkerung. Noch 1990 betrug der Altenquotient 23% - also das Verhaltnis der
iiber 65-Jahrigen im Vergleich zu den 20- bis 64-Jahrigen. Bereits bis zum Jahr 2035 wird der Quotient auf 50% steigen
(Holtemsoller et al. (2023), S. 4). Dieser unausgeglichene Altersaufbau manifestiert sich insbesondere nach dem zeitnahen
Renteneintritt der geburtenstarken Jahrgdnge der sogenannten Babyboomer in massiven Belastungen der jiingeren
Generationen. Sie werden durch den demografischen Wandel im Vergleich zu den Rentnergenerationen unverhaltnismaf3ig
stark belastet (vgl. Grimm et al. (2023), S. 313f.). Denn diese geburtenstarken Jahrgiange von 1954 bis 1969 zdhlten 2022
rund 19,5 Millionen Personen, von denen bereits 2029 mehr als die Hélfte das Renteneintrittsalter erreicht haben wird. Bis
2036 werden diese Jahrginge vollstindig aus dem Erwerbsleben ausscheiden (vgl. Deschermeier et al. (2024), S. 1f.). Der
Beitragssatz der GRV wiirde bei gleichbleibendem Sicherungsniveau allein bis 2035 von 18,6% auf iiber 21% im
Basisszenario steigen. (vgl. Grimm et al. (2023), S. 296f.). Der Altersquotient wichst auch dariiber hinaus weiter an; bis zum
Jahr 2060 auf 63,1% (vgl. Bundeszentrale (2012), S. 18). Das fiihrt dazu, dass bei gleichbleibendem Sicherungsniveau der
Beitragssatz in der Gesetzlichen Rentenversicherung im Basisszenario 2060 die 24 Prozentmarke iibersteigt und bis 2080
auf 26% anwiéchst (vgl. Grimm et al. (2023), S. 296f.). Um dem demografischen Wandel und der damit einhergehenden
Belastung des umlagefinanzierten Rentensystems entgegenzuwirken, ist eine Reform der gesetzlichen Rentenversicherung
unabdingbar. Eine Senkung des Rentenniveaus oder eine Anhebung des Renteneintrittsalters wiirde dazu fiihren, dass die
Lasten auf die Generationen verteilt werden und somit weiterhin fiir Generationengerechtigkeit im Rentensystem sorgen.

2) Die Kopplung der Rentenentwicklung an die Inflation statt an die Lohnentwicklung fiihrt zu einer
Entlastung nachfolgender Generationen

Derzeit orientieren sich Rentensteigerungen an der Lohnentwicklung. Wenn sie sich stattdessen an der
Verbraucherpreisentwicklung orientieren wiirden, kénnten die demografischen Herausforderungen des gesetzlichen
Rentensystems fairer zwischen den Generationen verteilt werden (vgl. Sieberichs (2024), S. 708). Hierfiir konnte sich die
Zugangsrente anhand der Lohnentwicklung berechnen, sowie die Bestandsrenten entlang der Verbraucherpreise
entwickeln. Dies wiirde in der Folge die Kaufkraft der Rentenbeziige erhalten (vgl. Grimm et al. (2023), S. 324). Die
Ubervorteilung von Rentenempfingern in Bezug auf sinkende Realléhne lief3e sich dadurch abbauen. Bisher profitieren
Rentenbezieher in Phasen steigender Reallohne im gleichen Mafe wie Beitragszahler. Wahrend die Reall6hne jedoch fallen,
missen Rentner nicht mit Rentenkiirzungen rechnen, was eine ungleiche Lastenverteilung darstellt. Des Weiteren wiirde
eine Kopplung der Bestandsrenten an die Verbraucherpreise dazu fiihren, dass die Lohnentwicklung von Beamten und
anderen Berufsgruppen, die ohnehin nicht in die GRV einzahlen, nicht mehr mafdgeblich wire (vgl. Sieberichs (2024), S.
705ff.). Subsumierend lasst sich feststellen, dass die Kopplung der Rentenentwicklung an die Inflationsrate einerseits die
Kaufkraft der Rentner langfristig sichert und andererseits die ungleiche Lastenverteilung des demografischen Wandels
mindert.

3) Die Kopplung des Renteneintrittsalter an die Entwicklung der Lebenserwartung fiihrt zu einer
gerechteren Lastenteilung des demografischen Wandels zwischen den Beitragszahlern und Rentnern

Das gesetzliche Renteneintrittsalter steigt schrittweise bis 2031 von 65 auf 67 Jahre an (vgl. Grimm et al. (2023), S. 313).
Das tatsdchliche Renteneintrittsalter liegt aber nach wie vor unter 65, 2023 bei 64,4 Jahren. Gleichzeitig ist die
durchschnittliche Rentenbezugsdauer in den letzten Jahren stark gestiegen. Wahrend sie 1980 noch bei 12,1 Jahren lag,
erreichte sie 2023 20,2 Jahre (vgl. Deutsche Rentenversicherung (2024), S. 65f.). Steigende Lebenserwartung ist ein
Ausdruck der guten medizinischen Versorgung sowie des steigenden Wohlstands in unserem Land und damit etwas, worauf
wir stolz sein kdnnen. Gleichzeitig muss dafiir Sorge getragen werden, dass die erwartbaren Mehrbelastungen der
arbeitenden Bevolkerung durch steigende Lebenserwartung (vgl. Radtke (2024)) zwischen Rentenbeziehern und
Beitragszahlern auch weiterhin fair verteilt werden. Dafiir ist kein pauschales Heraufsetzen auf ein fixes Alter notwendig
(Rente mit 68, 69 etc.). Stattdessen sollte es iiber eine moderate Kopplung des Renteneintrittsalters an die steigende
Lebenserwartung erfolgen. Sofern diese weiter steigt, wiirde auch das Renteneintrittsalter weiter steigen und den
gefundenen Kompromiss zwischen Beitragszahlern und Rentnern fortschreiben. Dies sichert die Finanzierbarkeit der
Renten und erhéht die Generationengerechtigkeit.
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4) Eine Erh6hung des Nachhaltigkeitsfaktors entlastet die GRV substanziell

Der in der Rentenanpassungsformel verankerte Nachhaltigkeitsfaktor wirkt bei einer alternden Bevolkerung automatisch
anpassend. Bei steigender Zahl der Rentner gegeniiber der arbeitenden Bevélkerung tragen bisher ein Viertel der
zusatzlichen Last die Rentner, wohingegen die Beitragszahler mit drei Vierteln belastet werden. Jedoch geniigt der bisherige
Faktor nicht, um die Finanzen der GRV auch in der Zukunft zu stabilisieren. Besonders aufgrund des baldigen
Renteneintritts der Babyboomer ist es deshalb notwendig, den Nachhaltigkeitsfaktor auf 0,5 zu erhéhen, um die Belastung
gleichmafig auf Beitragszahler und Rentenempfinger zu verteilen. Seit seiner Einfithrung 2005 wurde der
Nachhaltigkeitsfaktor nicht an die Umstidnde des demografischen Wandels angepasst (vgl. Grimm et al. (2023), S. 323f.).

5) Die aktuellen Zu- und Abschlige bei lingerem oder Kiirzerem Arbeiten setzen den Anreiz, friiher in
Rente zu gehen und sollten daher erh6ht werden

Sofern ein Beitragszahler vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters in Rente gehen mdchte, muss er einen
Abschlag auf seine Rente in Kauf nehmen. Fiir einen spateren Renteneintritt erhoht sich die Rente analog dazu durch einen
Zuschlag. Aktuell betragt der Abschlag 3,6% bei einem ein Jahr fritheren Renteneintritt, ein Jahr langeres Arbeiten wird mit
6% honoriert (vgl. Pimpertz (2022), S. 90f. und Ragnitz et al. (2024), S. 17). Die derzeitigen Rentenabschlédge sind jedoch
nicht versicherungsmathematisch fair. Sie sind zu niedrig und setzen damit einen Anreiz, frither in Rente zu gehen (vgl. Feld
et al. (2025), S. 55) - was das Umlageverfahren der gesetzlichen Rente unndtig belastet. So berechnet beispielsweise
Pimpertz (2022, S. 90f.), dass bei einem ein Jahr fritheren Renteneintritt der Abschlag fiir Frauen 3,9% und fiir Manner 4,6%
betrage miisste. Der Unterschied zwischen den Geschlechtern ergibt sich dabei aus der unterschiedlichen Lebenserwartung
von Mannern und Frauen. Analog dazu sollten die Zuschlage fiir lingeres Arbeiten ebenfalls angehoben werden, um hierfiir
gezielt Anreize zu setzen.

6) Eine stirkere Férderung der kapitalgedeckten Vorsorge ist geboten, da der Abdeckungsgrad der zweiten
und dritten Altersvorsorgesiule nicht ausreichend ist

Nach wie vor spielen die zweite und dritte Sdule der Altersvorsorge keine tragende Rolle fiir das Einkommen von Rentnern.
Lediglich 7% der iiber 65-Jahrigen in Deutschland erhalten Einkiinfte aus der betrieblichen und gerade einmal 6% aus der
privaten Altersvorsorge (vgl. Statista (2025)). Demnach spielen beide Sdulen nur eine untergeordnete Rolle. Generell erhalt
nur rund ein Drittel der Mdnner und nur circa jede zehnte Frau ab einem Alter von 65 Jahren mit einer Erwerbsbiographie
in der Privatwirtschaft eine Zahlung aus der betrieblichen Altersvorsorge (vgl. Heien et al. (2021), S. 31). Bei der dritten
Saule ist der Anteil der iiber 65-Jahrigen mit 6% bei den Mdnnern und 4% bei den Frauen noch geringer (vgl. Heien et al.
(2021), S. 37). Die geringen Anteile der zweiten und dritten Sdule der Altersvorsorge zeigen deutlich, dass die
Rahmenbedingungen fiir eine kapitalgedeckte Altersvorsorge verbessert werden miissen, um die Attraktivitit der
eigenverantwortlichen Vorsorge zu stiarken. Spezifische Produkte wie die ,Riester-Rente“ haben sich dagegen als untauglich
erwiesen. Mit dieser wurde ein staatlich geférdertes Instrument geschaffen, um die private Altersvorsorge der gesetzlich
Rentenversicherten zu erhéhen. Seit 2016 ist die Zahl aller abgeschlossenen Vertrige beinahe stagnierend,
beziehungsweise aufgrund der geringen Renditen und hohen Kosten in letzter Zeit sogar riickldufig (vgl. Werding et. al
(2023), S. 24f). Statt der staatlichen Forderung eines Instruments zur Verbesserung der Altersvorsorge sollten die
Rahmenbedingungen fiir die Biirger verbessert werden, in der Flache iiber langfristige Investments vorzusorgen.

7) Ein politischer Mindestlohn stellt einen unsachgeméafen Eingriff in die Tarifautonomie dar

Die Mindestlohnkommission wurde mit dem Ziel geschaffen, Arbeitnehmer vor zu niedrigen Léhnen zu schiitzen (vgl. Lesch
et al. (2022), S. 2). Hierfiir werden Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite berufen, welche die Hohe des
Mindestlohns im Zweijahresturnus verhandeln. Die vorangegangenen Entwicklungen der Tarifléhne gelten als Grundlage
fir die Entscheidungen der Mindestlohnkommission. Bereits nach der vergangenen Bundestagswahl wurde der
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Mindestlohn politisch auf zwolf Euro erhéht und somit in die Tarifautonomie sowie die Arbeit der Mindestlohnkommission
unsachgemafd eingegriffen. Ein durch Politiker festgelegter Mindestlohn schwicht die Mindestlohnkommission als
Institution und stellt die Kompetenz der verhandelnden Parteien infrage. Der Anpassungsmechanismus der Kommission
beinhaltet dariiber hinaus bewusst einen diskretiondren Spielraum, um bei der Hohe des Mindestlohnes die aktuelle
wirtschaftliche Lage zu berticksichtigen (vgl. Bach et al. (2021), S. 936f.) - die bei einem politisch festgesetzten Mindestlohn
folglich aufier Acht gelassen wird. Insofern ist die Wiederholung eines solchen Eingriffs durch eine erneute politische
Festlegung auf 15 Euro abzulehnen.

8) Einbeziehung aller Erwerbstitigen 16st die Probleme der Gesetzlichen Rentenversicherung nicht

Eine Integration aller Erwerbstitigen stellt keine langfristige Reform der Gesetzlichen Rentenversicherung dar und ist
abzulehnen. Kurzfristig kann eine solche Neuregelung der GRV zwar mehr Liquiditdt zufithren, sodass die Situation
scheinbar verbessert wird. Bei dieser Betrachtung wird aber aufier Acht gelassen, dass die neuen Beitragszahler fiir die
Zukunft auch Rentenanspriiche generieren, die wiederum von nachkommenden Beitragszahlern bedient werden miissen.
Auflange Sicht wiirde sich die Situation der GRV also sogar verschlechtern. Eine Stabilisierung des Sicherungsniveaus, aber
auch der Beitragssatze, lasst sich durch eine Reform dieser Art nicht erzielen (vgl. Grimm et al. (2023), S. 308-313).
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