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Entwurf eines Gesetzes zur Auflésung der Staatlichen Arbeitsschutzbehdrde bei
der Unfallkasse Nord, zur Ubertragung des Personals fiir den Vollzug des staatli-
chen Arbeitsschutzes auf das Landesamt fur Arbeitsschutz, Soziales und Gesund-
heit und zur Anderung der Behdrdenbezeichnung des Landesamtes fir soziale
Dienste Schleswig-Holstein

Gesetzentwurf der Landesregierung

Drucksache 20/2954

Sehr geehrte Frau Vorsitzende Rathje-Hoffmann,

das Vorhaben, den Staatlichen Arbeitsschutz im Landesamt fiir soziale Dienste (LAsD)
zu integrieren, kam fir mich im Mérz 2024 zun&chst Uberraschend. Doch die angefuhrten
Grunde Uberzeugten mich umgehend, dass der Staatliche Arbeitsschutz sehr gut zum
LAsD passt. Mit den jeweiligen Vorziigen der einzelnen Organisationseinheiten wird die
Zusammenfuhrung fir die gesamten Birgerinnen und Birger Schleswig-Holsteins einen
Mehrwert generieren.

Die offenkundigen finanziellen Einsparungen fiir das Land sind bei weitem nicht die einzi-

gen Vorteile dieser Zusammenlegung.

Der staatliche Auftrag, die Arbeitssicherheit aller Betriebe im Land zu Uberwachen, ge-
hort aufgrund seiner grof3en Tragweite und Konsequenzen bei Nichtbeachtung fur die
Burgerinnen und Birger das Landes Schleswig-Holstein in die direkte staatliche Aufga-
benhoheit. Die Rickfihrung des Staatlichen Arbeitsschutzes zum Land stellt somit eine
logische Konsequenz dar. Es kommt immer wieder zu Situationen, die starke Auswirkun-

gen auf die Bevdlkerung haben. So muss insbesondere in risikoreichen Bereichen und in
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Krisenféllen der Staat seiner Aufgabe gerecht werden, den Schutz der Bevélkerung si-
cherzustellen. Ein direkter Durchgriff auf eben solche Uberwachungseinheiten ist somit
unerlasslich und sorgt flr ein optimiertes Vorgehen in diesen mdglichen risikobehafteten

Branchen und/oder Situationen.

Ich begrii3e es somit sehr, dass die ehemals im Landesamt fir Gesundheit und Arbeits-
sicherheit (LAG) zusammen verordneten Uberwachungsbereiche kiinftig wieder gemein-
sam unter einer Landesbehdrde tatig sein kdnnen. Gleichzeitig empfinde ich es als Lob
und Anerkennung unserer bisherigen Anstrengungen im LAsD, die Uberwachung der
Medizinprodukte-Hersteller und -Betreiber sowie der Arzneimittel-Hersteller und Apothe-
ken durchzufuhren und somit den Gesundheits- und Verbraucherschutz zu gewahrleis-
ten.

Beide Bereiche uberwachen sensible Branchen, die bei nicht korrekter Einhaltung von
Qualitats- und Sicherheitsstandards negative Folgen fir die Bevolkerung hervorbringen
kénnen. Der Gesundheits- und Verbraucherschutz wird bereits jetzt im LAsD fokussiert
und konsequent wahrgenommen. Nun auch unseren Blrgerinnen und Blrgern eine Si-
cherheit zu geben, dass die Arbeitssicherheit im Land Schleswig-Holstein eingehalten
wird, ist eine weitere sinnstiftende und gleichzeitig sehr bedeutende Téatigkeit, die sich
das LAsD mit all seiner Erfahrung in der Uberwachung annehmen wird.

Weiter bin ich davon tiberzeugt, dass beide Uberwachungsbereiche dariiber hinaus von-
einander lernen kdnnen und bei Schnittstellenthematiken etwaige Reibungsverluste mini-
miert werden. Durch die Synergieeffekte einer guten Zusammenarbeit profitieren in der

Folge alle Biurgerinnen und Birger — nicht nur Betroffene des Arbeitsschutzes.

Eine organisatorische Veranderung wie diese Neustrukturierung des Staatlichen Arbeits-
schutzes ist immer auch eine Veranderung der personlichen Verhéltnisse eines jeden
Mitarbeitenden.

Mir ist es wichtig zu betonen, dass mein Amt und ich alle Mitarbeitenden des Staatlichen
Arbeitsschutzes herzlich empfangen und uns auf die Zusammenarbeit freuen. Mir war es
von Beginn an wichtig, diese Haltung den Mitarbeitenden des staatlichen Arbeitsschutzes
zu vermitteln.

Erste Kennenlern-Gesprache mit der damaligen Abteilungsleitung und den Fihrungskraf-

ten fanden noch im April 2024 statt. Bereits im Mai 2024 habe ich auch alle Standorte
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und Mitarbeitenden aufgesucht. Diese Standortbesuche habe ich Gber den Zeitraum fort-
gefuhrt, um im direkten Kontakt mit den Mitarbeitenden zu bleiben und Sorgen, Angste
und Note direkt aufnehmen und mdglichst auch bearbeiten zu kénnen. Auch die Gremien
des LAsD begleiteten mich zu diesen Terminen, sodass auch hier umgehend Kontakte
geknupft und mogliche Hurden fur eine Kontaktaufnahme reduziert wurden.

Eine stete, offene und transparente Kommunikation ist mir bereits im LAsD wichtig und
wurden auch gemeinsam mit der Projektleitung Ruth Hesse in diesem Neustrukturie-
rungsprojekt umgesetzt. So setzten wir entsprechend des vereinbarten Kommunikations-
konzeptes diverse Mal3nahmen um, um eine umfassende Einbindung der Mitarbeitenden
zu ermdglichen. Neben regelmalligen Mitarbeitenden-Informationen fanden u.a. auch
Umfragen unter den Mitarbeitenden statt. Dariber wurden weitere gemeinsame Formate,
wie ein Fuhrungskrafte- und Mitarbeitenden-Radio (eine Videokonferenz fur den Perso-
nenkreis zu den aktuellen Entwicklungen im Projekt) eingezogen und Workshops organi-
siert, um die Resilienz zu starken und das Thema Changemanagement fur Fihrungs-
krafte und Mitarbeitende nahezubringen.

Uber allem steht fiir mich, dass das wichtige Aufgabenfeld des Staatlichen Arbeitsschut-
zes qualitativ und quantitativ den geforderten Vorgaben aktuell nachkommt und auch
kunftig die gestiegenen Anforderungen bewaltigen kann. Die Kolleginnen und Kollegen
sollen mdglichst unabhangig der organisatorischen Veranderung stérungsfrei ihre Téatig-
keit wahrnehmen kénnen. Somit ist fir mich das Projekt mit dem 1.7.2025 nicht beendet.
Im Anschluss werde ich hausintern ein ,Projekt® einrichten, um die langfristige Integration
der Mitarbeitenden aktiv zu begleiten. Nur Mitarbeitende, die sich wohlfuhlen und gesund

sind, kdnnen die an sie gestellten Anforderungen bewaltigen.

Ein weiterer positiver Aspekt der mit der Neustrukturierung einhergeht, ist aus meiner
Sicht die Schaffung gleicher Arbeitsbedingungen fur alle in der staatlichen Aufsicht téti-
gen Mitarbeitenden. Daraus kann sich ein Vorteil fur die Fachkraftegewinnung generie-
ren, indem eine ldentifikation mit unserm Land Schleswig-Holstein wieder méglich ist.
Auch in der AulRenwirkung zu den zu Uberwachenden Betrieben wird wieder die Wirk-
samkeit und Durchgriffstarke verdeutlicht, in dem durch die Namensfuhrung ,Staatlicher
Arbeitsschutz bei der UK Nord“ keine Fragen mehr in Bezug auf die Unfallkasse entste-
hen.

Die Sichtbarmachung und somit Starkung des Staatlichen Arbeitsschutzes wird auch

durch die Namensanderung des LAsD unterstrichen. Diese begrif3en wir im gesamten
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LAsD. Denn so erhielten wir die Mdglichkeit, auch unsere Uberwachungsabteilung ,Ge-
sundheits- und Verbraucherschutz® mit dem ,,G — Gesundheit® im LASG namentlich
kenntlich zu machen und auch hier eine Starkung der Auf3enwirkung zu erreichen.

Dass alle Mitarbeitenden des Staatlichen Arbeitsschutzes und des LAsD bei der Na-
mensfindung mit einbezogen wurden, zeigt ebenfalls den hohen Grad der Einbindung al-

ler Beschaftigten.

Nach alledem bin ich absolut zuversichtlich, dass ein starkes Landesamt fur Arbeits-

schutz, Soziales und Gesundheit aus dieser Umstrukturierung hervorgeht.

Mit freundlichen GrifRen

Gez.

Mathias GrofRmann

Direktor

des Landesamtes fir soziale Dienste
Schleswig-Holstein





