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Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fir die Mdglichkeit, eine Stellungnahme im Rahmen der Anhérung des Europaaus-
schusses zu dem Thema ,Grenzlberschreitende Berufsausbildung verbessern und attraktiver ge-
stalten“ abgeben zu kénnen. Wir nehmen diese Option gerne schriftlich wahr.

Auch die Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit begrit grenziiberschreitende Be-
rufsausbildungen und bewertet MaBnahmen, die sie noch attraktiver machen, als durchaus positiv.
Arbeits- und Ausbildungspléatze werden schon heute durch unsere Mitarbeiter*innen grenzibergrei-
fend vermittelt. Daneben kénnen Grenzganger*innen, die ihre Berufsausbildung in Deutschland ab-
solvieren, wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung durch die Bundesagentur fir Arbeit mit der
Assistierten Ausbildung unterstttzt werden.

Als enger Nachbar Danemarks und im Sinne eines vereinten Europa ist es naheliegend, die Grenze
zwischen Schleswig-Holstein und Danemark auch fir den Arbeits- und Ausbildungsmarkt als aufge-
schlossen zu verstehen.

Eine Berufsausbildung im Ausland kann eine bereichernde Erfahrung sein, welche die berufliche
und auch persdnliche Entwicklung eines jungen Menschen férdern kann. Internationale Erfahrung,
das Kennenlernen eines anderen kulturellen Umfeldes, ermdglicht eine erweiterte Perspektive. Job-
chancen erhdhen sich durch internationale Erfahrungen, da mit einem Auslandsaufenthalt interkultu-
relle Kompetenzen und umfassendere Sichtweisen verbunden sind. Eine neue Sprache zu lernen
oder auch bestehende Sprachkenntnisse zu verbessern ist in unserer globalisierten Welt durchaus
von Vorteil. Fachliche Qualifikationen, spezielle Fahigkeiten und Kenntnisse, die im Heimatland
nicht angeboten werden, kénnen bei einem Auslandsaufenthalt erworben werden. Zudem kann man
sich ein internationales Netzwerk aufbauen.
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Die Bundesagentur fir Arbeit unterstiitzt daher sehr gern junge Menschen bei ihrer beruflichen Fin-
dung auch gerne im Ausland, wenn die rechtlichen Rahmenbedingungen gegeben sind. Das gilt u.a.
auch far Geflichtete, Menschen aus Drittstaaten und Menschen mit Behinderungen.

Durch das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist es beispielweise mdglich, bis zu einem Viertel der regu-
laren Ausbildungszeit im Ausland zu absolvieren.

Wenn bereits Uberlegungen fur eine (komplette) Ausbildung im Ausland bestehen, sollte unbedingt
das individuelle und umfassende Beratungsangebot der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung
der Bundesagentur fur Arbeit (ZAV, https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite)

genutzt werden. Auch in jedem Berufsinformationszentrum der Agenturen far Arbeit (BIZ) und bei
den Mitarbeiter*innen der Agenturen fir Arbeit ist es mdglich, sich Uber Gelegenheiten des Aus-
landsaufenthaltes zu informieren.

In diesem Sinne hoffe ich, dass unsere Angebote vielféltig genutzt werden und die Information dar-
Uber auch gerne weitergetragen wird.

Mit freundlichen GrliBen

gez. Thomas Letixerant
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