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Sehr geehrter Herr Vorsitzender, sehr geehrte Abgeordnete,

die Berufliche Bildung in Schleswig-Holstein steht in den kommenden Jahren vor gro-

Ren Herausforderungen:

e Der Anteil junger Menschen, die tUber keinen formalen Berufsabschluss verf-

gen, ist zu hoch. (21,3% in der Gruppe der 20- bis 34-Jahrigen) Diese Perso-
nengruppe verfugt tber deutlich schlechtere Lebensperspektiven als Men-
schen mit Berufs- oder Studienabschluss und muss starker darin unterstitzt
werden, frihzeitig einen Berufs- oder Studienabschluss anzustreben.

e Bis 2035 ist mit einer Lucke von mindestens 325.000 Fachkraften zu rechnen,
davon mehr als 200.000 Fachkréfte mit einer abgeschlossenen dualen Ausbil-
dung. Die Berufliche Bildung muss sich durch geeignete MalRnahmen fir
junge Bewerberinnen und Bewerber attraktiv und leistungsstark aufstellen.

e Bis zum Jahr 2035 werden in Deutschland bei den Lehramtern der beruflichen

Facher (ohne Sozialpddagogik) mehr als 20.000 ausgebildete Lehrkréfte feh-

len. Ein besonders hoher Bedarf wird an Lehrkréaften in den beruflichen Fach-
richtungen Metall-, Elektro-, Fahrzeug- sowie Informationstechnik, und in den
Bereichen Gesundheit sowie Sozialpadagogik bestehen. Diesem Trend, der
proportional auch fiir Schleswig-Holstein zu erwarten ist, muss die Schulent-

wicklung Rechnung tragen.

Vor dem Hintergrund dieser Problemlage ist fiir die Weiterentwicklung des Uber-
gangs Schule-Beruf ein Arbeitsprozess aufgelegt worden, in dem folgende Schwer-

punkte definiert sind:


Textfeld


1. Aktualisierung des Landeskonzepts Berufliche Orientierung und Erweiterung der

Moglichkeiten der Berufsfelderprobung.

2. Verbesserung der Férderung von Jugendlichen im schulischen Ubergangsbereich

durch Straffung von Strukturen und Verringerung der Verweildauer im Ubergangs-

system.

3. Erstellung eines Forderatlas fir den auRerschulischen Ubergangsbereich und

Verbesserung der Vernetzung der Jugendberufsagenturen mit allen relevanten

Akteuren.

4. Schnellere und bessere Integration Gefliichteter in Ausbildung.

5. Sicherung Schulischer Berufsabschlisse in notwendigen Fachrichtungen und
Uberpriufung moglicher Konkurrenzangebote zur dualen Berufsausbildung.

6. Einflhrung eines Runden Tischs mit Kammern, Verbanden und Betrieben zur At-

traktivitatssteigerung der dualen Berufsausbildung.

7. Verbesserung der Lernortkooperationen zwischen Uberbetrieblichen Berufsbil-

dungsstétten und berufsbildenden Schulen.

8. Sicherstellung von beruflichen Anschlussmdglichkeiten fur Studienabbrechern.

Aufgrund der Komplexitét der einzelnen Themenstellungen ist eine Verzahnung der
Themenfelder in einem Gesamtprojekt erforderlich. Zu den Themenfeldern im Einzel-

nen:

1) Berufliche Orientierung

Eine frihzeitige Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiler mit ihren Neigun-
gen und Winschen, Mdglichkeiten und Perspektiven im Rahmen der Beruflichen Ori-
entierung ist eine wichtige Voraussetzung dafir, dass ein guter Ubergang von der

Schule in die Berufs- oder Studienausbildung gelingen kann.

Der Erlass ,Landeskonzept Berufliche Orientierung“ wird derzeit aktualisiert. Dazu
gehort auch die Evaluation der Berufsfelderprobung. Bis zum Ende des ersten Quar-
tals 2025 ist das Ergebnis der Evaluation zur Berufsfelderprobung und der aktuali-
sierte Erlass zum ,Landeskonzept Berufliche Orientierung“ dem Landtag vorzulegen.

Schulerinnen und Schiiler sollen in der Beruflichen Orientierung wirksamer als bisher



begleitet und unterstitzt werden, so dass sie mdglichst eigenstandig und selbstbe-
wusst eine reflektierte, tragfahige Entscheidung fur ihren individuellen beruflichen
Weg treffen kbnnen.

2) Schulischer Ubergangsbereich

Der schulische Ubergangsbereich umfasst die Schulformen Berufsintegrationsklasse
Deutsch als Zweitsprache (BiK-DaZ), berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen und
Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH) sowie die Berufsfachschule |
(BFS 1). Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklungen der letzten Jahre besucht in-
zwischen eine groRe Zahl von Schilerinnen und Schilern den schulischen Uber-
gangsbereich. Zugleich haben sich die Anforderungen in den letzten Jahren veran-
dert, da inzwischen immer mehr Ausbildungsplatze fur junge Menschen zur Verfi-
gung stehen und ein Ubergang von der Schule in den Beruf damit unmittelbarer erfol-
gen kann. Junge Menschen sollen daher noch zielfiihrender an eine ihren Wiinschen

und Fahigkeiten entsprechende Berufsausbildung herangefuhrt werden.

Daher sollen ab dem Schuljahr 2025/26 die Bildungsgange BFS | Unterstufe und AV-
SH fusioniert werden. Das heif3t: Jugendlichen mit dem ESA, die den MSA erwerben
mdchten, werden statt in die Unterstufe der BFS | in die AV-SH eingeschult. Durch
Zusatzunterricht wird es ihnen mdglich sein, nach dem Jahr in der AV-SH in die
Oberstufe der BFS | zu wechseln, um dort den MSA zu erlangen. In der dann insge-
samt grol3eren Lerngruppe der AV-SH kdnnen dann anhand des jeweiligen Bildungs-
standes sowie der Interessen und Ziele der Schulerinnen und Schiler durch entspre-
chende Klassenbildung Differenzierungen vorgenommen werden, die wahrend des

laufenden Schuljahres ggf. angepasst werden kénnen.

Diese Mdglichkeiten der AV-SH (die es in der BFS I nicht gibt) erhéhen die Chancen
auf eine flexible und dadurch gezielte Férderung der einzelnen Schilerinnen und
Schdler, z.B. durch einen Wechsel der Lerngruppe. Bereits seit Uber einem Jahr-
zehnt haben Schulen die Mdglichkeit, Schilerinnen und Schiler anstatt in der Unter-
stufe der BFS | in der AV-SH zu unterrichten. Diesen Weg haben insgesamt sechs
Schulen beschritten. Auf deren Erfahrungswerte kann bei der Umsetzung zurtickge-
griffen werden. (Einzelne Schulen kdénnen aus wichtigen schulorganisatorischen
Grunden eine um ein Jahr verzogerte Fusionierung der BFS | mit der AV-SH bei der

Schulaufsicht beantragen. Der neue Bildungsgang soll den Namen ,AVflex“ tragen.)



3) AuRerschulischer Ubergangsbereich

Der auRerschulische Ubergangsbereich richtet sich an junge Menschen, die nach
Beendigung der Schule noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Fir diesen
Bereich gibt es derzeit zwei Handlungsfelder: die Bewertung und Optimierung der ak-
tuellen Férdermalinahmen des Landes und die Weiterentwicklung der Jugendberufs-
agenturen (JBA). Hinsichtlich der Férdermal3nahmen soll deshalb eine Bestandsauf-
nahme erfolgen, und die Ergebnisse der Evaluation sollen in einem Forderatlas do-
kumentiert werden. Dabei werden die aktuell bestehenden Landesférderprojekte hin-
sichtlich Aktualitat und Wirksamkeit ausgewertet und ggf. Forderliicken fir bestimmte
Zielgruppen identifiziert, um die Férderprogramme und damit die Landesmittel zielge-
richteter einzusetzen. Fir die Jugendberufsagenturen gilt es, einen Qualitatsrahmen
mit Standards zur rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit fur alle Jugendberufs-
agenturen zu entwickeln. Dies folgt der Beschlussempfehlung des Bildungsaus-
schusses des Landtages vom 08.11.2023. Uberdies wird eine gemeinsame Offent-
lichkeitsarbeit aller Jugendberufsagenturen aufgebaut.

4) Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in Ausbildung

Aufgrund der unterschiedlichen Herkunft und der stark divergierenden Lernstande
bei ihrer Ankunft in Deutschland handelt es sich bei den Geflichteten um eine sehr
heterogene Personengruppe. Hinzu kommt, dass das hiesige Ausbildungssystem in
vielen anderen Landern nicht bekannt ist, so dass die Vorzige dieses Systems erst
bekannt gemacht werden mussen. Es gilt daher, die vorhandenen Angebote zur In-
tegration Gefliichteter in Ausbildung zu Uberpriifen, an die aktuelle Bedarfslage anzu-
passen und insbesondere auch Informationen dazu bei den Betroffenen aber auch
bei den Beratenden bekannt zu machen. Das Ziel ist eine schnellere und bessere In-
tegration Gefliichteter in Ausbildung und somit eine erfolgversprechende Integration

in die Gesellschaft sowie die Gewinnung von Fachkraften fir den Arbeitsmarkt.

5) Schulische Berufsabschliisse

In der Berufsfachschule Il kbnnen in 14 Fachrichtungen vollzeitschulische Berufsab-
schlisse erworben werden. Dieses schulische Ausbildungssystem wurde in einer
Zeit eingeflhrt, als es einen grof3en Mangel an Ausbildungsplatzen in der dualen Be-

rufsausbildung gab. Die Situation hat sich inzwischen grundlegend geéndert.



Bestimmte Berufsabschlisse der BFS lll, z.B. die Kaufm&annischen Assistentin/der
Kaufméannische Assistent, werden nicht fir den Einstieg in eine Berufstatigkeit, son-
dern Uberwiegend fur eine weitere Berufsausbildung oder ein Studium genutzt. So-
weit Fachrichtungen der BFS Ill Konkurrenzangebote zur dualen Berufsausbildung
darstellen, sollten diese in ihrer Wirksamkeit fiir den Ubergang Schule-Beruf tiber-
pruft und ggf. Kapazitatsbegrenzungen eingefuhrt werden. Auf der anderen Seite ge-
winnen Bildungsgéange, fur die keine anderen Ausbildungsmadglichkeiten bestehen,
immer mehr an Bedeutung, so dass das Land hier in der Pflicht ist, ein ausreichen-
des Bildungsangebot sicherzustellen. Dies betrifft insbesondere die BFS Il mit
Berufsabschlissen, die nur tber diese Bildungsgéange erlangt werden kdnnen. Hier
gilt es, den dringend benétigten Nachwuchs in den Berufsfeldern der Sozialpadago-

gik und der Pflege weiterhin zu sichern.

6) Duale Berufsausbildung

Aktuell gilt es, Herausforderungen hinsichtlich Attraktivitat und Erfolgsquoten der du-
alen Berufsausbildung wirksam zu begegnen: So hat die Zahl der bundesweit unbe-
setzt gebliebenen Ausbildungsstellen im Jahr 2023 mit gut 73.400 einen neuen
Hochstwert erreicht. Hinzu kommt, dass aktuell im Durchschnitt ca. jede vierte Aus-
bildung abgebrochen wird. Auch sind - in Abh&angigkeit von der schulischen Vorbil-
dung und den Deutschkenntnissen - die Erfolgsquoten in der dualen Berufsausbil-
dung sehr unterschiedlich bzw. zu niedrig: Bei den Auszubildenden ohne Schulab-
schluss oder mit ESA bestehen lediglich vier Funftel (80 bzw. 81%) die Abschluss-
prufungen. Vor diesem Hintergrund muss die Attraktivitat der dualen Ausbildung er-
hoht werden, so dass mehr Jugendliche eine duale Ausbildung aufnehmen. Zudem
streben wir weniger Abbriiche und héhere Erfolgsquoten in der dualen Ausbildung

an.

Denkbar waren z.B. strukturell Anpassungen, so dass der Berufsschulunterricht
durchgangig an zwei Berufsschultagen erfolgen konnte. Dadurch ware eine Integra-
tion der Unterrichtsstunden zum Erwerb der Fachhochschulreife, welche bisher meist
in den Abendstunden angeboten werden, moglich. Andererseits kdnnten flr die Aus-
zubildenden mit Forderbedarf Fordermal3en zum erfolgreichen Berufsabschluss oder
zum Erwerb des Mittleren Schulabschlusses entsprechend integriert werden. Uber
diese Malinahmen ist noch nicht entschieden. Das SHIBB wird Kammern, Verban-

den und Betrieben zu einem Runden Tisch einladen und mit allen Akteuren Uber



Maflinahmen zur Attraktivitatssteigerung der dualen Berufsausbildung in Schleswig-

Holstein sprechen.

7) Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen (ULU) und Lernortkooperationen

mit Berufsschulen

Wir verfolgen das Ziel, die Mdglichkeiten von Lernortkooperationen zwischen Uber-
betrieblichen Berufsbildungsstatten (UBS) und berufsbildenden Schulen zu priifen
und zu erweitern. Dabei sollen insbesondere Synergien, Qualitatssteigerungen, Ein-
sparpotenziale und eine effizientere Nutzung gemeinsamer Ressourcen identifiziert
und umgesetzt werden. Mit dem Vorhaben soll gezeigt werden, wie durch eine enge
Zusammenarbeit von Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen trotz knapper werdender finanzieller Mittel eine hochwertige und zukunftsori-

entierte Berufsausbildung gewahrleistet werden kann.

In einer aktuellen Bestandsaufnahme liegt fur Schleswig-Holstein ein Gesamtuber-
blick tber vorhandene Uberbetriebliche Berufsbildungskapazitaten im Handwerk und
in der Landwirtschaft sowie die zuklnftigen Investitionsbedarfe vor. Auf dieser
Grundlage sind Gesprache mit Kammern und Schultradgern gefuhrt worden - mit dem
Ergebnis, dass darauf hingewirkt werden soll, eine verbindliche Prifung moglicher
Lernortkooperationen zwischen UBS und Berufsschulen in die neue Férderrichtlinie
des Bundes fiir Uberbetriebliche Berufsbhildungsstatten aufzunehmen.

8) Integration von Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern in die duale

Berufsausbildung

Zu einer vollstandigen Erfassung des Ubergangs Schule-Beruf gehort auch eine Be-
trachtung der Gruppe der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher. Viele der in
dieser Kategorie erfassten Personen wechseln lediglich das Studienfach oder die
Hochschule, nur ein kleinerer Teil verlasst die Hochschule tatséachlich ohne Ab-
schluss. Aktuell zeigt sich zweieinhalb Jahre nach Verlassen der Hochschule, dass
eine Berufsausbildung die dominierende Tatigkeitsalternative darstellt. 42 % vollzie-
hen einen ziigigen Ubergang in eine berufliche Ausbildung und haben diese zum Teil
bereits abgeschlossen. Bei weiteren 15 % verlauft dieser Ubergang verzdgert. Beide
Zahlen liegen hoher als noch in vergangenen Jahren und deuten darauf hin, dass die
Aufnahme einer Berufsausbildung unter Studienabbrecher/innen an Relevanz ge-
wonnen hat. Das Land steht mit den Hochschulen im Kontakt, um ggf. noch erforder-

liche MaRnahmen zur Verbesserung der Ubergangssituation zu priifen.





