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Textfeld


92.000 Arbeitslose und 25.800 gemeldete offene Stellen nach Anforderungsniveau

September 2024
Mismatch: Abbau von Vermittlungshemmnissen, insbesondere durch Qualifizierung und Spracherwerb, ist der Schlussel!

SH

49.400
Arbeitslose m offene Stellen
25.900
14.400
6.300 5.700 5.900 5.100
L I 0
Helfer Fachkraft Spezialist Experte keine Angabe

— Rein rechnerisch gibt es 3,6 Arbeitslose je gemeldeter Stelle.
— Wahrend fast 3/5 der Stellen fur Fachkrafte und fast 1/4 fir Helfer sind (55,8% bzw. 24,4%), ist es bei den Arbeitslosen andersherum.

— Etwas mehr als die Halfte der Arbeitslosen ist fur Arbeitsplatze fur Helfer (53,7%) und fast 30% ist fur Arbeitsplatze flr Fachkrafte
qualifiziert (28,2%).
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Vermittlungshemmnisse erschweren Aufnahme einer bedarfsdeckenden Beschaftigung

SH

Abb. 2: Ubergangschancen der Grundsicherungs-
empfanger in eine bedarfsdeckende Beschaftigung

nach Anzahl der Hemmnisse

32%

ELB mit vermittlungshemmenden Merkmalen (vgl. IAB Kurzbericht 21/2016)* - Datenstand Marz 2024

Anteil nach Anzahl
der vermittlungshemmenden Merkmale

vermittlungshemmenden Merkmalen (IAB)*

Anteile ELB mit

L
Ohne Schw er-
18 % einfach zweifach  dreifach  vierfach Berufs- 50 Jahre Erziehende behinderte
* Alle ELB ohne Dbetroffen betroffen  betroffen  betroffen ohne LZB ausbildung und alter Frauen ELB*1
8%
* . SH 122.542 14,8 31,9 35,8 15,9 1,3 14,8 59,9 44,7 26,1 23,5 2,9
. S 1% 0%
* o o JC Stormarn 8.082 17,9 34,6 32,2 13,8 1,2 17,9 54,5 41,4 23,3 24,6 2,4
] 1 2 3 4 5 6-8
Al B Facmiiss Kirihe JC Herzogtum Lauenburg 8.357 15,5 31,4 34,9 16,5 1,6 15,5 58,7 45,7 25,0 25,1 3,2
welle: PASS, 2012-2014 | o Trag " JC Pinneberg 14.778 14,8 33,2 36,0 14,8 1,1 14,8 59,4 423 25,1 25,0 2,4
JC Segeberg 10.395 16,9 33,9 33,4 14,5 1,3 16,9 52,6 44,9 25,2 24,2 2,7
Abb. 1: Verteilung der Hemmnisse fiir die
Aufnahme einer bedarfsdeckenden Beschiftigung JC Flensburg, Stadt 7.028 15,4 31,5 35,9 15,7 1,3 15,4 62,2 442 23,8 22,8 3,4
unter den Grundsicherungsempfangern JC Dithmarschen 6.585 13,8 33,2 39,0 12,8 1,1 13,8 60,3 415 26,5 23,8 2,4
Angaben der Befragten in Prozen
TR B JC Steinburg 5.916 152 323 352 16,1 1,0 152 57,7 458 26,9 2.7 26
30 JC Kiel, Landeshauptstadt 19.694 13,6 30,5 36,8 17,6 1,4 136 66,3 455 264 21,9 2,6
JC Pl6n 4.522 16,8 34,8 33,7 13,5 1,0 16,8 50,5 43,1 26,2 24.4 2,9
17
5 JC Lilbeck, Hansestadt 15.410 13,4 29,3 37,1 18,3 1,7 13,4 66,1 45,9 28,1 22,2 3,2
5 . " JC Ostholstein 6.658 13,8 32,2 36,5 15,9 1,4 13,8 57,0 44,6 31,0 22,1 4,2
’ " - - " ’ ﬁ JC Neumiinster, Stadt 5.743 12,7 28,1 38,3 19,3 1,2 12,7 63,5 51,0 25,6 24,9 3,5
Anzahl der Hemmnisse JC Rendsburg-Eckemnforde 9.374 15,0 33,3 35,4 14,9 1,3 15,0 55,2 454 25,8 24,6 3,4
F 1 4 I Be 1T m
* In der Statistik und den Controllingdaten ist die Schwerbehinderung der einzig auswertbare Indikator zur Gesundheit. Da in einer IAB-Befragung rund 45% der
Befragten Gesundheitliche Einschrankungen als Hemmnis angegeben haben, ist dies nur eine unzureichende Abbildung.
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Bildung schutzt vor Arbeitslosigkeit SH
Arbeitslosenquoten mit Berufsabschluss (2023)
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Bildung schiitzt vor Arbeitslosigkeit SH
Arbeitslosenquoten ohne Berufsabschluss (2023)

Die Alo-Quote ohne Berufsabschluss ist in SH um das 7,5-Fache hoher als die Alo-Quote mit Berufsabschluss!
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Aktive Arbeitsmarktpolitik

Uber 10.000 Eintritte von arbeitslosen Menschen in berufliche Weiterbildung im bisherigen Jahresverlauf (Jan. - Sept. 24) SH
Der Anteil der beruflichen Weiterbildung nahm kontinuierlich zu, aktuell jede 6. arbeitsmarktpolitische Malkhahme

Eintritte in arbeitsmarktpolitische MalRnahmen

2,9% 2,6% 2,2% 1,7% Freie Férderung / Sonstige Férderung
55% 5.7% 15% 459
2:0% 1% 2:0% 2:3%
9,2% 8.5% 8,1% 8,6%

Beschaftigung schaffende Malinahmen

11,7% 12,8%

16,5%

besondere MalRnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Berufliche Weiterbildung

m Berufswahl und Berufsausbildung

2021 2022 2023 2024 m Aktivierung und berufliche Eingliederung
(Jan. - Sept.)
Eintritte 88.500 81.000 80.800 61.600
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Teilhabechancen auf dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt
Eintritte Teilhabe am Arbeitsmarkt §16i (TaAM) und Eintritte Eingliederung von Langzeitarbeitslosen §16e (EVL)
Zeitverlauf

SH

§16i, insgesamt 3.300 Eintritte

§16e, insgesamt 1.300 Eintritte

1.541
712
475 444
269 324
204 233
07 134 93
- -
2019 2020 2021 2022 2023 Jan. - Jun. 2019 2020 2021 2022 2023 Jan. - Jun.
2024 2024
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Budgetschatzwerte des BMAS 2025 fur die gemeinsamen Einrichtungen in Schleswig-Holstein

SH

RD Nord

Schleswig- Holstein

Jobcenter Stormarn

Jobcenter Herzogtum Lauenburg
Jobcenter Pinneberg

Jobcenter Segeberg

Jobcenter Flensburg, Stadt
Jobcenter Dithmarschen
Jobcenter Steinburg

Jobcenter Kiel, Landeshauptstadt
Jobcenter Plon

Jobcenter Lubeck, Hansestadt
Jobcenter Ostholstein

Jobcenter Neumiinster, Stadt

Jobcenter Rendsburg-Eckernforde

Fur gE in SH:

Zuteilungen 2024
EGL Verwaltung

352.420.805 536.063.818

130.835.613 197.918.780
7.511.747 11.644.428
8.625.821 13.193.491

15.297.886 23.035.251
9.793.536 15.545.864
8.145.119 12.405.245
6.919.637 10.907.368
6.094.398 9.671.789

23.525.529 32.974.360
4.344.889 6.982.176

17.932.465 25.946.020
6.915.511 11.372.087
6.686.507 9.709.260
9.042.568 14.531.441

BMAS vorlaufige Orientierungswerte 2025

EGL FbW/Reha Summe EGL Verwaltung
312.638.755 39.571.178 352.209.933 464.133.366
116.533.704 12.851.848 129.385.552 172.123.276

7.039.923 769.238 7.809.161 10.563.040
7.696.125 528.946 8.225.071 11.357.200
13.872.141 1.568.807 15.440.948 20.299.364
9.313.652 1.021.455 10.335.107 14.374.518
7.027.057 753.086 7.780.143 10.314.715
6.144.768 962.234 7.107.002 9.382.018
5.495.919 984.294 6.480.213 8.473.912
20.263.214 2.344.190 22.607.404 28.040.422
3.990.516 295.066 4.285.582 6.230.320
15.552.165 1.472.390 17.024.555 22.209.085
6.071.244 347.028 6.418.272 9.728.360
5.804.720 869.617 6.674.337 8.306.977
8.262.260 935.497 9.197.757 12.843.345

Gesamt EGL
210.872

1.450.061
297.414
400.750
143.062
541.571
364.976
187.365
385.815
918.125

59.307
907.910
497.239

12.170
155.189

-0,1
-1,1

4,0

4,6

0,9
55

4,5

2,7
6,3

-3,9
1,4
-5,1
7.2
-0,2

1,7

Differenz 2025 zu 2024

Gesamt VK
71.930.452

25.795.504
1.081.388
1.836.291
2.735.887
1.171.346
2.090.530
1.525.350
1.197.877
4.933.938

751.856
3.736.935
1.643.727
1.402.283
1.688.096

13,4
-13,0
-9,3
-13,9
11,9
7.5
-16,9
-14,0
12,4
-15,0
-10,8
14,4
-14,5
-14,4
11,6

Gesamtbudget
72.141.324

27.245.565
783.974
2.237.041
2.592.825
629.775
2.455.506
1.337.985
812.062
5.852.063
811.163
4.644.845
2.140.966
1.414.453
1.532.907

in %
-8,1
-8,3
-4,1

-10,3

-6,8
-2,5

-11,9

-7,5
-5,2

-10,4

-7,2

-10,6
-11,7

-8,6
6,5

— Im Gesamtbudget 2025 ist ein Minus von 8,1% zu erwarten; deutliche Unterschiede in der Betroffenheit der gk (Spreizung von -2,5 bis -11,9%);

die Entwicklung der Verpflichtungen fur Folgejahre sowie der personellen Ressourcen wird mafigebliche Auswirkungen auf die Neubewilligungs-
maoglichkeiten haben.

— Der Prufung von Wirkung und Wirtschaftlichkeit der Investitionen kommt daher hohe Bedeutung zu.

— Fur Foérderung der beruflichen Weiterbildung und berufliche Rehabilitation werden lediglich pauschal ermittelte Betrage zur Ausfinanzierung von
Malinahmen zugeteilt. Das Neugeschaft 2025 lauft tber die Budgets der Arbeitsagenturen und bleibt somit von der Budgetreduzierung im SGB

[l unberuhrt.
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