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Stellungnahme

um fir Menschen mit Behinderungen eine uneingeschriankte Teilhabe am
Arbeitsleben zu sichern. Antrag der Fraktion der SPD (Drucksache 20/1851) und um
Dolmetschleistungen fiir Gebardensprache im Arbeitsleben sicherzustellen.
Alternativantrag der Fraktionen von CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN (Drucksache
20/1918)

Sehr geehrte Frau Rathje-Hoffmann, sehr geehrte Mitglieder*innen des Sozialausschusses,

vielen Dank, dass Sie der IBAF-Gehorlosenfachschule fir soziale Berufe die Mdglichkeit
geben, zum o.g. Betreff Stellung zu beziehen.

Die IBAF-Gehorlosenfachschule bildet seit 1995 gehdrlose und schwerhdrige Menschen zu
staatlich anerkannten Erzieher*innen sowie Sozialpadagogischen Assistent*innen aus. Die
Ausbildung wird in Kooperation mit dem Theodor-Schafer-Berufsbildungswerk durchgefihrt,
welches fur die Gesamtmalnahme und das Internat zustandig ist. Ziel ist es, hérbehinderte
sozialpadagogische Fachkrafte flr die professionelle Arbeit in gemischten
Erzieher*innenteams auszubilden und auf die besonderen Anforderungen dieser Tatigkeit
vorzubereiten.

In den Kernteams der Gehorlosenfachschule und des Internats arbeiten hérende und
gehorlose Padagog*innen mit zusatzlichen weiteren Fachkraften verschiedener
Professionen zusammen. In der Gehdrlosenfachschule sind zwei Lehrkrafte gehorlos, funf
sind horend, im Internat sind drei gehorlose und drei horende Erzieher*innen.

Die Gebardensprachkompetenz innerhalb der Teams ist fur die Alltagskommunikation in
kleineren Settings ausreichend. Fur groRere Besprechungen, wie zum Beispiel
Leitungskonferenzen, Jour Fix-Sitzungen, Fallgesprache, Rehaplangesprache sowie
Fachkonferenzen und fir Veranstaltungen der Offentlichkeitsarbeit werden
Gebardensprachdolmetscher*innen bendtigt. Die Leitungsebene und die erganzenden
Kooperationspartner*innen verfuigen in der Regel Uber keine Gebardensprachkompetenz
und wenig oder kein Hintergrundwissen Uber das Thema Gehdrlosigkeit.
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Obwohl wir fur unsere Arbeit auf Gebardensprachdolmetscher*innen angewiesen sind,
mussten beispielsweise 95% der Termine der Leitungskonferenzen allein im Zeitraum von
Februar 2023 bis Februar 2024 ohne diese stattfinden, weil keine
Gebardensprachdolmetscher*innen zu den gegebenen Bedingungen gefunden werden
konnten. Fir die Gbrigen Besprechungen ergeben sich ahnliche Zahlen seit Einfihrung der
Richtlinie des Integrationsamtes im Juni 2021.

Somit kann ich, Simone Schulz, meine Schulleitungs-Funktion im Team von drei
Schulleitungskraften nicht vollwertig ausiben und meine Aufgaben durch die nicht mehr
sichergestellte Kommunikation nicht so erflullen, wie es zum einen notig ware und ich es
zum anderen aufgrund meiner Fahigkeiten und Kompetenzen koénnte. Durch diesen
Umstand war ich gezwungen, Teilbereiche meiner Aufgaben abzugeben, damit die
Schulablaufe keinen Schaden nehmen. Dadurch erfahre ich persénlich eine massiv
eingeschrankte Teilhabe in meinem Arbeitsleben und im gesellschaftlichen Ansehen. Flr
mich gibt es seit in Kraft treten der neuen Bedingungen keine Chancengleichheit mehr und
ich erfahre eine mittelbare Diskriminierung meines Arbeitslebens und meiner Person.

Die Auswirkungen auf die Arbeitsbereiche sind zahlreich. Ich mdchte noch einige Beispiele
nennen, damit das Bild der entstandenen Situation noch klarer wird:

e Der Austausch allgemein erfordert einen erhohten Zeitaufwand bei gleichzeitig
gestiegenem Arbeitsdruck.

e Trotz Bemuhen aller kommt es zu Fehlern durch mangelnde Kommunikation.

e Konflikte eskalieren schneller durch die Fulle an Missverstandnissen und der
dauerhaft schlechten Kommunikationsbedingungen.

e Die gehdrlosen Mitarbeiterinnen sind bei den Terminen mit den
Kooperationspartner*innen nicht beteiligt.

e Das von allen gewunschte gleichberechtigte Miteinander ist in der Praxis
beeintrachtigt und Uberwiegend nicht mehr maglich.

e Es kommt zu psychischen Belastungen und Auswirkungen auf die seelische
Gesundheit der betroffenen Menschen.

Die Absolvent*innen unserer Ausbildungen haben gleichermallen durch die landesweite
Dolmetschsituation einen erschwerten Einstieg in den Beruf. Als Berufseinsteigende ohne
gelingende Kommunikation sind die Chancen auf dem Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein
fur Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen nicht adaquat. Ohne ausreichende
Gebardenspachdolmetschereinsatze besteht die Gefahr, dass diese neu ausgebildeten
Fachkrafte im Arbeitsprozess an den Rand gedrangt werden, ihre Arbeit wieder verlieren
oder gar nicht erst eingestellt werden. Dies passiert nicht aufgrund eines Mangels an
fachlichen Fahigkeiten, sondern aufgrund einer nicht sichergestellten Teilhabe am
Arbeitsleben.



| [B|las)
AFIHB

EEEE | B |
Institut fiir berufliche
Aus- und Fortbildung

lhre  kunftige @ Weiter- und  Fortbildung ist durch den Mangel an
Gebardensprachdolmetscher*innen und unzureichender Vergutung ebenso erheblich
erschwert.

Nun stellt sich die Frage, wie kdnnen angesichts der aktuellen prekéren Situation praktisch
bessere Bedingungen sichergestellt werden?

Kurzfristige Ursache fir dieses Problem ist, dass das Integrationsamt Schleswig-Holstein
nicht den Marktpreis fur Dolmetschleistungen nach JEVG bezahlt bzw. die
Gebardensprachdolmetscher*innen ausreichend besser bezahlte Auftrage zur Auswahl
haben, z.B. Auftrage im medizinischen Bereich oder bei Behérden und Amtern und die
Auftrage aus Mitteln fur Teilhabe im Arbeitsleben vergleichsweise nicht lukrativ sind.

Wir schlieBen uns deshalb dem von der SPD formulierten Antrag an,
Gebardensprachdolmetscher*innen flr ihre Tatigkeit nach dem JVEG zu entlohnen. Nur
eine Ruckkehr zu dieser Kostenerstattung kann die Teilhabe gehorloser und schwerhaoriger
Menschen am Arbeitsleben sicherstellen.

Den Alternativantrag der Regierungsfraktionen lehnen wir ab, da wir darin keine Absicht zur
Abwendung der prekaren Situation im Arbeitsleben erkennen kdénnen und nicht ersichtlich
wird, wie eine Teilhabe gehdrloser und schwerhdriger Menschen im Arbeitsleben praktisch
sichergestellt werden kann.

Ohne eine Anderung der bestehenden Regelung besteht die groRe Gefahr, dass weitere
Bundeslander diese benachteiligende Richtlinien-Regelung anwenden und die Gebéarden-
spracholmetscher*innenkosten kiinftig nur noch von Arbeitgebenden getragen werden mus-
sen. Das ware das Ende von Teilhabe am Arbeitsleben von gehdrlosen Menschen.

Langerfristig muissen alle Mdglichkeiten genutzt werden, das Angebot an
Dolmetscherdienstleistungen zu verbessern. Wir bilden im Sinne der UN-Konvention Art
24 4 horbehinderte Padagog*innen aus und sind hier erfolgreich. Um diese Erfolge
nachhaltig abzusichern muss der sich der daraus ergebende hohere Bedarf an
Gebardensprachdolmetscher*innen mit zusatzlichen Anstrengungen abgedeckt werden.
Auch hier schliefsen wir uns der Forderung der Fraktion der SPD, fur eine Ausbildung von
qualifizierten Gebardensprachdolmetscher*innen und eine Etablierung entsprechender
Ausbildungsgange in Schleswig-Holstein, an.

Simone Schulz
Schulleitung und Lehrkraft der Gehorlosenfachschule





