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Grundlagen einer landesweiten SH ﬁ*

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB e eches
Ausgangslage: Berufsbildende Schulen in Schleswig-Holstein Baruiche Bidung

Berufsbildende Schulen mit AuBenstellen

Schleswig-Holstein '

& o N ] g L Beschulung von
O ca. 250 Berufen mit
43.704 Auszubildenden

©GeoBasis-DE/LVermGeo SH/CC BY 4.0
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



Grundlagen einer landesweiten

SH & ¥

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB

Herausforderungen: Fachkréaftesicherung

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Berufliche Bildung

Prognos-Studie zu den Anforderungen an die

prognos

berufliche Bildung in Schleswig-Holstein (November 2021)

Fachkréaftesicherung:

Bedarf an beruflich Qualifizierten

ist und bleibt hoch

» Wirtschaft auf Wachstumspfad

 analoge Entwicklung auf dem
Ausbildungsmarkt

» ,.Dampfer® durch Covid-Pandemie
und weiterer Krisen wird mittelfristig
ausgeglichen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Potenzial an Auszubildenden wird

geringer:

Demografie und Wertewandel

bremsen Angebot

» Bevdlkerungsrickgang: weniger

junge Menschen

» Passungsprobleme: sinkendes

Interesse junger Menschen an

einzelnen Ausbildungsberufen

* verstarktes Interesse am Studium




Grundlagen einer landesweiten S|_| ﬁ*
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBE Landesam

Schleswig-Holsteinisches

Herausforderungen: Klassenfrequenzen st

Berufliche Bildung

Berufsschule:
ausreichende Klassengrof3e: @ 20 Auszubildende (18-22)

Land Schleswig-Holstein:

Schultrager:
sorgt flr gute Ausstattung
(Klassenrdume, Werkstatten

Zuweisung von Lehrerstunden

in vollem Umfang
usw.)

Risiko — viele (zu) kleine Klassen:

Das bedeutet hohe Kosten flr Schultrager, hoher Lehrkréaftebedarf und Verlust von
Unterrichtsqualitat!

Folge: Einstellung der Beschulung!

Sicherstellung qualitativ
hochwertigen Unterrichts

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



Grundlagen einer landesweiten

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB  SH & ¥
Herausforderungen: Beispiel Backer (Ist-Zustand: 2023/24)  &eumer e

Institut far
Berufliche Bildung

Backerin/Backer

Schleswig-Holstein '

2017/18: 41 Standorte:
341 SUS  st: 7 SuS pro
2018/19:  Ayshbildungsjahr
308 SUS  goI: 22 SUS
2019/20:

ssssss 286 SUS  Auskémmliche

2020/21:  gtandorte: 3
284 SuS

2021/22:
263 SuS
2022/23:
214 SuS
& 2023/24:
EEEEEEEEEEEEE \ " 194 SuS

MMMMM
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Grundlagen einer landesweiten SHR¥

SHIBB Landesamt

Schleswig-Holsteinisches
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB o

Berufliche Bildung

Ziel des Masterplans:

Sicherung Verbesserung von
Fachkraftenachwuchs vs. Unterrichtsqualitat —
auch in der Flache ! auch in der Flache!

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



Masterplan Berufliche Bildung

Wie ist das Vorgehen?




Grundlagen einer landesweiten S|_| ﬁ*
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBE Landesam

Schleswig-Holsteinisches

Umfassende Evaluation: Daten und Informationen B Eildung

SuS* je
Beruf an
Schulen seit

Erfahrungen

.

anderer 2017/18 SUS Je.

Bundes- Beruf seit
. 2017/18
lander

Informations-
Pool SHIBB

83 Treffen
mit Stake-
holdern

Rahmenlehr-
plane usw.

Prognos-

Studie

*SuS = Schulerinnen und Schiler

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 9
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Grundlagen einer landesweiten L ches
Institut far

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB Beruliche Bidung

Berufsbildende Schulen mit AuRenstellen G ewah r| EiStU ng e | ner
Schleswig-Holstein j flachendeckenden
Beschulung durch Erhalt
aller Schulen

@ serufshildende Schule

@ AuRenstelle einer Schule
EEEEEEEEEEEEE

©GeoBasis-DE/LVermGeo SH/CC BY 4.0

Ministorum for Inneres. landliche Raume und integration des Landes Schieswig-Holstein, Landesplanung
© GeoBasis- DELVermGeo SH (www LVermGeoSH schieswig holsten de)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 10



SH & ¥

Grundlagen einer landesweiten SHIBS Landiesam:

Schleswig-Holsteinisches

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB Borsiche Bidung

Berufe ohne Regelungsbedarf:

(auskdmmliche Klassengrof3en sind bei 18-22
Schiulerinnen/Schiler gegeben)

156 (ca. 62%)

= keine Anderung fur
ca. 75% der Schuler/-innen!

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 11



Grundlagen einer landesweiten SH ﬁ*

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB §?¢Fei§?;‘i°:2$?n~sches
Losungen: MalRnahmen I-VI Borufiche Bildung

Basisberufe

Hilfe fur
nuenude LBBFSK Splitter-
berufe

,regionale/
runde
Tische*

Digitali-
sierung

Gabel-
beschulung

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 12



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBB Landosart
LOsung |: Basisberufe Berufiche Bicung
Basisberufe:

* Relevanz fir die Berufsvorbereitung (AV-SH) @ @ .\ @ @
» eher fur schwache Jugendliche (mit ESA) geeignet

DEFINITION

* eher fur wenig mobile Jugendliche geeignet

» besondere Bedeutung flr regionale Wirtschaft

« auch Bedeutung ftr Energiewende

» Synergieeffekte mit Vollzeitbildungsgangen (BFS | usw.)
 auch Relevanz fur Berufsorientierung (,Werkstattwochen®)
Schlussfolgerung:

In jedem Kreis bzw. in jeder kreisfreien Stadt werden die Berufe an

einer Schule subventioniert. AV-SH: Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein

ESA: Erster allgemeinbildender Schulabschluss
BFS I: Berufsfachschule |

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 13



Grundlagen einer landesweiten
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB
LOsung |: regionale Basisberufe

Regionaler Basisberuf:

ein Beruf, der in bestimmten Regionen

beschult werden muss.

Schlussfolgerung:

- Agrarland Schleswig-Holstein: Schulstandorte fur
angehende Landwirtinnen / Landwirte missen in der
gesamten Flache des Landes vorhanden sein;

SH & ¥

SHIBB Landesamt

Schleswig-Holsteinisches

Institut far
Berufliche Bildung

DEFINITION

- Tourismusland Schleswig-Holstein: Schulstandorte flr

Gastronomie-Berufe missen an den Kuisten und in
weiteren Schwerpunktraumen des Tourismus vorhanden
sein.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Grundlagen einer landesweiten SH & ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB Sehemg o seiisches

Institut far

LOosung |: Beispiel regionale Basisberufe

gy -
\—\\Qg Schleswig-Holstein B

Tourismus und Erholung

AR e
Flensburg )\J/
: OSTSEE

A

Gastronomie-Berufe

* Hotelfachfrau/Hotelfachmann

« Koch/Kdchin :

* Fachfrau/-mann fiur Restaurants und ,&::[ \
Veranstaltungsgastronomie e

\

Nalurpark
Pell vwm@ @’ Schleswig Schlej/-’ -
N

usum < \\_

‘ckornforde,
. 7Kg .
Beachte: Alle Schwerpunktrdume des 2N Ba A jm‘ \ "

&

Tourismus (Landesentwicklungsplanung) %’""j g‘”ﬁ 3\1
verfiigen uber Berufsschulen in den oben [+ > @ N ‘} LR w@%
genannten Berufen in groRer Néhe. i R RN

NORDSEE % NN S
(0] oS % J\_:w., oo { ﬁ\/_\
Iy \_\ - .Brunsbunel ™ ][zehge Bad Segeberg Lubeck\
/m Kaltenkirchen 5:‘ /
Karte: Ist-Zustand (2022/23) / . .
\‘.\ .Elmshorn Bad Oldesloe |
- J .
Tourismus und Erholung A\ 3 "\.
N % Schwerpunktraum X :Ii(urp:lrk
) Lauenburgisi
| Entwicklungsraum ~Seen
A p .
D o N | 0 10 20mm
— e — :
~ LS

Stand: 2020

© GeoBasis-DE/LVermGeoSH

Herausgeber: Ministerium flr Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung des Landes Schieswig-Holstein
Landesentwicklungsplan Schieswig-Helstein - Fortschreibung 2021
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Grundlagen einer landesweiten

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB
Ldsung Il: Subventionierung fur schwache Splitterberufe

SH & ¥

Institut far

Berufliche Bildung

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches

LBS* fiir Bekleidungsgewerbe
Buchhéandler/-in

Fischwirt/-in FR Kistenfischerei

LBS* Foto und Medien

Gestalter/-in fur visuelles Marketing
GielRereimechaniker/-in

LBS* fiir Holz- und Bautenschutz

LBS* flr Keramik

Metallbauer/-in FR Metallgestaltung
Milchwirtschaftl. Laborant/-in
Personaldienstleistungskauffrau/-mann
Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in
Textilreiniger/-in

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Dorothea-Schltzer-Schule Lubeck
Berufliche Schule Eutin

BBZ am Nord-Ostsee-Kanal Rendsburg
RBZ Wirtschaft Kiel

RBZ am Schiitzenpark Kiel

RBZ Technik Kiel

BBZ am Nord-Ostsee-Kanal Rendsburg
BBZ Dithmarschen Heide

BBZ RD-ECK / Eckernférde

Berufliche Schule Eutin / Bad Malente
Hanse-Schule Libeck

RBZ am Schitzenpark Kiel
Theodor-Litt-Schule Neumuinster

=
(o))

Landesberufsschule

*LBS



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB ot

Schleswig-Holsteinisches

Losungen I-1I: Zwischenbilanz Beruiche Bidung

Berufe ohne Regelungsbedarf:

- 156 Berufe (ca. 62 %)

Subventionierung: weitgehender Erhalt der bisherigen Beschulung:
- 13 Basisberufe (ca. 5 %)

- 8 regionale Basisberufe (ca. 3 %)

- 22 Berufe von schwachen Landesberufsschulen (ca. 9 %)
Zwischenbilanz:

- 198 Berufe (knapp 80 %) ohne / mit sehr geringen Anderungen

- Keine Anderung fur ca. 90 % der Auszubildenden

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 17



Grundlagen einer landesweiten SH & ¥

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHBBLandesamt
Losung lll: Kommunikation zwischen Schulen fordern Baruiche Bidung
1

Regionale Tische zu Berufen:
Tausch von Ausbildungsberufen
zwischen nahe gelegenen Schulen
(Karte)

2.

Runde Tische zu Berufen:
Abstimmung auf Bezirks-

und Landesebene zur zukinftigen
Beschulung von Berufen,

z. B. Verwaltungsfachangestellte
Fachrichtung Bundesverwaltung
(Kiel, Flensburg)

NIEDERSACHSEN

el Ul
AMBURG uenbul
(11
”Geben und Nehmen ©GeoBasis-DE/LVermGeo SH/CC BY 4.0 FCREENBURGS

OOOOOOOOOO

ini im fur Inneres, landliche Raume und des Landes Schie
DE/LVermGeo SH (www.LVermGeoSH.schleswig-holstein.de)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 18



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB ot

Schleswig-Holsteinisches

Losung IV: Gabelbeschulung Bantiche Bicung

Gabelbeschulung:
Erstes (und zweites) Ausbildungsjahr:

« Ziel: Sicherung der beruflichen Grundbildung, Wohnortndhe der Berufsschule.

« Umsetzung: Einfilhrung einer gemeinsamen Unterstufe fur mehrere Berufe (Lernfeld 1-4
der Rahmenlehrplane aller Berufe) flachendeckend in Schleswig-Holstein.

Zweites (Drittes) bis viertes Ausbildungsjahr:

« Ziel: Sicherung der Fachlichkeit.
« Umsetzung: Konzentration der Berufe an weniger Standorten im Land.

Beachte:
Gabelbeschulung ist gelebte Praxis in der Baubranche seit vielen Jahren.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 19



Grundlagen einer landesweiten SH s& ¥
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB ot

Schleswig-Holsteinisches

LOosung V: Digitalisierung Barfiche B

Digitalisierung:

- Kultur der Digitalitat: eine sich stetig verandernde digitale Realitat verandert die
beruflichen Anforderungen - darauf muss das berufsbildende Lernen und Lehren
reagieren:

mm) acht Versuchs-Projekte an Berufsbildenden Schulen Schleswig-Holsteins zu digitalen
Lehr- und Lernformen (mit Unterstlitzung der EU);

mm)p bundesweiter Austausch des SHIBB, z.B. mit Digitalen Landesschulen Mecklenburg-
Vorpommerns.

- Synchrones Lernen / Hybridunterricht: eine Mdglichkeit, lange Fahrzeiten zur
Berufsschule zu vermeiden / reduzieren durch Distanzunterricht ggf. auch in einer nahe
gelegenen Schule.

Beachte: Die Digitalisierung des Unterrichts wird méglich durch geplante Novellierung des Schleswig-Holsteinischen
Schulgesetzes § 4a Abs. 3 (2024).

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 20



Grundlagen einer landesweiten

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB

Losung VI: neue BFK und LBS

Sind die Losungsmalinahmen | bis
VI nicht mdglich — dann:
Ausschreibung neuer BFK

und LBS

Beispiel:

Rechtsanwaltsfachangestellte:

39 Auszubildende

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte:
254 Auszubildende

Ist (Karte):
9 Standorte
Planung:

Ausschreibung: 4-5 Bezirksfachklassen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

SH & ¥

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Berufliche Bildung

Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwaltsfachangestellter

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter
©GeoBasis-DE/LVermGeo SH/CC BY 4.0

Schleswig-Holstein j

M AR K

sssssssssss

X SuS / Kiirzel Kreis: Anzahl Schiiler/-innen /

Bezirksfachklassenregelung
CCCCCCCCCC

BFK: Bezirksfachklasse
LBS: Landesberufsschule

21



Masterplan Berufliche Bildung

Wie geht es weiter?




Grundlagen einer landesweiten S|_| ﬁ*
Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB SHIBE Landesam

Schleswig-Holsteinisches

AUSbIICk gs:&ﬁltcﬁjer Bildung

1. Information Schulleitungen (16.11.) und SHIBB-Kuratorium
(29.11.); jetzt drei Feedback-Runden und Uberarbeitungen
des Entwurfs bis Sommer 2024 (kurzfristig).

2. Umsetzung des Masterplans etappenweise ab Schuljahr
2024/25 bis ca. 2030 (mittelfristig).

3. Uberfuihrung des Projekts Masterplan in einen kontinuierlichen
Prozess der landesweiten Schulentwicklungsplanung fir die
Berufsbildenden Schulen (langfristig).

Mdogliches Szenario: Liegt ein Beruf drei Jahre an einer Schule
unterhalb der PZV-Norm, kommt es automatisch zu einer

Prifung durch das SHIBB mit Schule und Schultrager.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 23



Grundlagen einer landesweiten

Schulentwicklungsplanung durch das SHIBB

Ausblick: kurzfristig

Regionale Tische

- 08.12.2023: Bad Oldesloe und Bad Segeberg

- 11.12.2023: Kreis Nordfriesland
(Husum und Niebll)

- 11.01.2024: Ostholstein
(Eutin und Oldenburg)

- 15.01.2024: Flensburg und Schleswig-
Flensburg (Schleswig)

- 19.01.2024: Kreis Herzogtum Lauenburg
(Molin)

- 24.01.2024: Rendsburg-Eckernforde
(zwei Schulen)

(..)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

SH & ¥

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
Institut far

Berufliche Bildung

Runde Tische
- 20.11.2023: Fachkraft Express-, Kurier-
und Postdienstleistungen,

- 01.12.2023:
- 06.12.2023:
- 15.12.2023:
- 18.12.2023:
- 21.12.2023:

- 21.12.2023:

(..

Personaldienstleistungskauffrau/-mann

)

Hauswirtschaft
Verfahrensmechaniker/-in
ReFa und ReNo
Metall-Cluster
Elektroniker/-in far
Betriebstechnik,
Elektroniker/-in far
Gerate und Systeme

24



Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!






