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Alternativantrag

der Fraktionen von CDU und Biundnis 90/Die Grinen

zu ,FUr den Verbleib von Lehrkraften an Schulen — gegen den
Lehrkraftemangel” (Drucksache 20/3046)

Lehrerberuf attraktiv gestalten — Lehrkraftemangel konsequent begegnen

Der Landtag wolle beschliel3en:

Der Landtag bekraftigt die bisherigen Beschlisse zum Themenkomplex
Lehrkraftegewinnung (Drucksachen 20/492, 20/640, 20/969, 20/1424, 20/1524(neu),
20/2264). Dazu zahlen auch die Beschlisse zum Themenkomplex
Multiprofessionalitat an Schule und guten Rahmenbedingungen fur die
Zusammenarbeit unterschiedlicher Professionen an Schule (Drucksachen 20/1882,
20/3003).

Der Landtag begrufdt, dass die Landesregierung alle Ma3nahmen fur die Gewinnung
von neuen Lehrkraften sowie zur Attraktivitatssteigerung des Lehrerberufs insgesamt
im Handlungsplan Lehrkraftegewinnung blndelt und die Allianz fur Lehrkraftebildung
zu diesen Themen intensiv arbeitet.

Der Landtag stellt fest, dass im Prozess des Handlungsplanes Lehrkraftegewinnung
die relevanten Stakeholdergruppen in den Prozess eingebunden werden und weitere
Arbeitsgruppen und Allianzen nicht zu einer héheren Arbeitsproduktivitat beitragen.

AulRerdem begrufdt der Landtag, dass dem Handlungsplan Lehrkraftegewinnung
auch die Facette Arbeitsgesundheit hinzugefligt ist (s. Drucksache 20/1424).

Daruber hinaus bittet der Landtag die Landesregierung, folgende Malinahmen in den
bestehenden Handlungsplan Lehrkraftegewinnung aufzunehmen:
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¢ Das angekindigte Konzept fur die Einstellungspraxis von
Vertretungskraften soll vorgelegt und im Schuljahr 2025/26 umgesetzt
werden.

¢ Die Einfuhrung eines Direkteinstiegs fur das Lehramt an Grundschulen und
Gemeinschaftsschulen soll umgesetzt werden.

e Weitere Mallnahmen zur schnelleren Anerkennung von auslandischen
Lehramtsqualifikationen sollen erarbeitet werden, z.B. bei Ein-Fach-
Lehrkraften und DaZ-Lehrkraften.

Begrindung:

Die Landesregierung arbeitet in Zusammenarbeit mit der Allianz fur Lehrkraftebildung
im Handlungsplan Lehrkraftegewinnung seit 2022 in einem kontinuierlichen Prozess
an vielfaltigen Mallnahmen. Neben der Lehrkraftegewinnung werden dabei auch
Malnahmen zur Steigerung der Attraktivitat des Lehrerberufs, inklusive Aspekten zur
Arbeitsgesundheit, in den Blick genommen. Das fur Bildung zustandige Ministerium
erarbeitet diese Mallnahmen auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse. Zu den
MalRnahmen findet ein regelmalliger Austausch mit allen relevanten Akteuren wie
Hochschulen, Gewerkschaften und Schulleitungen statt. Daher ist die Einrichtung
zusatzlicher Arbeitsgruppen oder Allianzen nicht erforderlich.
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