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Kleine Anfrage

der Abgeordneten Beate Raudies und Birgit Herdejurgen (SPD)
und

Antwort

der Landesregierung - Ministerin fiir Allgemeine und Berufliche Bildung,

Wissenschaft, Forschung und Kultur

Anpassung des Hochschulgesetzes an die Tarifeinigung

Vorbemerkung der Fragestellerinnen:
Am 09.12.2023 hat sich die TdL mit den Gewerkschaften darauf geeinigt, dass die
Laufzeit der Arbeitsvertrage von studentischen/wissenschaftlichen Hilfskraften ,in der

Regel fur ein Jahr begrundet [werden]; in begrindeten Fallen kdnnen kirzere oder
langere Zeitraume vereinbart werden.“! Demgegentiber sieht das Schleswig-Holstei-
nische Hochschulgesetz in § 69 Absatz 3 Satz 1 Laufzeiten ,fur jeweils bis zu zwdlf

Monaten® vor.

1 1X.1.a) https://www.tdl-online.de/fileadmin/user upload/231209 Einigungspapier v. 9.12.2023 - fi-

nale Fassung.pdf



https://www.tdl-online.de/fileadmin/user_upload/231209_Einigungspapier_v._9.12.2023_-_finale_Fassung.pdf
https://www.tdl-online.de/fileadmin/user_upload/231209_Einigungspapier_v._9.12.2023_-_finale_Fassung.pdf
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1.  Sieht die Landesregierung im Hinblick auf die Moglichkeit der Hochschulen,
nunmehr mit studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften auch Arbeitsver-
tradge mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr abschlieBen zu kénnen, Ande-
rungsbedarf in § 69 Absatz 3 Satz 1 HSG-SH?

Antwort:
Durch die Tarifeinigung hat sich ein Anderungsbedarf an der derzeitigen Regelung
des § 69 Absatz 3 Satz 1 des schleswig-holsteinischen Hochschulgesetzes (HSG)

ergeben, um auch Vertragslaufzeiten von tUber einem Jahr ermoglichen zu kénnen.

2. Falls ja, plant die Landesregierung eine entsprechende Anderung des Hoch-

schulgesetzes und wann wird diese vorliegen?

Antwort:
Eine Anpassung der Regelung ist bereits konkret in Bearbeitung und wird im Rah-

men eines Artikelgesetzes moglichst zeitnah auf den Weg gebracht werden.

3. Falls ja, sieht die Landesregierung angesichts der wirtschaftlichen Situation vie-
ler Studierenden und zur Steigerung der Attraktivitat des Hochschulstandortes

Schleswig-Holstein eine Eilbedurftigkeit dieses Vorganges?

Antwort:

Die Dauer der Einbringung und Umsetzung eines Artikelgesetzes wird als angemes-
sen angesehen, da die regelhafte Vertragslaufzeit von einem Jahr bereits mit der
derzeitigen Regelung des § 69 Absatz 3 Satz 1 HSG abgedeckt werden kann. Die
Lange der Vertragslaufzeit hat zudem keine direkten Auswirkungen auf die wirt-
schaftliche Situation der Studierenden.

Die unter Abschnitt IX., Ziff. 1.b) der Tarifeinigung vereinbarten Mindestentgelte flr
die Beschaftigung von Studierenden kdnnen bereits jetzt vollumfanglich umgesetzt
werden. Ebenso kdnnen die Hochschulen mit den Studierenden, deren Vertragsver-
haltnisse in der Zwischenzeit auslaufen, wie bisher befristete Anschlussvertrage
schlie®en, so dass die fortlaufende Beschaftigung gesichert ist und wirtschaftliche
Nachteile nicht zu erwarten sind.

Eine Zustimmung zur Tarifeinigung ist seitens des Landes Schleswig-Holstein erfolgt

und damit ist auch der Weg fur die derzeitigen und zukunftigen Rahmenbedingungen



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 20. Wahlperiode Drucksache 20/2367

fur die Beschaftigung von Studierenden in Schleswig-Holstein bereits offentlich vor-
gegeben und die Attraktivitat des Hochschulstandorts Schleswig-Holstein gesichert.

4. Falls nein: Wie wird die Landesregierung den Hochschulen die Umsetzung von

Punkt IX.1.a) ermdglichen?

Antwort:
entfallt



